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POLITICA DE GESTION

Compaiiia MEGA S.A. se relaciona con sus Clientes y el resto de los grupos de
interés que interactian con la Organizacion, satisfaciendo sus requisitos y ne-
cesidades bajo condiciones de operacion seguras y saludables, causando el
minimo impacto ambiental posible, desarrollando sus actividades con estanda-
res mas altos que los exigidos por la ley.

Dado que la Organizacion considera que la Calidad, el respeto por el Medio
Ambiente, la Seguridad y la Salud Ocupacional forman parte del desemperio
global de sus negocios, ha decidido implementar, certificar y mantener un Sis-
tema de Gestion Integrado que haga cumplir esta Politica y hacerla accesible al
publico y a todas las partes interesadas.

Esta Politica estara enmarcada en la filosofia de la Calidad Total y el Cédigo de
Etica Empresarial como los principios rectores de la gestién adecuada de todos
los recursos con los que cuenta la Organizacion para conseguir resultados op-
timos en el tiempo.

Esta Politica se apoya en los siguientes Principios de Direccion:

1. Fomentar la responsabilidad y el compromiso de la Organizacion, apor-
tando los recursos necesarios para la seguridad de las operaciones, la
proteccion del Medio Ambiente y la Salud y Seguridad de las personas.

2. Asumir el compromiso de satisfacer los requisitos acordados con los
clientes y otras partes interesadas, con especial énfasis en el estricto
cumplimiento de la legislaciéon y las reglamentaciones ambientales, de
seguridad y de salud pertinentes.

3. Establecer el marco de referencia para la fijacion y revision de Objetivos
y Metas en todos los niveles de la organizacion.

4. Proveer los recursos necesarios para el mantenimiento y mejora del Sis-
tema de Gestion Integrado.
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5. Priorizar la prevencion de las fallas, defectos, accidentes, impactos am-
bientales y afectaciones a la salud, antes que la correccion de los mis-

maos.

6. Fomentar la aplicacion de nuevas tecnologias para la mejora de aspec-
tos relacionados con el Medio Ambiente, la Seguridad, la Salud y la Ca-

lidad.

7. Utilizar criterios de calidad, seguridad, salud y medioambientales, en la
seleccion, evaluacion y seguimiento de los contratistas que trabajen con
la Organizacién, exigiéndoles un comportamiento acorde con el estable-
cido internamente.

8. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para nuestro per-
sonal, priorizando para su seleccion y evaluacion, criterios que involu-
cren aspectos relacionados con el Medio Ambiente, la Seguridad, la Ca-
lidad y la Salud de las personas.

9. Desempenar las actividades de la compaiiia bajo los principios de la
Responsabilidad Social Empresaria.

10. Comunicar esta Politica a todos los niveles de la Organizacién y asegu-
rar su entendimiento, participacion y difusiéon a las partes interesadas
gue corresponda.

Comparia MEGA S.A. avanza de forma progresiva hacia la Excelencia, a tra-
vés de la auto-evaluacion periodica, identificacién de areas de mejora y esta-
blecimiento de programas sustentados en el trabajo en equipo y en la participa-
cion de toda la Organizacion.

Buenos Aires, 9 de marzo de 2010

ito Sergio Camporeale
Presidente



