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Senores Accionistas de
Compaiiia Mega S.A.

De conformidad con las normas legales y estatutarias vigentes, el Directorio tiene el agrado de someter a la
consideracion de los sefiores accionistas, la presente Memoria (que incluye, como Anexo, el Cddigo de
Gobierno Societario establecido por el articulo 1° del Capitulo I, Titulo IV de las Normas de la CNV (T.0O. 2013
y modif.)), Inventario, Estado de situacion financiera, Estado de resultados integrales, Estado de cambios en
el patrimonio neto, Estado de flujo de efectivo y notas correspondientes al ejercicio econémico finalizado el 31
de diciembre de 2023.

1. ANTECEDENTES Y ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

Compariia Mega S.A. (la “Sociedad”, la “Compafia” o “Mega”) se constituyé el 30 de julio de 1997 y fue
inscripta en la Inspeccion General de Justicia (“IGJ”) el 31 de octubre de 1997, siendo su objeto social principal
la construccion y operacion de una planta de separacion de gas natural en el area de Loma La Lata, en la
provincia de Neuquén; una planta de fraccionamiento de liquidos del gas natural en Bahia Blanca, provincia
de Buenos Aires, de la cual se obtiene principalmente etano, propano, butano y gasolina natural; un poliducto
para transportar los liquidos del gas natural desde la planta separadora hasta la planta fraccionadora y ciertas
instalaciones en la planta fraccionadora, con el propdsito de transportar, almacenar y despachar etano,
propano, butano y gasolina natural; asi como también la provision de servicios y la venta de energia a terceros.

Mediante un acuerdo de provision a largo plazo de fecha 4 de junio de 1999, YPF S.A. (“YPF”), se comprometi6
a poner a disposicion de la Sociedad gas para su procesamiento en la planta de separaciéon de Loma La Lata
y a vender a Mega la cantidad retenida de dicho gas correspondiente al volumen de liquidos del gas natural
separados (el “Acuerdo de Provisidon de Gas Natural”). La capacidad de procesamiento remanente de la Planta
Separadora es cubierta mediante otros acuerdos o compras spot de componentes licuables contenidos en el
gas natural convenidos con distintos productores de la Cuenca Neuquina.

Adicionalmente, Mega vende etano a PBB Polisur S.R.L. (“PBB Polisur”) y propano, butano y gasolina natural
a Petroleo Brasileiro S.A. (“Petrobras”) y a otros clientes en el mercado internacional y local, a través de
acuerdos de venta spot y/o de corto o a plazo, bajo los cuales toda la produccién esperada de la Sociedad
serd vendida.

La construccion de la planta de separacion de gas natural (incluyendo los ductos e instalaciones relacionadas),
el poliducto, la planta fraccionadora y las instalaciones de almacenamiento y despacho se realiz6 mediante un
contrato de construccion bajo la modalidad llave en mano por aproximadamente U$S 445 millones.
Adicionalmente, previo a la puesta en marcha, la Sociedad realizé6 desembolsos por aproximadamente U$S
283 millones, correspondientes a pago de intereses y costos financieros, impuesto al valor agregado, otros
impuestos, trabajos de ingenieria de terceros, consultoria y otros servicios contratados, sueldos y cargas
sociales y otros gastos generales.

La operacién comercial de las plantas y demas instalaciones de la Sociedad fue iniciada el 1 de abril de 2001.

La totalidad de los aproximadamente U$S 728 millones incurridos fueron financiados principalmente mediante
la emision de Obligaciones Negociables y aportes de capital de los accionistas de la Sociedad. La Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 15 de diciembre de 1997 aprobo
el ingreso de la Compaiiia al régimen de oferta publica de titulos valores, a efectos de emitir Obligaciones
Negociables por un monto maximo de U$S 700 millones. En junio de 1999, la Sociedad celebrd acuerdos para
la emision de Obligaciones Negociables por un monto total de U$S 472 millones, las cuales fueron canceladas
en su totalidad al 31 de diciembre de 2005.



La Resoluciéon N° 570/2010 de la Comisién Nacional de Valores (“CNV”) dispuso que aquellas emisoras de
Obligaciones Negociables que no tuvieran valores en circulacién al 30 de junio de 2010, ni la intencién de
realizar nuevas emisiones, dejarian de permanecer en el régimen de oferta publica a los seis meses calendario
de la mencionada fecha. En consecuencia, desde el 31 de diciembre de 2010, Mega dejo de estar incluida en
el régimen de oferta publica y, a partir de dicha fecha, y hasta el 8 de octubre de 2018 (fecha en la que presento
nuevamente la solicitud de ingreso al régimen de oferta publica de titulos valores), prepardé sus estados
contables siguiendo los lineamientos de la IGJ. Posteriormente, con fecha 30 de agosto de 2011 y a través de
la Resolucion N° 16.637, la CNV informé la cancelaciéon de la autorizacién para hacer oferta publica de
Obligaciones Negociables.

Con fecha 11 de agosto de 2017, la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de la Sociedad
aprob¢ solicitar el ingreso de la Sociedad al régimen de oferta publica, y la oferta publica y negociacién de
Obligaciones Negociables en el pais y/o en aquellos mercados del exterior que el Directorio determine
oportunamente. Asimismo, dicha Asamblea aprobé la creacion de un programa global para la emision de
Obligaciones Negociables no convertibles en acciones conforme al Titulo Il de las Normas de la CNV (T.O.
2013 y modif.) por un monto maximo en circulacién en cualquier momento de hasta U$S 500 millones (o su
equivalente en otras monedas) y deleg6 en el Directorio la facultad para fijar los términos y condiciones del
Programa y de las Obligaciones Negociables.

Posteriormente, el 12 de diciembre de 2017, el Directorio de la Sociedad aprobé los términos y condiciones
del Programa Global para la emision de Obligaciones Negociables conforme al Titulo Il de las Normas de la
Comision Nacional de Valores (T.O. 2013 y modif.) por un monto maximo en circulacién en cualquier momento
de hasta U$S 500 millones o su equivalente en otras monedas.

Con fecha 8 de octubre de 2018 la Sociedad present6 ante la CNV la solicitud de autorizacién de ingreso al
régimen de oferta publica y la aprobacién del Programa Global.

Luego, en el directorio realizado el 4 de septiembre de 2019 se aprobd la subdelegacion en ciertos directores
en los términos y con el alcance establecido en la reunion del 12 de diciembre de 2017.

Finalmente, con fecha 7 de noviembre de 2019 la CNV resolvi6 autorizar el ingreso de Compania Mega S.A.,
al régimen de oferta publica y la creacién de un programa global de emisiones negociables simples, no
convertibles en acciones, sujeto al cumplimiento de ciertos condicionamientos. Con fecha 24 de junio de 2020
la CNV dio por levantados los condicionamientos y finalmente quedé autorizado el ingreso de la Compaiiia al
régimen de oferta publica.

2. MARCO REGULATORIO

La Ley N° 26.020 establece el marco regulatorio para la industria y comercializacién de gas licuado de petréleo
(“GLP”) y con el propésito de asegurar el abastecimiento de los hidrocarburos y combustibles en el mercado
interno, obliga a los exportadores de GLP a obtener de la Secretaria de Energia de la Nacion (“SEN”) la
aprobacion previa para la realizacion de sus operaciones de exportacién de dicho producto.

Con fecha 2 de octubre del 2017, la entonces Secretaria de Recursos Hidrocarburiferos emitié la Resolucion
N° 241-E/2017 en virtud de la cual, ademas de derogar la Resolucion N° 1338/2006 de la ex Secretaria de
Energia y otras normas relacionadas, se establecié un nuevo régimen que en forma previa deben cumplir las
empresas que tengan interés en exportar GLP, entre otros productos, y gestionar la obtencion de la
correspondiente constancia de exportacion. La referida norma exceptud de dicho régimen a la gasolina natural
que produce y exporta Mega.

En el contexto de este marco regulatorio, la Sociedad ha realizado operaciones de venta de GLP al mercado
interno de propano y butano conforme las instrucciones establecidas por las autoridades.



Entre los afios 2008 y el mes de marzo de 2015, las autoridades nacionales requirieron de la Sociedad la
adhesién al denominado “Acuerdo de Estabilidad del Precio del Gas Licuado de Petréleo (GLP) Envasado en
Garrafas de 10, 12, y 15 kg. de Capacidad”, acuerdo que regulaba la venta de butano destinado a garrafas a
fraccionadores a un precio de $ 100 la tonelada, compensando posteriormente al productor la diferencia hasta
la suma de $ 450 la tonelada para los afios 2008 a 2010 y luego para, los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, hasta
la suma de $ 570 la tonelada.

Con fecha 30 de marzo de 2015 el Poder Ejecutivo Nacional dicté el Decreto N° 470 y cred el “Programa
Hogares con Garrafa (Hogar)” mediante el cual el Estado Nacional subsidiaria o compensaria de manera
directa (i) a los titulares de hogares de bajos recursos o de viviendas de uso social consumidores de GLP
envasado y (ii) a los productores de GLP. En virtud de este régimen, desde el mes de diciembre 2017 hasta
el mes de marzo de 2018 Mega facturé al fraccionador $ 4.302 la tonelada. Entre abril 2018 y noviembre 2018
el precio facturado al fraccionador se ubicé en $ 5.416 la tonelada. Entre diciembre de 2018 y enero 2019 el
precio facturado al fraccionador fue de $ 5.498 por tonelada. Los periodos a los que nos referimos en este
parrafo contemplaban una compensacién econdmica establecida por el Estado Nacional. A partir de febrero
de 2019, se dej6 sin efecto tal compensacion econdmica del Estado Nacional a favor de los productores y se
da lugar a un incremento de precios por tonelada despachada. El precio facturado por los productores a los
fraccionadores por el periodo febrero - abril de 2019 se ubicaba en $ 9.154 por tonelada, en el mes de mayo
en $ 9.327 por tonelada, en el mes de junio en $ 9.607 por tonelada, en el mes de julio en $ 9.895 por tonelada
y a desde el mes de octubre de 2020 hasta el 5 de abril de 2021 en $ 10.885 por tonelada, en todos los casos
sin compensacion por parte del Estado Nacional. Con fecha 6 de abril de 2021, la Secretaria de Energia
incrementd el precio maximo de referencia del butano y del propano a la suma de $ 12.626,60 mediante la
Resolucién N° 249/2021. Con fecha 25 de agosto de 2021, se publicé en el Boletin Oficial la Resolucion N°
809/21 de la Secretaria de Energia mediante la cual se establecidé una asistencia econdémica transitoria para
las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras que aportaran producto al Programa Hogar. La
asistencia econémica transitoria aprobada por dicha resolucion consiste en el reconocimiento del 20% de la
facturacién que en concepto de venta de GLP —neto de impuestos- facturen mensualmente las empresas
productoras, fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo agosto a diciembre de 2021 por el producto
destinado al Programa Hogar.

Mediante Resolucién N° 88/2022 se extendié la aplicacion de la asistencia econémica transitoria para las
ventas de GLP realizadas durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2022 y, mediante
Resolucién N° 271/2022, se extendio la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. Mediante Resoluciéon N°
270/2022, la Secretaria de Energia incremento el precio maximo de referencia del butano y del propano a la
suma de $15.152/ton. Posteriormente, con fecha 1 de agosto de 2022, mediante la Resolucion N° 609/2022
se incremento el precio maximo de referencia del butano y del propano a la suma de $17.500,47/ton desde el
1 de agosto de 2022 y a la suma de $18.375,49/ton, a partir del 1 de septiembre del 2022. Mediante
Resoluciéon N° 861/2022 se incrementé el precio maximo de referencia del butano y del propano a la suma de
$26.800,80/ton, a partir del 1 de diciembre de 2022. Mediante Resolucién N° 15/2023 se increment6 el precio
maximo de referencia del butano y del propano a la suma de $29.481/ton, a partir del 1 de enero de 2023.
Mediante Resolucion N° 62/2023 se incrementd el precio maximo de referencia del butano y del propano a la
suma de $32.429/ton, a partir del 1 de febrero de 2023. A partir de alli se dieron los siguientes incrementos
en el precio maximo de referencia del butano y del propano: Resolucién N° 168/2023: $35.672/ton, a partir
del 1 de marzo de 2023; Resolucion N° 326/2023: $38.704/ton, a partir del 1 de abril de 2023; Resolucion N°
391/2023: $40.252/ton, a partir del 8 de mayo de 2023, $41.862/ton a partir del 1 de junio de 2023, $43.537/ton
a partir del 1 de julio de 2023 y $45.278/ton a partir del 1 de agosto de 2023; Resolucién N° 762/2023:
$50.938/ton, a partir del 25 de agosto de 2023. Posteriormente, la Resolucion N° 11/2024 de la Secretaria
de Energia publicada en el BO el 9 de febrero de 2024, establecio el precio maximo de referencia del butano
y del propano en $137.838/ton.



Las empresas productoras que forman parte del Acuerdo de Abastecimiento de Gas Propano para Redes (el
“Acuerdo”), Mega es una de ellas, se comprometieron a abastecer a las distribuidoras y subdistribuidoras de
gas propano indiluido por redes del mercado interno a un precio estipulado en pesos por tonelada. Por otro
lado, las mencionadas empresas productoras reciben una compensacién econémica por los menores ingresos
obtenidos por el precio establecido bajo el acuerdo equivalente a la diferencia entre el precio de venta acordado
en pesos para el mercado interno y el precio de GLP-Paridad de exportacién que publica mensualmente la
SEN. La compensacion econémica se calcula en forma mensual y genera un crédito a favor de cada una de
las empresas productoras participantes de este sistema de compensacion. En relacion con el precio por
tonelada el mismo se fijo partir del segundo semestre del 2020 en $ 4.984 o0 $ 8.397 de acuerdo a la ubicacion
geografica del distribuidor y no ha sufrido actualizaciones. Al cierre del presente ejercicio, el monto
correspondiente a este crédito en favor de la Sociedad asciende a $ 6.302 millones.

3. ACUERDO DE PROVISION DE MATERIA PRIMA Y ACUERDOS DE VENTA DE PRODUCTOS

En los inicios de la operacion, la Sociedad celebré un Acuerdo de Provision de Gas Natural a largo plazo con
YPF y ciertos acuerdos de venta a largo plazo con PBB Polisur S.R.L (“PBBPolisur”) y Petréleo Brasileiro —
Petrobras (“Petrobras”) (el “Contrato de Etano”, el “Contrato de GLP” y el “Contrato de Gasolina Natural’, en
conjunto “los Acuerdos de Venta”). Los Acuerdos de Provision de Gas Natural y de Venta entraron en vigencia
el 1° de abril de 2001 y los mismos preveian una duracion inicial de 10 afios, renovable automaticamente afio
a afo hasta el afio 2017, o sujeto al cumplimiento de ciertas condiciones hasta el afio 2021, a menos que las
partes acuerden lo contrario.

El Acuerdo de Provision de Gas Natural requeria originariamente a YPF, entre otras cosas, despachar no
menos de 12,6 miles de millones de metros cubicos de gas natural para cada uno de los afios de duracion del
contrato, sujeto a ciertos requerimientos diarios y mensuales, y a la Sociedad comprar las cantidades retenidas
y despacharle a YPF, de acuerdo con ciertos requerimientos, el gas residual luego del procesamiento. A raiz
de las conversaciones mantenidas entre representantes de la Sociedad e YPF durante el afio 2017, en relacion
con los términos que resultarian aplicables al Acuerdo de Provisién de Gas Natural durante el periodo
comprendido entre el 15 noviembre del 2017 y el 1 de abril del 2021, las partes acordaron, por aplicacién de
lo establecido en el articulo 3.2.f del Acuerdo de Provision de Gas Natural, que el nuevo volumen anual de gas
natural que como minimo YPF debia poner a disposicion de la Sociedad a partir del 15 de noviembre del 2017
y hasta el 1 de abril del 2021 era de 8,6 miles de millones de metros cubicos (23,7 millones de metros cubicos
por dia).

Posteriormente, con fecha 17 de julio de 2018, la Sociedad acepto la oferta de compraventa de componentes
licuables de gas natural formulada por YPF, con vigencia entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de abril de 2019,
que establece los términos bajo los cuales la Compafdiia recibiria entre 3 y 6 millones de metros cubicos por
dia de gas natural adicionales a los 23,7 millones de metros cubicos por dia previstos bajo el Acuerdo de
Provisiéon de Gas Natural, a un precio estacional variable convenido en dicho documento. Con fecha 10 de
octubre de 2019, la Sociedad acepto6 la oferta de compraventa de componentes licuables del gas natural
formulada por YPF, la cual resulté aplicable (i) en forma retroactiva a los volimenes de gas natural adquiridos
por la Sociedad (en exceso 23,7 millones m3/d previstos bajo el Acuerdo de Provision) durante los meses de
mayo - septiembre del 2019 a los precios establecidos en dicha oferta y (ii) a las compras de volumenes
adicionales de gas natural a los 23,7 millones m3/d previstos bajo el Acuerdo de Provisién (en una volumen
de entre 3 y 4 millones m3/d) que la Sociedad realiz6 desde octubre de 2019 hasta el 30 de abril de 2020, a
un precio variable estacionalmente convenido en dicho documento. A partir del mes de mayo de 2020 y hasta
el 30 de septiembre de 2021, la compra de volumenes adicionales a YPF ha sido acordada bajo la modalidad
spot, conforme precios de mercado acordados en cada momento.

Adicionalmente, la capacidad de procesamiento remanente de la Planta Separadora es cubierta por la
Sociedad mediante distintos acuerdos o la compra spot de componentes licuables contenidos en el gas natural,
convenidos periédicamente con distintos productores de la Cuenca Neuquina (entre ellos, Wintershall Energia
S.A. Pan American Energy LLC y Tecpetrol S.A.).



El Contrato de Etano requeria a la Sociedad, entre otras cosas, despachar y a PBB Polisur comprar, una
cantidad minima anual de 500.000 toneladas métricas ("tm") de etano.

El Contrato de GLP y de Gasolina Natural, entre otras cosas, requerian a la Sociedad despachar y a Petrobras
comprar, una cantidad anual de 365.000 tm de propano, 235.000 tm de butano y 210.000 tm de gasolina
natural, con un excedente o defecto en cada caso de 6% a opcién de la Sociedad. En virtud de lo establecido
por el articulo 2.1 del Contrato de GLP y de Gasolina Natural, y como consecuencia de no haberse cumplido
la condicion alli establecida, los Contratos de GLP y de Gasolina Natural celebrados entre la Sociedad y
Petrobras con fecha 9 de marzo de 2001 quedaron automatica y definitivamente terminados a partir del 18 de
noviembre de 2017.

Con posterioridad al vencimiento de los Contratos de GLP y de Gasolina Natural, la Sociedad suscribié un
acuerdo de corto plazo con Petrobras para la venta de ciertas toneladas de GLP y gasolina natural durante el
periodo diciembre 2017 — abril 2018. Luego de ello, Mega y Petrobras celebraron nuevos Acuerdos de Venta
de GLP y de Gasolina Natural con vigencia desde el 1 de mayo de 2018 y hasta el 31 de marzo de 2021. Bajo
dichos acuerdos, Mega y Petrobras renunciaron, en forma reciproca e irrevocable, a cualquier reclamo iniciado
por alguna de las partes contra la otra en forma previa, asi como también a iniciar cualquier nuevo reclamo o
accion al que pudiera tener derecho, en relacion con los Acuerdos de GLP y Gasolina Natural suscriptos entre
las partes en marzo de 2001. Los Unicos reclamos que quedaron excluidos de las renuncias referidas son los
reclamos por demora en los despachos de buques.

Asimismo, y en funcién de la finalizacién de los contratos de GLP y Gasolina Natural celebrados entre Mega y
Petrobras en el 2001, a partir del afio 2018 la Sociedad comenzé a vender GLP y gasolina natural en el
mercado internacional bajo ventas spot y/o contratos, de corto plazo y largo plazo, adjudicados bajo procesos
de “tender”.

La Sociedad acordd con YPF, PBB Polisur y Petrobras los términos y condiciones a ser aplicados durante un
periodo de transicion de 3 meses contados desde el 1 de abril de 2021 en relacién con el aprovisionamiento
de gas natural, el suministro de etano y la venta de GLP. Tales condiciones fueron prorrogadas por el plazo
de dos meses, hasta el 31 de agosto de 2021, mientras que las partes continuaron negociando los términos
de los contratos de largo plazo.

Con fecha 31 de agosto de 2021 el directorio de la Sociedad aprobé los términos y condiciones del nuevo
contrato de venta de GLP con Petrobras y acordo la aplicacion de las nuevas condiciones de los contratos de
largo plazo para las operaciones realizadas con YPF y PBB Polisur durante el mes de septiembre de 2021.

Previo al vencimiento del plazo mencionado anteriormente, el 30 de septiembre de 2021, la Sociedad e YPF
acordaron los términos y condiciones definitivos bajo los cuales Mega adquirira ciertos volimenes de liquidos
retenidos del gas natural (etano, propano, butano, gasolina natural y superiores) y la compra de gas
combustible desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 1 de mayo de 2031.

Con fecha 27 de octubre de 2021, PBB Polisur acepté la Oferta de Compraventa de Etano que fuera remitida
por la Compafiia a PBB con fecha 30 de septiembre de 2021 la cual tiene por objeto la venta de etano por
parte de la Compariia a PBB Polisur por un plazo de vigencia desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 1 de
mayo de 2031.

Con fecha 31 de agosto de 2021, el directorio de la Sociedad aprob6 el acuerdo de venta GLP con Petrobras,
con vigencia desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de marzo de 2023, y posteriormente con fecha 28
de abril de 2023, Mega celebré con Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras un nuevo contrato de largo plazo de
compraventa de GLP cuya vigencia abarca el periodo mayo 2023 - abril 2025.



4. OTROS ACUERDOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE MUELLE Y LINEAS ALTERNATIVAS DE EVACUACION DE
PRODUCTOS

Con la finalidad de reforzar el abastecimiento de gas natural al sistema energético nacional durante el periodo
invernal del 2022, la Secretaria de Energia instruyd a Integracion Energética Argentina S.A. (“IEASA”) a
contratar los servicios de un barco de almacenamiento y regasificaciéon (FSRU) de Gas Natural Licuado (“GNL”)
para que opere en el muelle de propiedad de la Compafiia. Asimismo, la SEN instruyé a IEASA a contratar los
servicios de YPF para asesoramiento técnico, comercial y demas servicios que IEASA considerara necesarios.

Con fecha 13 de mayo de 2022 la Sociedad acepto6 la “Oferta de Servicios y Alquiler de Muelle - Regasificacion
2022” (el “Acuerdo”) remitida por IEASA, teniendo la misma por objeto el alquiler del muelle de propiedad de
la Sociedad para el amarre de un buque regasificador y la prestaciéon de servicios accesorios vinculados a
dicha operacion por parte de Mega, con el proposito de regasificar GNL y luego inyectarlo en el sistema de
transporte de gas natural argentino.

El Acuerdo estuvo en vigencia del 13 de mayo y el 31 de agosto de 2022 y la actividad de regasificacion estuvo
a cargo de YPF como operador; limitandose la participacion de MEGA a la prestacion del servicio de alquiler
de muelle, la operacién y mantenimiento del brazo de carga de alta presion y la realizacion de otros servicios
accesorios de muelle.

El 2 de mayo de 2023 la Sociedad aceptd la “Oferta de Servicios y Alquiler de Muelle - Regasificacion 2023”
remitida por Energia Argentina S.A. (“ENARSA”), con vigencia del 2 de mayo hasta el 31 de agosto de 2023,
por el alquiler de muelle para el amarre de un buque regasificador y la prestacion de servicios accesorios,
siendo YPF el operador de la actividad de regasificacion.

Mega presto el servicio de operacion y mantenimiento del brazo de carga de alta presién desde el 3 de mayo
hasta el 30 de septiembre de 2023.

Cabe sefialar que el acuerdo previamente mencionado cubrié a la Compania por los reclamos que pudieran
originarse en eventuales demoras ocasionadas por la utilizacion de facilidades portuarias alternativas en el
caso de que el buque regasificador no pudiera liberar el muelle de la Sociedad.

5. CONCESION DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS - CONCESION PREDIO PLANTA
FRACCIONADORA (CONSORCIO GESTION DEL PUERTO DE BAHIA BLANCA)

En diciembre de 1998, YPF cedi6 a la Sociedad la concesién de transporte de hidrocarburos liquidos de gas
natural otorgada por el ex Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, con relacion al poliducto
construido desde la planta separadora hasta la planta fraccionadora. La concesion de transporte tiene un plazo
de duracion de treinta y cinco afios.

Adicionalmente, en julio de 1998, el Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca otorgd una concesion
de uso a la Sociedad sobre ciertos terrenos ubicados en el Puerto de Bahia Blanca en los cuales se construyd
la planta de fraccionamiento y ciertas instalaciones de despacho y almacenamiento. La concesion de uso tiene
un plazo de duracion de treinta y cinco afios, computados desde el 1° de abril de 2001. El plazo puede ser
renovado en dos ocasiones, al vencimiento del término inicial, por diez afios en cada oportunidad.



6. INFORMACION OPERATIVA

En el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023, la Sociedad obtuvo una produccion de 574.200 tm de
etano, 602.800 tm de propano, 344.400 tm de butano y 141.600 tm de gasolina natural, totalizando 1.663.000
tm, siendo el nivel de produccién mas alto alcanzando en los 22 afios de operacion. Los volimenes de
produccion antes mencionados posibilitaron la realizacién de ventas en el mismo ejercicio por 574.200 tm de
etano, 614.000 tm de propano, 362.000 tm de butano y 151.000 tm de gasolina natural. Las cantidades
mencionadas incluyen ventas al mercado interno por 251.000 tm de propano y 187.000 tm de butano
representando este segmento el 44% de la produccion de GLP de la Sociedad.

Las operaciones mencionadas y los servicios prestados por la Sociedad han generado ingresos por $
167.721,5 millones, incluyendo exportaciones por aproximadamente $ 98.224 millones.

El volumen de gas procesado en la planta separadora de Loma La Lata durante el afio 2023 fue de 12.191
millones de metros cubicos, de los cuales se separaron productos que representan un volumen retenido y
adquirido por Mega equivalente a 2.180 millones de metros cubicos.

Durante el transcurso del afio se han realizado diversas tareas de operacion y mantenimiento de
consideracion, entre las que se destacan:

* Mantenimiento de las unidades turbocompresoras en Planta Separadora Loma La Lata;
* El mantenimiento de calderas y los controles de integridad en la Torre deetanizadora en Planta
Fraccionadora Bahia Blanca.

7. PERFORMANCE OPERATIVA

La produccion total del ejercicio 2023 asciende a 1.663.000 toneladas, lo cual representa un incremento de
50.000 toneladas respecto de las 1.613.000 toneladas del ejercicio 2022 siendo el nivel alcanzando durante
el ejercicio el maximo desde el comienzo de la operacion de la Sociedad. La produccion de etano alcanzé las
574.000 toneladas en 2023, 9.000 toneladas menos que las cantidades obtenidas en 2022; con relacién al
GLP la produccién del afio 2023 ascendié a 947.000 toneladas, lo cual representa un incremento de 62.000
toneladas respecto del 2022. En cuanto a la gasolina natural, la produccién del afio fue de 142.000 toneladas,
nivel similar al alcanzado en 2022. Las mayores cantidades producidas a partir del afio 2022 se relacionan
con las tareas de mantenimiento y eliminacién de cuellos de botella en el proceso de fraccionamiento,
principalmente el cambio de los internos en torres de fraccionamiento en Bahia Blanca que permiten capturar
la mayor riqueza contenida en el gas natural que se procesa en la Planta Separadora Loma La Lata.
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8 EJERCICIO 2023 VS 2022

INFORMACION RESUMIDA SOBRE LA SITUACION PATRIMONIAL
LOS RESULTADOS Y GENERACION Y APLIACION DE FONDOS

(expresados en miles de pesos)

Estructura Patrimonial || 2023 " 2022 || 2021 "
Activo no corriente 160.882.900 37.260.842 21165341
Activo corriente 205.339.658 £4.103.944 24 207.152
Total Activo 366.222 558 101.564 BB6 45372483
Pasivo no carriente 42.324 669 7.504.423 3.844 603
Pasivo corriente 41.132.257 18.084.500 11626424
Total Pasivo B3.456.926 25588923 15471027
Patrimonio Meto 282.765.632 75.775.963 29.901.466
Total Pasivo y Patrimonio Meto 366.222.558 101.364.886 45372493
Estructura de Resultados || 2023 " 2022 || 2021 "
Resultado operative ordinario 37.643.954 31524040 14.037.085
Resultados financieros netos (2B.161.565) 388923 B98 693
Otros ingresos y egresos o o o
Revaluo impositivo Ley 27.430 o o o
Resultado antes de impuesto a las ganancias 5482 389 32312963 14935778
Impuesto a las ganancias (45.713.184) [14.793.570) (5.778.564)
Resultado neto (Pérdida) / Ganancia (36.230.795) 17.519.393 9.157.214
Otros resultados integrales 265.208.383 30.089.552  5.027.372
Resultado integral del ejercicio (Pérdida) fGanancia 22B.977 5B8 47 608945 14.1B4 586
Estructura de flujo de efectivo [ 2.023 I 2.022 [ 2021 |
Flujo neto de efectivo generado por las actividades de operacion (24.500.540) 27.761.370 14 006509
Flujo neto de efectivo generado por las actividades de inversion (50.678.633) (6.388.179) (4.338.015)
Flujo neto de efectivo generado por las actividades de financiacion (22.160.567) (1.798.293) (4.083.709)
Incremento neto del efectivo (97.348.740) 19.574 898  5.58B4.785
Indicadores econdmico financieros || 2023 || 2022 || 2021 ||
Liquidez [Activo corriente/Pasivo corriente) 4949 3,54 2,08
Solvencia (Patrimonio neto/Pasivo total) 3,39 2,96 1,93
Inmovilizacion del capital (Activo no corriente/Activo total) 0,44 0,37 0,47
Utilidad bruta sobre ventas 50,53% 42,3% 55,6%
Utilidad operativa sobre ventas 22,4% 36,8% 31,4%
Utilidad neta sobre ventas -21,6% 20,2% 20,5%
Rentabilidad (Resultado del ejercicio/Fatrimonio neto promedio) -20,2% 533,2% 36,4%

Los estados financieros anuales, citados mas arriba, se confeccionan de acuerdo con las NIIF adoptadas por
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (“FACPCE”) como normas
contables profesionales, tal como fueron aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(“IASB”, por su sigla en inglés), y por lo tanto responsables de la preparacion razonable. Asimismo, los estados
financieros al 31 de diciembre de 2023 concuerdan con los registros contables de la Sociedad, los que han
sido llevados, en todos sus aspectos formales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y reflejan
de manera razonable y adecuada, a un nivel de detalle suficiente, las operaciones de la Sociedad.



La Sociedad adopta al délar como su moneda funcional, por lo cual, los importes expresados en pesos moneda
local que se informan a continuacion incluyen los efectos devaluatorios que ha sufrido la moneda local durante
el ejercicio 2023. Las cotizaciones vigentes del Banco Nacién eran para el 31.12.2022 de $ 177,16 vs $ 808,45
al 31.12.2023.

El ejercicio 2023 arroja una ganancia operativa de 37.643.954, lo cual representa una mejora respecto del
2022 del orden de los 6.000.000. El resultado neto del ejercicio 2023 resulté ser negativo en 36.230.795
comparado con los 17.519.393 correspondientes a los resultados netos del ejercicio 2022. El cargo contable
por impuesto a las ganancias del ejercicio asciende a 45.713.184, lo cual representa un incremento de
30.919.614 respecto de 2022. Es importante destacar que la significativa devaluacion (78%) de la moneda
local tuvo impactos en los resultados financieros de la Sociedad y en el cargo por impuesto a las ganancias e
impuesto diferido. En lo que respecta a los resultados financieros netos, si bien la Sociedad alocé un porcentaje
de su liquidez en activos que ofrecen cobertura, la magnitud del movimiento del tipo de cambio sobre los
activos expuestos genero al cierre del ejercicio un resultado financiero neto negativo de 28.161.565. En cuanto
al cargo por impuesto a las ganancias, es dable destacar que la Sociedad tributa en funciéon de un balance
impositivo en moneda local en pesos histéricos en el cual la revaluacion de los saldos en ddlares al tipo de
cambio de cierre generd una diferencia de cambio positiva que forma parte de la base imponible. Esta
diferencia de cambio no se registra contablemente dado que la moneda funcional de la Sociedad es el ddlar.
Por el lado del impuesto diferido, en ddlares, se genera un pasivo diferido producto de una valuacién contable
residual de los bienes de uso superior a la valuacién residual impositiva. En consecuencia, el cargo por
impuesto diferido del ejercicio ascendié a 25.000.000.

Los ingresos netos en 2023 ascendieron a 567.565.000 ddlares, una caida respecto de los ingresos netos del
ejercicio anterior de 106.000.000 de dodlares. Los menores ingresos son producto de un menor precio promedio
de venta neto (329 USD/TON vs 408 USD/TON) debido, principalmente, a menores precios internacionales
que disminuyeron el precio promedio de venta neto al exterior un 23% (441 USD/TON vs 574 USD/TON). En
detalle, las exportaciones alcanzaron las 689.295 608.974 toneladas en 2023, 80.000 toneladas mas respecto
de las 608.976 toneladas despachadas en 2022.

En el caso del etano, las ventas fueron de 574.000 toneladas por un total de 135.000.000 délares.

El despacho al mercado interno de GLP se ubicd en 420.000 toneladas en 2023 vs 431.000 toneladas en
2022. En cuanto a los ingresos de este segmento, las ventas de propano ascendieron a $ 19.888.243 en 2023,
es decir $ 5.440.302 mas que los ingresos del ejercicio anterior. Respecto del butano, los ingresos se ubicaron
en $ 8.307.271 lo que representa un incremento de 4.896.863 comparado con el ejercicio 2022.

El precio promedio de adquisicion de la materia prima fue de 3,26 USD/MMbtu en el ejercicio 2023, por debajo
de los 3,44 USD/MMbtu del ejercicio anterior.

Se incluyen, en otros egresos operativos, $ 1.700.000 aproximadamente debido al reconocimiento de deterioro
en el saldo a favor de IVA de acuerdo con la aplicacion de la Norma Internacional de Contabilidad Nro. 36.

El cargo por impuesto a las ganancias y diferido del ejercicio 2023 asciende a 45.713.184, lo cual representa
un incremento de $ 30.919.614 respecto de los $ 14.793.570 de 2022. Como se menciona mas arriba, el
principal factor de esta diferencia obedece al movimiento significativo que experimenté la tasa de cambio
AR$/USD durante 2023 y su impacto en términos de impuesto a pagar y pasivo diferido. Este ultimo,
incrementandose en mas de $ 22.000.000 respecto del afio anterior.



Los resultados integrales del ejercicio ascienden a $ 265.208.383 (ganancia), lo cual representa un incremento
de $235.118.831 respecto del ejercicio 2022. Su composicion, al igual que en el ejercicio 2022, se corresponde
practicamente en su totalidad con las diferencias de conversion originadas en las reexpresion de los estados
financieros en moneda funcional a moneda de presentacién. Como consecuencia de dicha resolucion, a partir
del presente ejercicio la Sociedad clasifica y acumula directamente en las cuentas de Reserva legal, Reserva
facultativa y Resultados no asignados, dentro del patrimonio, las diferencias de conversién generadas por los
resultados acumulados al inicio del ejercicio. Con el objeto de uniformar la informaciéon comparativa en los
estados de cambios en el patrimonio, se ha efectuado la apropiaciéon de las diferencias de conversion
acumuladas en otros resultados integrales a los componentes del patrimonio mencionados al 1 de enero de
2022 y 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con NIC 8 “Politicas contables, cambios en las estimaciones
contables y errores.

El capital de la Sociedad no sufre modificaciones a lo largo del ejercicio 2023 y se mantiene en 642.753
representado por 642.753 acciones ordinarias, nominativas no endosables, de valor nominal $ 1, divididas en
diez clases de acciones de un voto por accion (Clases A a J). Estas acciones estan totalmente suscriptas e
integradas.

La participacién de los socios sobre el capital de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 se mantiene sin
variantes y se encuentra conformada de la siguiente forma:

YPF S.A. 38%
Petrobras International Braspetro B.V. 34%
Dow Investment Argentina S.R.L. 28%

100%

RESTRICCIONES A LOS RESULTADOS NO ASIGNADOS

De acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 19.550, el 5% de la utilidad neta del ejercicio debera ser
apropiada a la reserva legal, hasta que la misma alcance el 20% de capital social. La Sociedad cumplié con
este indicador en el afio 2017 cuando destino a la reserva legal $10.582, alcanzando el nivel exigido por la
legislacion mencionada. No obstante, y en funcién de la adopcién por parte de la Sociedad de la Resolucion
941/22 de la CNV a partir del ejercicio 2023, la reserva legal se reexpresa representando aproximadamente
un 11% del capital social ajustado segun las consideraciones de la norma citada. En virtud de esto, y en el
marco de una interpretacién razonable del articulo 5 de la mencionada Resolucién, y por aplicacién de las
normas vigentes en materia societaria, el Directorio de la Sociedad recomienda que en ocasién del tratamiento
de los Estados Financieros del ejercicio 2023, la Asamblea de Accionistas, destine, como minimo, el 5% de
los Resultados no Asignados del ejercicio 2023 a incrementar la Reserva Legal.

9 TRIBUTACION
DERECHOS DE EXPORTACION

La Resolucion No. 394/2007 del ex Ministerio de Economia y Produccion establecié una metodologia de
retenciones aplicable a la gasolina natural, entre otros hidrocarburos, basada en la relacién entre precios
internacionales de referencia y un determinado valor de corte. Con posterioridad, la Resolucién No. 127/2008
del mismo Ministerio dispuso la aplicacion de una metodologia similar a la determinacion de las retenciones
sobre las exportaciones de propano y butano.

La aplicaciéon de estas disposiciones implicaba la existencia de un sistema de retenciones moéviles a la
exportacioén tal que, a medida que los precios de venta se incrementaban por encima del referido valor de
referencia, se obtenian por resultado valores crecientes de retencién sobre cada cargamento, mientras que si
los precios descendian por debajo del valor de referencia, la retencidon minima resultaba ser de un 45% sobre
el valor FOB aplicable.



Este sistema ha derivado en el hecho que el monto tributado por la Sociedad en concepto de retenciones a la
exportacién, medido en proporcidon a su facturacién por este rubro, se haya incrementado sensiblemente
durante los afios de vigencia de esta metodologia y niveles de alicuotas con respecto a lo que la Compainiia
hubiera debido tributar de continuar la metodologia de calculo vigente con anterioridad a las disposiciones
antes mencionadas.

Posteriormente, con fecha 29 de diciembre de 2014 la Resolucién N°1077/2014 del ex Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas (“MEyFP”) derogé la Resolucion N° 394/2007 y sus modificatorias, fijando un nuevo
esquema de retenciones para exportaciones de hidrocarburos en la que se incluia la gasolina natural
exportada por Mega. El mismo se basaba en el Precio Internacional del crudo (“P1”), el cual se calcula sobre
la base del “Valor Brent” aplicable al mes de exportacion menos ocho délares estadounidenses por barril (8,0
U$S/bbl). Dicho régimen establecia un alicuota general nominal del 1%, en la medida que el Pl esté por debajo
del valor de referencia (71 U$S/bbl) y una alicuota variable creciente para la exportacién de petréleo crudo,
gasoil, naftas, lubricantes y otros derivados en la medida que el Pl superara al valor de referencia.

En el mismo sentido, el 26 de febrero de 2015, se publicé en el Boletin Oficial la Resolucion No. 60/2015
emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas que modificd la alicuota minima y los valores de
referencia y de corte para el calculo de la alicuota movil dentro del esquema de derechos de exportacion que
establecio la Resolucion No. 127/2008. En consecuencia, la alicuota minima que regia cuando el precio
internacional se encontraba por debajo del valor de referencia pasé de ser 45% a 1%. Cuando el precio
internacional superaba al valor de referencia establecido en la Resolucién la alicuota era variable y creciente.

Con fecha 7 de enero de 2017 las Resoluciones 60/2015 y 1077/2014 quedaron sin efecto en virtud de la
finalizacion de la vigencia de la prérroga que establecié la Ley 26.732, que extendié por el plazo de cinco afos
los derechos de exportacion a los hidrocarburos creados por la Ley 25.561.

Con fecha 4 de septiembre de 2018 se publico en el Boletin Oficial el Decreto N° 793/2018, el cual establecia
un derecho de exportacion del 12% a la exportacion para el consumo de todas las mercaderias comprendidas
en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura comun del Mercosur hasta el 31 de diciembre de 2020. El
mencionado derecho no puede exceder de $ 4 por cada doélar estadounidense del valor imponible o del precio
oficial FOB, segun corresponda.

Posteriormente a la entrada en vigor del Decreto N° 793/2018, el 4 de diciembre de 2018, se publicé la Ley N°
27.467 de Presupuesto de Gastos y Recursos de la Administracion Nacional para el 2019 (“Ley de Presupuesto
2019”) en la que se establecié que se mantenia la validez y vigencia del Decreto N° 793/2018 y sus
modificaciones, asi como también toda otra norma vigente que haya sido dictado en el marco de las facultades
alli conferidas.

Asimismo, la Ley de Presupuesto 2019 también dispuso que, en el marco de las facultades acordadas al Poder
Ejecutivo Nacional mediante los articulos 755 y concordantes del Cddigo Aduanero, se podran fijar derechos
de exportacion cuya alicuota no podra superar en ningun caso el 30% del valor imponible o del precio oficial
FOB. Este tope maximo sera del 12% para aquellas mercaderias que no estaban sujetas a derechos de
exportacion al 2 de septiembre de 2018 o que estaban gravadas con una alicuota del 0% a esa fecha. El plazo
para ejercer esa facultad se limité hasta el 31 de diciembre de 2020.

La Sociedad ha efectuado el pago correspondiente a los derechos de exportacién establecidos por el Decreto
N° 793/2018 (conforme fuera modificado por el Decreto N° 865/18) con reserva de derechos.



Posteriormente, la Ley de Emergencia Publica N° 27.541 establecié que en el marco de las facultades
acordadas al Poder Ejecutivo Nacional mediante los articulos 755 y concordantes de la Ley N° 22.415 (Cddigo
Aduanero) y sus modificatorias, se podian fijar derechos de exportacién para hidrocarburos y mineria, cuya
alicuota no podra superar el ocho por ciento (8%) del valor imponible o del precio oficial FOB. Asimismo, se
establecié que dicha facultad podra ser ejercida hasta el 31 de diciembre de 2021. Asimismo, Ley de
Emergencia Publica dispuso que tanto el Decreto N° 793 del 3 de septiembre de 2018, como el Decreto N° 37
del 14 de diciembre de 2019 mantendrian su validez y vigencia.

En tal contexto, toda vez que el Poder Ejecutivo Nacional no habia ejercido las facultades conferidas por la
Ley de Solidaridad fijando los derechos de exportacion para hidrocarburos y mineria hasta un limite del 8%
del valor imponible o del precio oficial FOB y, siendo que la Administracién Federal de Ingresos Publicos
continuaba aplicando una alicuota de 12% para las exportaciones de hidrocarburos, desde la sancién de la
Ley de Emergencia Publica y hasta el dictado del Decreto N° 488/2020, la Sociedad efectud el pago de los
derechos de exportacion bajo protesto y con expresa reserva de derechos en relacion a la diferencia de
alicuota aplicable.

Con fecha 19 de mayo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional dictd el Decreto N° 488/2020 el cual, entre otras
cuestiones, modificé la alicuota aplicable a los derechos de exportacion de los productos que exporta la
Sociedad, estableciendo el siguiente esquema: (i) una alicuota de 0% para el caso en que el Precio
Internacional del crudo que mensualmente determine la SEN sea igual o inferior al Valor Base de U$S 45/bbl,
(i) la alicuota que surja de aplicar la formula establecida en dicho Decreto para el caso en que el Precio
Internacional del crudo que mensualmente determine la SEN sea superior a Valor Base pero inferior al Valor
de Referencia de U$S 60/bbl, y (iii) una alicuota de 8% para el caso en que el Precio Internacional del crudo
que mensualmente determine la SEN sea superior al Valor de Referencia indicado.

ADICIONAL IIBB PROVINCIA DE BUENOS AIRES

El 8 de junio de 2020 fue emitida la reglamentacion del articulo 100 de la Ley Numero 15.170, en el cual se
establecen los importes adicionales por el desarrollo de la explotacion de terminales portuarias en el ambito
de la Provincia de Buenos Aires. Luego de haber realizado las consultas pertinentes con estudios impositivos
y de abogados de primera linea, la Sociedad ha concluido que no es sujeto del impuesto por el producto
despachado por terminal propia. Tal acontecimiento tendria lugar cuando utilice su muelle para prestar
servicios de carga o descarga a un tercero; en tales condiciones actuales de reglamentacion, el mismo no
impactara de forma significativa en sus operaciones.

10 INVERSIONES

Durante el transcurso del ejercicio 2023, finalizado el 31 de diciembre, se materializaron inversiones por algo
mas de 30 millones de dodlares, las cuales, en su mayoria, corresponden a los desembolsos iniciales del
proyecto de expansion de la capacidad de fraccionamiento de liquidos del gas natural de la planta
fraccionadora en Bahia Blanca. El resto de las inversiones, aproximadamente 8 millones de ddlares, se
orientaron a la eficiencia y seguridad operativa y medioambiental, mejoras tecnolégicas y desarrollo de capital
cultural y humano.

11 POLITICA AMBIENTAL

La Compaiiia tiene, entre sus requisitos fundamentales, garantizar el cumplimiento de la legislacion ambiental,
tanto en materia regulatoria como técnica y a nivel de las distintas jurisdicciones en las que opera. Para llevarlo
a la practica, cuenta con estédndares y procedimientos especificos que establecen responsabilidades y
obligaciones para cada area y parte de la organizacion; y una estrategia de seguimiento de los requisitos
definidos por las autoridades que permiten mantener vigentes los permisos ambientales necesarios para
operar.



El compromiso de Mega con el ambiente es parte fundamental del Sistema de Gestién Integrado (SGI) que se
traduce en el monitoreo sostenido y permanente de nuestras actividades industriales y en la busqueda de la
mejora continua de los procesos de trabajo, en el uso eficiente de los recursos, en la busqueda de la eficiencia
en el uso y consumo de energia, en la recuperacion y el tratamiento de los residuos generados y en la
prevencion de impactos ambientales y contaminacién; la educacion y sensibilizacion del personal (propio y
contratistas) y la inversion en mejoras de procesos son otros aspectos destacados en la estrategia del negocio
con fuerte componentes preventivos.

Otro eje rector, es la estrategia CMASS (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud), y también forma parte
del SGiI; alli se establece el compromiso explicito de cumplimiento con la legislacién aplicable y con todo lo
referido a calidad, eficiencia energética y el respeto por el medio ambiente que, junto a la seguridad y la salud
de nuestros colaboradores, constituyen los pilares fundamentales del desempefio global del negocio; y
siempre promoviendo al ciclo de mejora continua y del camino a la excelencia.

El cumplimiento de los distintos requisitos legales aplicables, en forma permanente y periddica, llevan a la
Compaiiia a rutinas de inspecciones y controles por parte de las autoridades regulatorias y de aplicacion y de
auditorias de terceras partes, las cuales constatan el trabajo que se efectia de forma sostenida y sustentable
en el tiempo; indicando que tanto la calidad de los procedimientos de trabajo, como las estrategias definidas
para la gestion de riesgos y el monitoreo ambiental; son de efectiva aplicacion.

Los entes acreditados y homologados de nivel internacional nos otorgan oportunas certificaciones que
coadyuvan a la obtencién de permisos de operacion de las plantas e instalaciones en armonia con el ambiente,
la seguridad y la salud de las personas y la relacién con las comunidades. A modo referencial, los controles
periédicos que efectuan las autoridades de aplicacién a la Compania son de nivel provincial y nacional; en
este aspecto la Compaiiia cubre y cumple una serie de estudios y analisis sobre la calidad de aire (emisiones),
calidad de efluentes liquidos (industriales y cloacales), generacion y tratamiento de residuos y su disposicion
final; registro y movimientos de sustancias quimicas y productos, permisos para el almacenamiento de
hidrocarburos, requisitos portuarios, sistemas de seguridad operacional; entre otros variados aspectos
técnicos y legales.

Los valores obtenidos sobre controles realizados por las autoridades de aplicacion se encuentran dentro los
parametros permitidos legalmente, circunstancia que ha permitido a la Companiia obtener desde los inicios de
las operaciones, los distintos permisos y habilitaciones gubernamentales que son exigidos para que la misma
desarrolle sus actividades industriales.

La Compania destaca que la calidad, la eficiencia energética, el respeto por el medio ambiente, la seguridad
y la salud de nuestros colaboradores y la interaccion sustentable con las comunidades donde desarrolla sus
actividades forma parte de la fortaleza de su negocio, entendiendo que el éxito empresarial se sustenta en la
capacidad de ser reconocidos por la excelencia operacional, la responsabilidad social y la condicion de
compromiso con su cualidad de empresa ciudadana.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SGI)

Desde el inicio de su operacion comercial, la Compania se abocé a la implementacién de un Sistema de
Gestion Integrado (SGI) disefiado bajo normas internacionales de calidad, medio ambiente, seguridad y salud.

En el ejercicio 2023 la Companiia ha realizado las Auditorias de Recertificacion de su Sistema Tetranorma
logrando su recertificacion de manera satisfactoria; siendo las normas del Sistema de Calidad ISO 9001:2015,
la norma de Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015 y la norma del Sistema de Salud y Seguridad
Ocupacional ISO 45001:2018; en este proceso no se han registrado “no conformidades” sobre los requisitos
de normas y en el mismo sentido se realiz6 satisfactoriamente la Auditoria de Mantenimiento Anual del Sistema
de Eficiencia Energética ISO 50001:2018 marcando la robustez del proceso.



En todos los casos, hemos obtenido la aprobacion, por parte del Ente Certificador y de manera satisfactoria,
el conjunto de Normas ISO que son custodios del Sistema de Gestién Integrado MEGA.

Asimismo, recordamos que durante estos ultimos afios la Compafia obtuvo los siguientes premios de

reconocimiento a su gestion en las siguientes areas y referidas a su SGI:
[ Ganador del “Premio Argentina Eficiente” - Categoria: “Gestion de la Energia®, del Afo 2021
reconocimiento otorgado por el Ministerio de Economia - Secretaria de Energia -
71 Ganador del “Premio Anual de Seguridad del IAPG 2021 - Categoria: Distribuidoras” (petréleo y gas/
terminales de almacenamiento y despacho) - reconocimiento otorgado por el IAPG (Instituto Argentino
del Petréleo y del Gas).
[ Ganador del “Premio Anual de Seguridad del IAPG 2021 - Categoria: Refinadoras/ Comercializadoras”
(plantas de procesamiento y tratamiento de GLP y GNL) - reconocimiento otorgado por el IAPG (Instituto
Argentino del Petréleo y del Gas).
[0 Ganador del premio “Energy Management Insight Award” otorgado por el Clean Energy Ministerial
como referentes en Eficiencia Energética: primer midstream en certificar ISO 50001:2018 en Argentina.
[0 Medalla Reconocimiento del US Coast Guard y Prefectura Naval Argentina en materia de Seguridad
Patrimonial y Portuaria por inspeccion y auditoria del Cédigo Internacional PBIP que avala las medidas
de proteccion, tecnologia e infraestructura implementadas en nuestra operacion durante el afo 2022.
[0 Premio Anual del Instituto Argentino del Petréleo y Gas (IAPG) a la Gestion de las Personas en la
Industria del Petroleo y Gas por el proyecto Megatecnia. Esta iniciativa plurianual es una inversion a futuro
ya que apunta a preservar el Know-how técnico y a inspirar a las nuevas generaciones a seguir innovando
y sumar aprendizajes reflejando el compromiso de la Sociedad con la sostenibilidad, la competitividad y
el desarrollo del capital humano.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Alineado a la Politica de Gestion integrada de la Compafnia, el compromiso y apego al cumplimiento de las
leyes y normativas vigentes en materia de Salud, Seguridad e Higiene es prioridad en todas las operaciones.
En este sentido y a efectos de superar este marco, la Compania cuenta con diversos programas y abordaje
de las tematicas relativas a la prevencion de riesgos, a la salud y a la seguridad e higiene.

En cada Planta, la Compaiiia posee un Departamento CMASS (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud)
dedicado y exclusivo, en forma permanente y de plantel propio, desarrollando tareas de gestién y
administracion de la prevencion de los riesgos del trabajo y ambiental; cada departamento esta conformado
por un Jefe graduado universitario con competencias en las areas de seguridad e higiene en el trabajo y en
ambiente, asimismo; la Compafiia cuenta con un Supervisor CMASS, un Supervisor Ambiental, un Analista
CMASS y un Coordinador de Seguridad Fisica y Patrimonial provenientes de las areas de expertise y con
probada experiencia en materia preventiva y ambiental.

Las mencionadas estructuras CMASS definidas para cada Planta estan soportadas con equipamientos y
tecnologias propias como ser: equipos de respuesta y lucha contra incendios (fijos y méviles), autobombas,
ambulancias, equipos de respiracion auténoma e instrumental para control y monitoreo de higiene industrial
en campo; hasta servicios contratados de terceros especializados para satisfacer los requerimientos de salud
ocupacional, higiene industrial, seguridad; trabajos especificos en espacios confinados, consignacién de
energias peligrosas o trabajos en altura; entre otros tantos requerimientos.

En cuanto a la gestion del conocimiento con foco en la prevencion, para el personal que realiza tareas criticas,
la Compafiia garantiza la formacién y habilitacién necesaria para desarrollar actividades con riesgo. A su vez,
la Compafiia brinda diversos tipos de capacitaciones al personal contratista en forma presencial o a distancia
y realiza encuentros con Proveedores y Contratistas, a la vez que realiza jornadas de integracién para
responsables y representantes de Seguridad y Salud Ocupacional donde se refuerzan conceptos teoricos y
practicos en la implementacion de estandares, procedimientos y estrategias de prevencion.



Durante 2023 la Compafia mantuvo vigentes las siguientes certificaciones en materia de Salud Ocupacional:

» la certificacion de empresa Cardio-Protegida, esto significa que todo el personal se encuentra capacitado
para realizar maniobras de RCP vy utilizar el desfibrilador externo automatico.

+ la certificacion como empresa “Libre de Humo”, esto significa que esta terminantemente prohibido fumar,
salvo en las zonas o sitios permitidos para tal fin.

Asi mismo durante el 2023 la Compafiia obtuvo la siguiente certificacion en materia de Salud Ocupacional:

» la certificacion de empresa saludable, que refuerza la estrategia corporativa de una Compadia segura,
saludable y responsable en la que participan colaboradores propios, contratistas, proveedores, directorio y
otras partes interesadas; como referentes del sector.

Finalmente, durante el afio 2023 la Compania y sus Empresas Contratistas registraron sélo 1 (un) evento con
tiempo perdido de 1 (un) solo trabajador, pero sin lesiones incapacitantes y sin lesiones permanentes; si bien
este evento pone de manifiesto que en materia de seguridad y prevencién de riesgos la tarea es constante y
nunca suficiente, sin dudas el resultado obtenido en materia de prevencion de riesgos laborales es muy positivo
habiendo superado ampliamente el millon y medio de horas trabajadas.

12 PROGRAMA DE INTEGRIDAD - COMPLIANCE

En diciembre de 2018 el Directorio aprobé el Programa de Integridad de la Sociedad con el objetivo de adecuar
el Cadigo de Etica que se encontraba vigente en dicho momento a las disposiciones de la Ley N° 27.401 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y establecer nuevas politicas internas que permitan
robustecer los controles para garantizar la transparencia e integridad de las operaciones y negocios de la
Compaiiia, esto ultimo a fin de intentar prevenir la comisién de actos de corrupcion y/o antiéticos por parte de
los miembros de la organizacién y demas empresas y terceros con las que Mega tiene una relacién comercial.
En tal sentido, el Programa de Integridad resulta ser una herramienta clave para asegurar los principios y
valores éticos de Mega y proteger la reputacion e imagen corporativa, uno de los activos mas importantes de
la Sociedad.

El Programa de Integridad aprobado por el Directorio fue desarrollado y disefiado para que el mismo fuera
adecuado a los riesgos propios de la actividad que realiza la Sociedad, previendo que el mismo se ajuste a la
dimension y capacidad econdémica de la misma. A tales efectos, la Sociedad realizé las siguientes tareas
previas: (i) llevé a cabo un profundo analisis del Cédigo de Etica vigente a dicho momento a la luz de las
disposiciones de la Ley N° 27.401, contando para ello con el asesoramiento de abogados especialistas en
temas de compliance y derecho penal pertenecientes a estudios de primera linea; (ii) se realizaron talleres de
analisis de riesgo en la Planta Separadora sita en Loma La Lata, en la Planta Fraccionadora de Bahia Blanca
y en las oficinas de sede central, localizadas en la Ciudad de Buenos Aires, incluyendo entrevistas con
funcionarios y personal clave de Mega, contando con la participacién y asesoramiento de la consultora BDO
y, por ultimo, (iii) confeccionandose una matriz de riesgos sobre actos de corrupcion. Posteriormente, se
redacté una nueva version del Codigo de Etica y Politicas Internas tomando en consideracién lo relevado en
los talleres y la matriz de riesgos.

El Programa de Integridad prevé la realizacion de constantes talleres de capacitacién sobre temas de
compliance a ser dirigidos tanto a los miembros de la organizacién como a sus contratistas. Por ultimo, dentro
del Programa de Integridad se ha creado y puesto en funcionamiento la “Linea Etica, cuya herramienta consta
de distintos canales de comunicacion (sitio web, linea telefénica 0800, correo electronico, etc.) para que todos
los miembros de la organizacion y terceros puedan reportar de manera anénima, confidencial y segura posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y/o a las Politicas Internas. La Linea Etica es administrada por la firma
BDO, tercero independiente que garantiza la confidencialidad, anonimato y transparencia del sistema de
recepcion de denuncias.



Con fecha 23 de octubre de 2020 el Directorio aprob¢ la Politica de Relacionamiento con Terceros con el fin
de asegurar mayor transparencia en los negocios y actividades comerciales de la Compafiia y robustecer aun
mas el Programa de Integridad.

Con fecha 23 de septiembre de 2022 el Directorio aprobd la Politica de Ciberseguridad como parte del
Programa de Integridad, la cual le permite a la Sociedad gestionar de forma segura y adecuada los riesgos
vinculados a la ciberseguridad; y el 22 de septiembre de 2023 el Directorio aprobd la Politica sobre
comunicacién en Redes Sociales y Medios de Comunicacién con el objetivo de resguardar la reputacion,
intereses e imagen de la Compafiia y sus Colaboradores, Terceras Partes y accionistas y establecer las
directrices de conducta para una comunicacion adecuada en Redes Sociales y Medios de Comunicacion.

Y asimismo, durante el afio 2023 se llevé a cabo la actualizacién de la matriz de riesgos vinculados con la Ley
27.401, y se continuaron las actividades de capacitacion para el personal de la Sociedad y de los terceros con
los que contrata la Sociedad relacionados con el Programa de Integridad, asi como las campanas de
comunicacién interna, a través de distintos medios, sobre temas de Compliance con el fin de continuar
afianzando los principios éticos y de integridad de la Compaiiia.

13 RIESGOS Y SEGUROS

Tomando el lineamiento de proteccion de las personas, del ambiente y de los activos de la Compania los
cuales han sido definidos a través de técnicas de identificacién, evaluacién y monitoreo; es que promovemos
a todos los niveles de la organizacién el concepto sobre apetito al riesgo y el control efectivo sobre cualquier
amenaza o evento que por accién u omision impida lograr los objetivos del negocio.

La Compaiiia considera al riesgo como el efecto de la incertidumbre sobre el logro de los objetivos. A nivel de
la Gerencia de Gestion de Riesgos, quien tiene como mision el dirigir la implementacion del proceso de gestion
integral de riesgos (sistémicos, operacionales y patrimoniales), para contribuir a la continuidad operativa y al
resguardo de los activos de la organizacién, a partir de la implementacion del sistema de gestion integrado,
del cumplimiento de los estdndares de seguridad, salud, eficiencia energética y medio ambiente; y de la
contratacién de seguros que respondan ante contingencias; traduciendo estos postulados en directrices
especificas para los lideres de las diferentes areas.

Los objetivos que pueden ser afectados por los riesgos podran ser de: Gobierno (Governance), Estratégicos
y Planeamiento, Operacionales / Infraestructura, Cumplimiento (Compliance) y Reporte.

En relacién con la metodologia de trabajo, desde la Gerencia de Gestion de Riesgos se impulsa la
identificacién de todas aquellas fuentes de riesgos que puedan afectar a la Compafiia, ya sea mediante un
impacto positivo o negativo. Estas fuentes son clasificadas en 6 categorias, siendo: Contexto Pais,
Catastrdéfico, Estratégico, Financiero, Legal y Operacional. Para cada una de las fuentes identificadas se
determina su probabilidad de ocurrencia, su impacto o consecuencia a nivel organizacional y la vulnerabilidad.

Se define a la vulnerabilidad como el valor residual del riesgo una vez tomadas en cuenta las acciones de
mitigacion definidas mediante los Planes de Accién. Estos Planes de Accion son consensuados
multidisciplinariamente por la Gerencia de Gestion de Riesgos y los distintos actores involucrados (resto de
Gerencias de la Compania). Todo este proceso es revisado anualmente o frente a cambios del contexto.

Finalmente, segun la probabilidad y la vulnerabilidad, las fuentes de riesgos se clasifican en Riesgos Claves y
Riesgos No Claves. Esta clasificacién alimenta al proceso de toma de decisiones en la Compaifiia y se realiza
un plan de monitoreo para mitigar, reducir y/o controlar aquellos riesgos identificados.



14 GESTION DE CALIDAD

En 2006 la Compaifiia recibio el Premio Nacional a la Calidad (Ley 24.127) y en 2008 el Premio Iberoamericano
a la Calidad otorgado por la Fundacién Iberoamericana para la Gestion de la Calidad (FUNDIBEQ).

En el transcurso del 2020, y pese a los desafios adicionales para el normal desarrollo de las tareas que forzé
el COVID-19, la Compaiia se postulé para la obtencién del Premio Nacional a La Calidad 2020 en la categoria
Empresa Privada, alcanzando un informe técnico, el cual destacé la implementacion de los nuevos procesos
de gestién organizacional en un todo de acuerdo con el camino de la excelencia.

15 GESTION DE PROCESOS

En el transcurso del afio 2021, la Compania finalizé el proyecto por el cual adquirié la administracion y gestion
propia de su infraestructura tecnoldgica. Durante el ejercicio 2022 se alcanz6 otro hito relevante cuando, en el
mes de septiembre, el Directorio de la Sociedad aprobé la Politica de Ciberseguridad. Durante el afio 2023 se
trabajo en la divulgacién y adopcion de la politica de dicha politica por parte de los usuarios.

16 ORGANIZACION EMPRESARIAL

En la Sociedad el proceso de la organizacién en la toma de decisiones se basa en criterios de
departamentalizacién por funciones, geografica y por unidades de negocio, segun los casos, y en la
estandarizacion de procesos y su correspondiente operatividad a través de procedimientos escritos que
aseguran y permiten la coordinacion de toda la organizacion.

Con respecto al sistema de control interno, se ha desarrollado un conjunto de funciones en la organizacion
que, en forma interrelacionada y sinérgica, contribuyen a alcanzar los objetivos fijados segun las politicas
definidas por la Direccion.

Por lo tanto, el proceso apuntado — combinacién de planeamiento, procedimientos administrativos, sistemas
de informacioén y comunicacion, evaluacion de personal, control de gestién, monitoreo de los riesgos y control
de calidad — realizado por la Sociedad, contribuye a asegurar un sistema de control interno, para asi proveer
la certeza razonable de que se alcanzaron objetivos con eficacia y eficiencia en las operaciones, informacion
financiera confiable y cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes.

17 REMUNERACION DEL DIRECTORIO

En relacion con las modalidades de remuneracion del Directorio, segun consta en Acta de Asamblea General
Ordinaria N° 68 celebrada el 28 de abril de 2023, los miembros del Directorio han renunciado a los honorarios
que pudieran corresponderles por el ejercicio de sus cargos.

18 PERSPECTIVAS

La Direcciéon de la Sociedad considera que durante el afio 2024 se podra mantener estable la situacion
operativa y econoémica financiera, conforme a los contratos suministro de materia prima y venta de productos,
de corto y largo plazo, firmados por la Sociedad y sus contrapartes.

Asimismo, se mantienen positivos los fundamentos y las perspectivas de la industria razén por la cual, hacia
finales del ejercicio 2022, el Directorio de la Sociedad aprobé la continuidad y profundizaciéon de los estudios
y la realizacion de ingenieria de detalle tendientes a la expansion de la capacidad de produccion de liquidos
del gas natural. En este sentido, durante el ejercicio 2023 se inici6 la ejecucion de las obras tendientes a
instalar un nuevo tren de fraccionamiento en el complejo industrial de la Sociedad en Bahia Blanca para
incrementar en un 50% la capacidad de fraccionamiento y produccién de liquidos del gas natural.



En virtud de lo expresado en parrafos precedentes, la Direccion de la Sociedad entiende que estan dadas las
condiciones para que la Compafiia tenga una participaciéon central en el desarrollo de la industria local,
impulsando el crecimiento de la produccion de gas y potenciando a la industria petroquimica de manera
sostenible.

19 POLITICA DE DIVIDENDOS

El Directorio no ha fijjado una politica de dividendos. Es la Asamblea General de Accionistas la que
oportunamente considera y decide respecto de los resultados de la Sociedad. No obstante, en esta ocasion y
en virtud de lo expresado en el punto 8 de esta Memoria, en el parrafo correspondiente a Restricciones a los
Resultados no Asignados, el Directorio recomienda a la Asamblea de Accionistas, la integracién a la Reserva
Legal de al menos el 5% de los resultados pasibles de distribucién.

El resultado pasible de distribucion del ejercicio 2023 asciende a la suma de $ 49.653.732.

20 CONCLUSION

El Directorio desea destacar que la Sociedad ha demostrado un destacado rendimiento operativo alcanzando
el mayor nivel de produccién de su historia, asi como también, que en un contexto complejo y desafiante se
inicié la ejecucion de la ampliacion de la capacidad productiva para continuar impulsando y acompafando el
desarrollo de la industria energética local.

Asimismo, el Directorio quiere resaltar la respuesta de toda la organizacién y el enorme compromiso de cada
uno de nuestros colaboradores, que han desarrollado sus tareas de manera excepcional a lo largo de todo el

afio, lo cual ha permitido la continuidad de la operacién y los negocios en todo momento.

Buenos Aires, 8 de marzo de 2024

EL DIRECTORIO



ANEXO | A LA MEMORIA DE COMPANIA MEGA S.A,
REPORTE SOBRE CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO 2023
A) LAFUNCION DEL DIRECTORIO

Principios
l. La compardia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el

encargado de sentar las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compania. El
Directorio es el guardian de la compafriia y de los derechos de todos sus Accionistas.

. El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores
corporativos. En su actuacion, el Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos
estandares de ética e integridad en funcién del mejor interés de la compafiia.

. El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la visiéon y
mision de la compariia, que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio
debera involucrarse constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucion,
monitoreo y modificacién de la estrategia de la compafiia.

IV. El Directorio ejercera control y supervision permanente de la gestion de la companiia,
asegurando que la gerencia tome acciones dirigidas a la implementacion de la estrategia y al plan de
negocios aprobado por el directorio.

V. El Directorio deberéa contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcion y la
de cada uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la visién, misién y valores de la
compaiiia.
Se aplica la practica recomendada.

Los principios éticos de Compariia Mega S.A. (la “Sociedad”), contemplados fundamentalmente en el
Estatuto Social, el Codigo de Etica y las Politicas Internas, son la integridad, el respeto, la transparencia y
la seguridad.

En diciembre de 2018 el Directorio aprobo el Programa de Integridad de la Sociedad con el objetivo de
adecuar el Cédigo de Etica que se encontraba vigente en dicho momento a las disposiciones de la Ley
N° 27.401 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y establecer nuevas politicas internas
que permitan robustecer los controles para garantizar la transparencia e integridad de las operaciones y
negocios de la Sociedad, esto ultimo a fin de intentar prevenir la comisiéon de actos de corrupcién y/o
antiéticos por parte de los miembros de la organizacion y demas empresas y terceros con las que la
Sociedad tiene una relacién comercial. En linea con ello, en octubre de 2020, el Directorio aprob¢ la
Politica de Relacionamiento con Terceros y su respectivo Procedimiento (ver comentario a la Practica
N°22).

La Sociedad, los miembros del Directorio y de la Comisién Fiscalizadora, los Gerentes y todos sus
empleados y sus contratistas asumen el compromiso de realizar todas sus actividades respetando los
mas altos niveles éticos, tanto internamente como en sus relaciones externas, cumpliendo con el Cédigo
de Etica, las Politicas Internas y todas las leyes y regulaciones que les sean aplicables. Todos los
miembros del Directorio y de la Comisiéon Fiscalizadora, todos los colaboradores de la Sociedad, asi
como los representantes de los contratistas de la Sociedad, han recibido capacitaciones presenciales y/o
a distancia -a través de herramientas digitales que permiten la comunicacion simultanea de imagenes y
sonidos- sobre temas de Compliance.

Asimismo, el Cédigo de Etica, aprobado por el Directorio, contiene la visién, misién y valores de la
Sociedad.



2. El Directorio fija la estrategia general de la compaiia y aprueba el plan estratégico que
desarrolla la gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideraciéon factores ambientales,
sociales y de gobierno societario. El Directorio supervisa su implementacion mediante la
utilizacion de indicadores clave de desempeiio y teniendo en consideracion el mejor interés de
la compaiiia y todos sus accionistas.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio asume la administracion de la Sociedad de manera diligente y prudente de acuerdo con el
estandar del buen hombre de negocios previsto en la Ley General de Sociedades N° 19.550 (“LGS”) y en
las normas de la Comisién Nacional de Valores (las “Normas”).

El Directorio elabora el Planeamiento Estratégico con la participacion de todas las Gerencias,
considerando las variables del contexto macroecondémico, socio-politico y regulatorio, asi como también
las capacidades de la Sociedad. Anualmente el equipo de gestién ampliado (Gerentes y Jefes de areas),
se reune en jornadas de planeamiento estratégico cuyas conclusiones luego son compartidas y
analizadas junto con el Directorio.

El Directorio monitorea la ejecucion del Plan Estratégico, verifica la implementacién de estrategias y
politicas, el cumplimiento del presupuesto y controla el desempefio de las gerencias en relacion con los
objetivos fijados y las utilidades previstas. Mensualmente se distribuye y analiza entre los Directores y
gerentes de primera linea un informe que resume la evolucién de las principales variables operativas,
econdémico- financieras, legales, ambientales y de seguridad.

En abril de 2017, el Directorio aprobé el “Plan Estratégico 2017 — 2022”7, en enero de 2019 aprobé el “Plan
de Negocios Quinquenal”, en mayo de 2020 el Directorio tratdé y tomo conocimiento del “Plan Estratégico
Actualizado”, y en febrero de 2022, el Directorio aprobé el nuevo Plan de Negocios Quinquenal. En el
afo 2023, el Directorio tom6 conocimiento del Plan Quinquenal de Negocios 2024-2028 y aprobo el
presupuesto anual 2024.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asequra que ésta desarrolle, implemente y mantenga
un sistema adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

Se aplica la practica recomendada.

Mensualmente se celebran reuniones de Directorio en las que participa el Gerente General y los
distintos gerentes de primera linea, segun la tematica que sea alcanzada por el orden del dia. En dichas
reuniones se pone a consideracion del Directorio un informe de la Gerencia General con detalle sobre la
marcha de los negocios, variables econdémico-financieras, resultados operativos, de produccién y de
ventas, ambientales y de seguridad, y legales y de compliance, describiendo los principales eventos y
cuestiones relevantes del periodo. Adicionalmente, se analiza el grado de ejecucion del presupuesto
anual.

Asimismo, en las reuniones mensuales del Directorio, suelen someterse a consideracion otros informes
elaborados por otras Gerencias de la Compafiia -segun los temas que integren el orden del dia-, las
que a su vez, daran cuenta del trabajo, avances y novedades de sus respectivas areas.

Por ultimo, periddicamente -semanal y mensualmente-, se llevan a cabo reuniones de gerentes en las
que participa el Gerente General y los gerentes de primera linea, en las que se presentan reportes de
gestion y tableros de control sobre cuestiones financieras, operativas, ambientales, de seguridad, y de
legales y compliance. Adicionalmente, y si el contexto lo permite, se suelen celebrar reuniones
operativas en los tres sitios de la Sociedad (Buenos Aires, Bahia Blanca y Loma La Lata -Neuquén).

4. ElDirectorio disena las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable
de su implementacién, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser
necesarios.

Se aplica parcialmente la practica recomendada.

El Directorio de la Sociedad tiene a su cargo la administracion de la Sociedad y, tal como surge de las
actas de Directorio resultantes de sus reuniones, toma todas las decisiones relacionadas con ese fin,
pudiendo afirmar que, como parte de ese proceso, disefa las estructuras y practicas de gobierno
societario. Los pilares basicos del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, contemplados
fundamentalmente en el Estatuto Social, el Cédigo de Etica y las Politicas Internas son la transparencia,
la participacion de sus accionistas, el adecuado funcionamiento del Directorio y la independencia del
auditorexterno.



En tal sentido, se considera que la Sociedad aplica parcialmente esta practica al no contar con un comité
0 persona responsable del monitoreo del buen gobierno societario. No obstante, y en funcién de la
recomendacion que surge de la presente practica, la Sociedad analizara la conveniencia de crear un
comité o designar un representante en el futuro que tenga dentro de sus funciones el analizar la
evolucién de la Sociedad y de sus negocios, realizar monitoreos de las “buenas practicas” del gobierno
societario y recomendar al Directorio la adaptacion y actualizacién progresiva del sistema de gobierno
corporativo a dicha nueva realidad.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su
funcionamiento y organizacion, las cuales son divulgadas a través de la pagina web de la

compaiiia.
Se aplica parcialmente la practica recomendada.

Los miembros del Directorio participan activamente de las reuniones del Directorio, las cuales se
realizan una vez por mes, y por medio de las cuales, se toman las decisiones fundamentales para el
adecuado funcionamiento de la Sociedad.

Sin perijuicio de lo estipulado en leyes y normas de organismos de contralor aplicables, las reglas que
gobiernan el accionar del Directorio estan establecidas en el Estatuto Social — integracién, duracion de
los mandatos, designacion del Presidente y Vicepresidente, convocatoria a las reuniones, periodicidad
de las mismas, quérum y votos, reuniones a distancia, funciones y atribuciones, representacioén legal,
etc.-.

Previo a cada reunion, el Secretario del Directorio (Gerente de Asuntos Legales y Compliance) asiste
al Presidente e informa a los Directores y miembros de la Comision Fiscalizadora -con la antelacion
necesaria para cada caso- el orden del dia de la proxima reunion, y les brinda con adecuada
anticipacion los antecedentes vinculados acada uno de los puntos de dicho orden del dia para que puedan
conocer y analizar cada tema acabadamente. Cuando la complejidad del tema lo amerita, la
documentacion relacionada con los puntos del orden del dia a ser considerados en la reunién es
enviada a los Directores con mayor antelacion.

Asimismo, y sin perjuicio de que la Sociedad no es parte del mismo, el Convenio de Accionistas
contiene disposiciones que regulan el funcionamiento del Directorio, eleccién de sus miembros,
régimen de quérum y mayorias agravadas para la toma de ciertas decisiones, etc..

Se afirma que la presente practica se cumple parcialmente por el hecho de que la Sociedad no divulga
las reglas de funcionamiento del Directorio en su pagina web. El Directorio evaluara la conveniencia y
oportunidad de incluir dicha informacién en la pagina web de la Sociedad.

B) LAPRESIDENCIAEN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

Principios

V. El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las
funciones del Directorio y de liderar a sus miembros. Debera generar una dinamica positiva de trabajo
y promover la participacion constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros
cuenten con los elementos e informacién necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a
los Presidentes de cada comité del Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.

Vil. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el
compromiso, objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor
funcionamiento del 6rgano en su conjunto y su evolucién conforme a las necesidades de la compafiia.

VIII. El Presidente del Directorio debera velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrado
y sea responsable por la sucesion del gerente general.



6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del
Directorio, prepara el orden del dia asequrando la colaboracion de los demas miembros y
asequra gue estos reciban los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de
manera eficiente e informada en las reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las mismas
responsabilidades para sus reuniones.

Se aplica la practica recomendada.

Tal como se menciona en la Practica N° 5, el Secretario del Directorio asiste al Presidente en la
organizacion de las reuniones del Directorio y en la comunicacién del orden del dia conteniendo los temas
definidos por el Presidente o que fueren solicitados por los demas Directores. Asimismo, el Secretario del
Directorio asiste al Presidente asegurando que los miembros del Directorio y los miembros de la Comision
Fiscalizadora reciban la informacién y documentacion necesaria con tiempo suficiente para participar de
manera eficiente e informada en las reuniones.

En forma previa a la celebracion de las reuniones de Directorio, la Sociedad confecciona informes y
prepara la documentacion de soporte de cada uno de los puntos del orden del dia a ser considerados en
cada reunion. Dicha informacién y documentacién es relevante y apropiada para la toma de decisiones
por parte de sus miembros, permitiendo a los mismos obrar con la lealtad y con la diligencia de un “buen
hombre de negocios” de conformidad con lo establecido por el articulo 59 de la LGS, la Ley 26.831
(“LMC”) y las Normas.

Los informes y la documentacion remitida a los miembros del Directorio y a los miembros de la Comision
Fiscalizadora para la evaluacion de los asuntos a ser considerados en cada reunion, cuentan con el
analisis y opinion de las Gerencias pertinentes sobre los riesgos asociados al asunto a consideracion y,
en caso de que la complejidad lo requiera, los informes cuentan con la opinién de terceros expertos en
la materia.

7. ElPresidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante
la implementacién de procesos formales de evaluacién anual.

Esta practica no es aplicada por la Sociedad.

La evaluacion de la gestion del Directorio es facultad de la Asamblea Ordinaria de Accionistas de
acuerdo con lo previsto por el articulo 234 de la LGS y el estatuto social. En tal sentido, el Directorio
considera que la evaluacion de su propia gestion esta comprendida en la evaluacién de gestion de la
Sociedad y el resultado del ejercicio respectivo y, en consecuencia, no expone dicha evaluacion
separadamente de la exposicion de los resultados del ejercicio, informacion ésta que, en opinién del
Directorio, es la que mas valoran los accionistas y sobre el cual siempre ha focalizado su explicacion el
Directorio.

No obstante ello, en funcién de esta practica recomendada, el Directorio analizara la conveniencia y
oportunidad de implementar procesos internos de evaluacion de la gestion del Directorio y sus miembros.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros
del Directorio y asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y
poder cumplir correctamente sus funciones.

Se aplica parcialmente la practica recomendada.

El Presidente participa activamente en las reuniones de Directorio, las cuales son un espacio de
participacion activa de todos los miembros del Directorio y de los miembros de la Comisién Fiscalizadora,
junto con la participacion del Gerente General y los Gerentes de primeralinea.

Dadas las cualidades profesionales de las personas que han integrado e integran actualmente el
Directorio, la Sociedad no cuenta actualmente con un programa de capacitacion formal para la formacion
de los miembros del Directorio. Sin embargo, periddicamente concurren a las reuniones de Directorio
consultores externos, especialistas en distintas areas (ej.: economia, impuestos, asuntos legales, etc.)
con el fin de abordar distintas tematicas relevantes y analizar su impacto en los negocios de la Sociedad.
Asimismo, las Gerencias mantienen informados a los miembros del Directorio acerca de los cambios
normativos, politicas contables y otras cuestiones que tengan impacto en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades.

No obstante ello, y en funcion de esta practica recomendada, el Directorio analizara la conveniencia y
oportunidad de establecer un programa de capacitacion continua para sus miembros.



Por otro lado, la Sociedad alienta toda capacitacion que complemente el desarrollo profesional de los
Gerentes de primera linea y demas colaboradores. En tal sentido, la Sociedad cuenta con politicas de
la Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales, en virtud de las cuales los Gerentes de
primera lineay demas colaboradores de la Sociedad participan activamente en programas de capacitacion
y desarrollo continuo de acuerdo al area de su competencia. Los programas de capacitacion se definen
en funcion de las necesidades concretas que van surgiendo ante el dictado de nuevas regulaciones
legales o contables, y/o de conocimientos técnicos u operativos del negocio.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administraciéon efectiva del
Directorio y colabora en la comunicacion entre accionistas, Directorio y gerencia.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio designa a un Secretario del Directorio (Gerente de Asuntos Legales y Compliance), quien
es el encargado de asistir al Presidente del Directorio en la administracién efectiva del Directorio y
colabora en la comunicacién entre accionistas, Directorio, Comision Fiscalizadora y las gerencias.

Entre sus funciones, se incluyen: organizar las Asambleas de Accionistas y reuniones de Directorio;
analizar y preparar junto con el Presidente el temario de las reuniones de Directorio y de las Asambleas
de Accionistas y confeccion de las Actas resultantes; proveer a los Directores y/o accionistas -segun
sea el caso- de la informacién pertinente en relacion a los distintos puntos del orden del dia de que se
trate; atender las necesidades de los accionistas, relacionadas con temas societarios y demas temas
de su interés; administrar los libros societarios; etc..

10.El Presidente del Directorio asequra la participaciéon de todos sus miembros en el desarrollo
y aprobacion de un plan de sucesién para el gerente general de lacompaiia.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Debido a la estructura de la Sociedad, la forma en que se toman las decisiones y la participacion que
tiene cada uno de los accionistas, no se considera necesario contar con un plan de sucesién para el gerente
general de la Sociedad. No obstante, los accionistas consideran dentro de sus planes de sucesién al puesto
de gerente general de la Sociedad.

El Directorio, al designar al gerente general de la Sociedad, se asegura de que éste sea una persona
idonea, que tenga acabado conocimiento y experiencia en la industria, como para llevar adelante sus
funciones de manera exitosa. En la practica, generalmente, el cargo de gerente general ha sido ocupado
por personas que anteriormente se desempefiaron en puestos jerarquicos de YPF S.A. o en importantes
empresas de la industria del petrdleo y gas natural.

La Sociedad cuenta con un plan de sucesion de gerentes de primera linea el cual es disefiado y supervisado
por el Gerente General junto con la Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales.

C) COMPOSICION. NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO.

Principios

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le
permitan tomar decisiones en pos del mejor interés de la compafiia, evitando el pensamiento de grupo
y la toma de decisiones por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X El Directorio debera asegurar que la compariia cuenta con procedimientos formales para la
propuesta y nominacion de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan
de sucesion.



11.El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caracter de independientes de
acuerdo con los criterios vigentes establecidos por la Comision Nacional de Valores.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Dado que la Sociedad ha sido autorizada al régimen de oferta publica para la emisién de obligaciones
negociables y no para la cotizacion de sus acciones, no resulta obligatorio que ciertos miembros del
Directorio cumplan con el caracter de independientes. La Sociedad considera que actualmente la
cantidad y composicion de miembros del Directorio es acorde a la complejidad de los procesos decisorios
de la Sociedad y al tamafo y magnitud de sus operaciones.

El estatuto social de la Sociedad establece que el Directorio se compone por diez miembros titulares y
diez miembros suplentes con mandato por un ejercicio cada uno de ellos, siendo reelegibles. El capital
social esta dividido en diez clases de acciones (Clases A a J), representativa cada una de ellas del 10%
del capital social. De conformidad con las disposiciones del estatuto social, cada clase de acciones de la
Sociedad tiene derecho a designar un director titular y a un director suplente. La eleccion del Presidente
del Directorio corresponde a las Clases A, B, C, D y E de acciones; mientras que la eleccion del
Vicepresidente del Directorio corresponde a las Clases F, G y H de acciones.

12.La compaiia cuenta con un Comité de Nominaciones que esta compuesto por al menos tres
(3) miembros y es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de
Nominaciones, el Presidente del Directorio se abstendra de participar frente al tratamiento de la
designaciéon de su propio sucesor.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Debido a la estructura de la Sociedad y al mecanismo de designacion de los miembros del Directorio
por clase de acciones establecido en el estatuto social, no se considera necesaria la formulacién e
implementacién de un Comité de Nominaciones.

13.El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesion para sus
miembros que guia el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en
consideracion las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente
General y los Accionistas.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.
Ver comentario a la recomendacion incluida en la Practica N° 12.

14.El Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Si bien el Directorio no cuenta con un programa de orientacién para sus nuevos miembros, se considera
que ello no resulta necesario toda vez que, segun resulta de la experiencia de la Sociedad, los Directores
electos ya cuentan con el conocimiento y experiencia profesional necesarios para cumplir con sus
funciones de manera adecuada y diligente.

Sin perijuicio de ello, cuando asumen nuevos miembros del Directorio, éstos reciben de la Compaiiia
una induccioén sobre el Programa de Integridad (Codigo de Etica y Politicas Internas) y sobre ciertos
temas legales de relevancia para la Compaiiia y para el ejercicio de sus funciones.

D) REMUNERACION

Principios
XI. El Directorio deberé generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia
- liderada por el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compafiia

de manera tal que todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas
de forma equitativa.



15.La compaiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta compuesto por al menos
tres (3) miembros. Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

La fijacion y aplicacion de politicas de remuneraciones para los miembros del Directorio es fijada
anualmente por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas. Desde el inicio de las operaciones de la
Sociedad y hasta la fecha del presente reporte, los Directores han renunciado a los honorarios que
pudieran haberle correspondido por el ejercicio de sus cargos.

La fijacion y aplicacion de politicas de remuneraciones, beneficios y otros, para los colaboradores de la
Sociedad se efectuan de la siguiente manera: (i) para los miembros de la primera linea gerencial, es fijada
en funcién de politicas aprobadas por el Directorio, con el consenso del Gerente General; y (ii) para los
restantes miembros de la Gerencia, las remuneraciones son fijadas por delegacion en la Gerencia de
Recursos Humanos y dentro del marco de las politicas aprobadas.

16.El _Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de
remuneracion para el gerente general y miembros del Directorio.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Ver comentario a recomendacion incluida en la Practica N° 15.

E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

Xill. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por
controles internos desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el
cumplimiento regulatorio y la auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para
asequrar la integridad en las operaciones de la compafia y de sus reportes financieros.

Xill. El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que
permita a la gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compafiia hacia sus objetivos
estratégicos.

XIV. El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segun el tamafio
y complejidad del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta)
encargado de la auditoria interna de la compairiia. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles
internos, los procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la comparia, debe ser
independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte claramente establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y
experimentados, y debera cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVI. El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion
independiente y efectiva de los Auditores Externos.

17.El Directorio determina el apetito de riesqo de la compaiia y ademas supervisa y garantiza
la existencia de un sistema integral de gestion de riesgos gque identifique, evalue, decida el curso
de accidén y monitoree los riesgos a los que se enfrenta la compaiiia, incluyendo -entre otros- los
riesgos medioambientales, sociales y aquellos inherentes al nhegocio en el corto y larqgo plazo.

Se aplica la practica recomendada.

Desde el inicio de su operacion comercial, la Sociedad se abocé a la implementacién de un Sistema de
Gestion Integrado (“SGI”) disefiado bajo normas internacionales de calidad, medio ambiente, seguridad
y salud, por medio de los cuales la Sociedad se propone asegurar el mejoramiento continuo basado en
objetivos e indicadores; el alineamiento de los servicios tercerizados; el minimo impacto ambiental y
condiciones de operacion seguras y saludables; procedimientos operativos consistentes y uniformes a
pesar de la diversa ubicacién geografica de las plantas e instalaciones de la Sociedad. En tal sentido,
dicho sistema ha sido certificado por el ente internacional certificador Bureau Veritas bajo la norma del
Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015, la norma del Sistema de Gestion Ambiental 1ISO
14001:2015, y la norma del Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad Ocupacional ISO 45001:2018.
Al respecto, las certificaciones fueron obtenidas originalmente en el afio 2002, habiéndose realizado



exitosamente, cada tres afos, desde el afio 2006 hasta el 2023, sendas auditorias de re-certificacion del
SGI. En el 2020 se obtuvo la certificacion de la norma de Eficiencia Energética ISO 50001:2018, y en
2022 se obtuvo su re-certificacion. En conclusién, MEGA posee certificacion Tetranorma.

Las politicas de gestion integral de riesgos son monitoreadas por la Gerencia de Gestion de Riesgos, y
asimismo se cuenta con roles y/o funciones especificas de especialistas para abordar cada una de las
areas de gestion.

Asimismo, la Gerencia de Gestidén de Riesgos tiene a su cargo la confeccién y actualizacion de la matriz
de riesgos de la Sociedad, la cual es construida de acuerdo a los lineamientos definidos en nuestro
Estandar de Riesgos y revisionada periédicamente. Todos los riesgos son clasificados en Riesgos
Claves y Riesgos No Claves, de acuerdo al binomio Probabilidad - Vulnerabilidad de la matriz. Todos
los Riesgos Claves son mitigados a través de un plan de accion concreto y medible, con el fin de
controlarlos, reducirlos y minimizarlos, hasta su retencion final.

Trimestralmentre el Gerente de Gestion de Riesgos presenta un informe ante el Directorio sobre temas
de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y energia, con el fin de que los mismos puedan hacer
seguimiento y monitoreo de dichas cuestiones.

Finalmente, cabe destacar que en el 2022 la Sociedad ha obtenido la certificacién de “Area Cardio Asistida”
otorgada por la Federacion Argentina de Cardiologia a través de la Fundacion UDEC, asi como ciertos premios
obtenidos por la Sociedad, en reconocimiento a su gestion en las siguientes areas referidas al SGI: (i)
“Premio Argentina Eficiente” - Categoria: “Gestion de la Energia”, del Ao 2021 reconocimiento otorgado
por el Ministerio de Economia - Secretaria de Energia de la Nacién; (ii) “Premio Anual de Seguridad del
IAPG 2021 - Categoria: Distribuidoras” (petréleo y gas / terminales de almacenamiento y despacho) -
reconocimiento otorgado por el IAPG (Instituto Argentino del Petréleo y del Gas); (iii) “Premio Anual de
Seguridad del IAPG 2021 - Categoria: Refinadoras / Comercializadoras” (plantas de procesamiento y
tratamiento de GLP y GNL) - reconocimiento otorgado por el IAPG (Instituto Argentino del Petréleo y del
Gas); (iv) “Energy Management Insight Award” otorgado en el 2021 por el Clean Energy Ministerial como
referentes en Eficiencia Energética: primer midstream en certificar ISO 50001:2018 en Argentina.

18.El Directorio monitoreay revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza
los recursos para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesqos y una linea
de reporte directa al Comité de Auditoria.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

La Sociedad no posee un area de auditoria interna. Sin embargo, el Directorio evaluara la conveniencia
y oportunidad de su implementacién en el futuro.

A su vez, y en virtud de que la Sociedad ha sido autorizada al régimen de oferta publica para la emision
de obligaciones negociables y no para la oferta publica de sus acciones, no resulta obligatorio poseer
un Comité de Auditoria en los términos del articulo 109 de la LMC y las Normas.

19.El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son independientes
y altamente capacitados.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Ver comentario a recomendacion incluida en la Practica N° 18.

20.El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actia en base a un reglamento. El comité esta
compuesto en su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente
general. La mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional en areas financieras y
contables.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Ver comentario a recomendacion incluida en la Practica N° 18.



21.El Directorio, con opinién del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccién y
monitoreo de auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben
considerar al realizar la recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacion o
sustituciéon del auditor externo.

La Sociedad no aplica la practica recomendada.

Si bien esta recomendacion actualmente no se aplica, el Directorio evaluara en un futuro, la
conveniencia y oportunidad de elaborar una politica de seleccion y monitoreo de auditores externos
para una mejor recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacion o sustitucion del
auditor externo.

F) ETICA,INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios
XViI. El Directorio debe disefar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover

una cultura de ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas
corporativas o personales serias.

XVill. El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su
defecto lidiar con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracién y direccién de la
compafiia. Debera contar con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones
entre partes relacionadas se realicen en miras del mejor interés de la compafiia y el tratamiento
equitativo de todos sus accionistas.

22.El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos
y de integridad, asi como también la cultura de la compaiia. El Cédigo de Etica y Conducta es
comunicado y aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la compaiiia.

Se aplica la practica recomendada.

Tal como se menciona en nuestro comentario a la Practica N° 1, en diciembre de 2018 el Directorio aprobé
el Programa de Integridad de la Sociedad, a partir de lo cual se actualizé el Cédigo de Etica -el cual
recepta la mision, la vision, los valores y los principios éticos de la Sociedad- y las Politicas Internas, y
en el 2021 se actualizaron los valores de la Sociedad en el mencionado Cdédigo.

Dentro de las Politicas Internas que fueron aprobadas por el Directorio se encuentran las siguientes: (i)
Politica contra la Corrupcion, el Fraude y el Trafico de Influencias; (ii) Politica de Interaccion con
Funcionarios Publicos; (iii) Politica de Conflicto de Intereses; (iv) Politica de Donaciones y Patrocinios;
(v) Politica de Regalos y Atenciones; (vi) Politica de Investigaciones Internas; (vii) Politica de Sanciones;
y (viii) Politica de Relacionamiento con Terceros y Procedimiento de Relacionamiento con Terceros.

Asimismo, en septiembre de 2022, el Directorio aprobd la Politica de Ciberseguridad como parte del
Programa de Integridad, la cual le permite a la Sociedad gestionar de forma segura y adecuada los
riesgos vinculados a la ciberseguridad y, en septiembre de 2023, el Directorio aprobé la Politica sobre
Comunicacion en Redes Sociales y Medios de Comunicacioén, con el objetivo de proteger la reputacion,
intereses e imagen de la Compafiia y sus miembros, y establecer las directrices de conducta para una
comunicacién adecuada en Redes Sociales y Medios de Comunicacion.

El Cédigo de Etica y las Politicas Internas de la Sociedad han sido comunicados a todos los miembros
del Directorio, de la Comisidn Fiscalizadora, Gerentes de primera linea y demas colaboradores de la
Sociedad, quienes recibieron un ejemplar y lo firmaron, como constancia de que lo han leido y
comprendido. La firma del ejemplar del Cédigo de Etica fue realizada al término de las capacitaciones
llevadas a cabo en los distintos sitios de la Sociedad y, en el caso de nuevos colaboradores, luego de la
capacitacion en temas de compliance que se realiza en la etapa de induccion. En la actualidad, tanto la
remision del Cédigo de Etica como la realizacién de capacitaciones y/o inducciones, y la emisién del
consentimiento de parte del colaborador, se implementan de manera presencial, con formato papel, y/o
por medios virtuales.

Asimismo, se destaca que continuamente se realizan campanas de comunicacioén y/o capacitacion con
el fin de fortalecer los conocimientos de los Directores, Sindicos, colaboradores, contratistas, y/o sus
colaboradores sobre el Cédigo de Etica y las Politicas Internas y promover su cumplimiento. Ver
acciones implementadas durante el afio 2023 citadas en la Practica N° 23.



23.El Directorio establece y rgvisa periédicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacidad
econémica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por
la gerencia quien designa un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y
evalue periddicamente el programa en cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i)
capacitaciones peridédicas a directores, administradores y empleados sobre temas de ética,
inteqgridad vy cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos a
terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccion de denunciantes contra
represalias; y un sistema de investigacién interna que respete los derechos de los investigados
e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y Conducta; (iv) politicas
de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para analisis periédico de riesgos,
monitoreo y evaluacién del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la integridad y
trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida diligencia para la verificacion
deirreqularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos
de transformacion societaria _y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores,
prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

Se aplica la practica recomendada.

Como parte de las medidas adoptadas al aprobarse el Programa de Integridad en diciembre de 2018
(ver comentario a la Practica N° 22), se ha asignado la funcion de Responsable de Cumplimiento al
Gerente de Asuntos Legales, pasando a crearse la Gerencia de Asuntos Legales y Compliance quien
tiene a su cargo la implementacion del programa y las facultades de investigacion para verificar el efectivo
cumplimiento de las normas previstas en el Cédigo de Etica y las Politicas Internas, realizando las
investigaciones internas que fueran necesarias y, asimismo, coordinar y realizar las actividades de
capacitacion en temas de ética y compliance para todas los miembros de la Sociedad y sus contratistas.

Tal como surge del comentario efectuado a la Practica N° 22, todos los miembros de la Compafia son
capacitados sobre el contenido y alcance del Cédigo de Etica de la Sociedad. Particularmente, durante el
ano 2023 se implementaron las siguientes acciones en el marco del Programa de Integridad, las cuales
fueron debidamente informadas al Directorio: (i) se aprobé la Politica sobre comunicacién en redes
sociales y medios de comunicaciéon, como una politica interna mas del Programa de Integridad de la
Compaiiia; (ii) se realizé un plan de comunicaciones para toda la Compafia con el fin de reforzar los
lineamientos, conceptos y elementos del Programa de integridad, recordar el funcionamiento de la Linea
Etica y los distintos canales de denuncia disponibles para todos, mediante Viva Engage, mails, videos y
carteleria digital; (iii) se reforzo el contenido de la Comunidad “Compliance” en Viva Engage -la red social
interna de la Compaiiia-, en la cual se publicé material del Programa de Integridad; (iv) se llevé a cabo
una actualizacion de la Matriz de Riesgos de Compliance (Ley 27.401); (v) se realizaron capacitaciones
para todos los colaboradores y terceros relevantes de la Compafiia reforzando los conocimientos del
Programa de Integridad, principalmente con el objeto de continuar promoviendo una cultura ética basada
en los valores y principios éticos de la Compafia; (vi) se realizaron las inducciones del Programa de
Integridad a todos los nuevos colaboradores, directores y sindicos (con su conformidad y compromiso
de cumplir el mismo); (vii) el Oficial de Cumplimiento y su equipo participaron de distintas jornadas y
congresos sobre compliance, como ser Jornada #ModoCompliance Organizada por YPF; VIII Congreso
Internacional de Compliance (Asociacién Argentina de Etica y Compliance); (viii) se implementaron
verificaciones de integridad de proveedores y clientes; (ix) se actualizé la pagina de web para realizar
denuncias en la Linea Etica; entre otras acciones.

Asimismo, dentro del Programa de Integridad aprobado por el Directorio de la Sociedad, esta en
funcionamiento la “Linea Etica”, la cual consta de distintos canales de comunicacién (sitio web, linea
telefénica 0800, correo electrénico, correo postal y denuncias presenciales) para que todos los miembros
de la organizacion y terceros puedan reportar de manera anénima, confidencial y segura posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y/o a las Politicas Internas. La Linea Etica es administrada por la
firma BDO, consultora independiente que garantiza la confidencialidad, anonimato y transparencia del
sistema de recepcion de denuncias.

Finalmente, bajo el Programa de Integridad funciona el Comité de Etica que tiene como funcién principal
decidir sobre los casos o investigaciones efectuadas por el Responsable de Cumplimiento y, en su caso,
aplicar las sanciones establecidas en la Politica de Sanciones. El Comité de Etica esta compuesto por
el Gerente General, el Gerente de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales y el Gerente de
Asuntos Legales y Compliance.



24.El Directorio asequra la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos
de interés. En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una
politica que establece el rol de cada érgano societario y define como se identifican, administran
y divulgan aquellas transacciones perjudiciales a la compania o sélo a ciertosinversores.

La Sociedad aplica parcialmente la practica recomendada.

El Cédigo de Etica y la Politica de Conflicto de Intereses de la Sociedad contienen normas claras y
procedimientos especificos para la identificacion, manejo y resoluciéon de actuales y/o potenciales
conflictos de interés que pudieran generarse entre los gerentes de primera linea y demas colaboradores
de la Sociedad.

En particular, durante las capacitaciones realizadas a colaboradores y terceros se reforzaron los
principios establecidos en el Cédigo de Etica y en la Politica de Conflicto de Intereses, asi como la
obligacion de informar la existencia de Conflictos de Intereses. Asi también se reforzaron mediante las
comunicaciones internas los mecanismos formales para prevenir y tratar los Conflictos de Interés.

En aquellos conflictos de interés que pudieran suscitarse en relacién con los miembros del Directorio y
de la Comision Fiscalizadora se cumple con lo establecido por los articulos 59, 271, 272, 273 y 298 de la
LGSy en las Normas.

Adicionalmente, si bien la Sociedad no cuenta con una politica interna de autorizacion de transacciones
entre partes relacionadas, y aun cuando no le resulta aplicable lo establecido por los articulos 72y 73
de la LMC en tanto la autorizacién de ingreso al régimen de oferta publica ha sido otorgada al solo efecto
de la emision de titulos de deuda y no para la oferta publica de sus acciones, de conformidad con lo
establecido por la LGS, las normas contables profesionales y lo sugerido por las mejores practicas, la
Sociedad informa en sus Estados Financieros sobre las operaciones con compaiias vinculadas y/o
relacionadas.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios

XIX. La companiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el
acceso igualitario a la informacién no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias
de la compaiiia.

XX. La compafiia debera promover la participacion activa y con informacién adecuada de todos
los Accionistas en especial en la conformacioén del Directorio.

XXI. La compafiia debera contar con una Politica de Distribucion de Dividendos transparente que
se encuentre alineada a la estrategia.

XXII. La compafiia debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

25.El sitio web de la compaiiia divulga informacidn financiera y no financiera, proporcionando
acceso oportuno e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un area especializada
para la atenciéon de consultas por los Inversores.

La Sociedad aplica la practica recomendada.

La Sociedad cuenta con dos Responsables de Relaciones con el Mercado. Asimismo, la Sociedad
publica toda la informacién requerida por las normas aplicables y mantiene un sitio web con informacion
general de la Sociedad.

Durante el afio 2020, la Sociedad mejoré dicho sitio web mediante la incorporacién de una seccién
destinada a “Inversores”, a efectos de que aquellos puedan acceder a mayor informacién corporativa y,
asimismo, puedan canalizar consultas directas con los Responsables de Relaciones con el Mercado.

26.EIl Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacién y clasificacion de
sus partes interesadas y un canal de comunicacioén para las mismas.

La Sociedad aplica parcialmente la practica recomendada.



La Sociedad implementa distintos canales de comunicacién con las partes interesadas. A modo
ejemplificativo, cabe mencionar la pagina web de la Compania (https://ciamega.com), por la que se
proporciona informacién actualizada de la Sociedad, se cuenta con un formulario de contacto para que
se comuniquen todos aquellos terceros que lo deseen, se informan los datos de contacto para caso de
emergencias en el poliducto (linea gratuita disponible las 24 horas), el canal de comunicacion para los
inversores (casilla de correo de inversores@ciamega.com) y los canales para efectuar denuncias a través
de la Linea Etica; para los proveedores y/o contratistas, la Sociedad ha implementado la plataforma SAP
Ariba; y por su parte, los accionistas, mantienen un fluido canal de comunicacién a través de los
Directores de la Sociedad, el Secretario del Directorio, los gerentes y/o las areas técnicas pertinentes.

No obstante lo anterior, la Sociedad evaluara la conveniencia y oportunidad de implementar un
procedimiento de identificacién y clasificacién de sus partes interesadas y un canal de comunicacién para
las mismas.

27.El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracién de la Asamblea, un “paquete
de informacidn provisorio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacion
formal-_realizar _comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las
recomendaciones realizadas por el Directorio, teniendo este ultimo que, al enviar el paquete
definitivo de informacién, expedirse expresamente sobre los comentarios recibidos que crea
necesario.

Se aplica la practica recomendada.

Tal como se menciona en las Practicas N° 6 y 9, el Presidente, con la colaboracion de la Gerencia
General y el Secretario del Directorio, remiten a los representantes de los accionistas toda la
informacion y documentacion necesaria y conducente relacionada con los asuntos a ser puestos a
consideracion de los accionistas en las asambleas.

Asimismo, los representantes de los accionistas cuentan con canales de comunicaciéon no formales por
medio de los cuales los representantes de los accionistas pueden evacuar sus inquietudes y comentarios
a los miembros del Directorio y a la Gerencia General.

28.El estatuto de la compaiia considera que los Accionistas puedan recibir los paguetes de
informacion para la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las
Asambleas a través del uso de medios electronicos de comunicacién que permitan la
transmision simultanea de sonido, imagenes y palabras, asegurando el principio de igualdad de
trato de los participantes.

La Sociedad aplica parcialmente la practica bajo analisis.

El estatuto social prevé expresamente la posibilidad de que las reuniones de la Asamblea, del Dirctorio
y de la Comisién Fiscalizadora se celebren de manera presencial y/o a través de medios electrénicos
de comunicacién que permitan la transmision simultanea de sonido, imagenes y palabras, asegurando
el principio de igualdad de trato de los participantes. Ello se encuentra regulado en los articulos 12, 14y
16 del estatuto social, respecto a las reuniones de Directorio, de Asamblea y de la Comision
Fiscalizadora, respectivamente.

El estatuto social no prevé en forma expresa la posibilidad de que el paquete de informacion hacia los
accionistas sea enviado a través de medios virtuales. No obstante, en la practica ello se implementa, toda
vez que a los accionistas se les envia el paquete de informacidon necesaria a través de medios virtuales.
A todo evento, no se advierte que dicha practica deba ser receptada necesaria ni obligatoriamente en el
Estatuto Social, considerandose suficiente y adecuada la practica que se vieneimplementando.

29.La Politica de Distribucion de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece
claramente los criterios, frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion
dedividendos.

La Sociedad no aplica la practica bajo consideracion.

La Sociedad no cuenta con una politica de distribuciéon de dividendos y en cada oportunidad pone a
consideracion de la Asamblea de Accionistas el destino del resultado de cada ejercicio.



Sin perjuicio de que la Sociedad no es parte del mismo, y por ende sus normas no le resultan obligatorias,
el Convenio de Accionistas que vincula a los accionistas que representan el 100% de las acciones con
derecho a voto de la Sociedad establece que, salvo acuerdo unanime de los accionistas en sentido
contrario, se debe distribuir, como dividendo en efectivo, el 50% de las ganancias de cada ejercicio que
resulten luego de compensadas las pérdidas de ejercicios anteriores y de afectar la parte necesaria de
dichas ganancias para mantener a la Sociedad dentro de los porcentajes de endeudamiento previstos en
el Convenio de Accionistas.
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COMPANIA MEGA S.A.

ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE 2023 Y 2022
(Importes expresados en miles de pesos - Nota 2.a.y 2.b.1)

INFORMACION LEGAL.:

Domicilio legal: San Martin 344 - Piso 27° - Ciudad Autébnoma de Buenos Aires
Actividad principal: separacion de liquidos del gas natural y su fraccionamiento; almacenaje y transporte incluyendo
especialmente la fabricacion de etano, propano, butano, gasolina natural y demas subproductos del gas natural; la

comercializacion de dichos productos y con caracter accesorio la provision de servicios y venta de energia a terceros.

Ejercicio econdmico N° 27 iniciado el 1° de enero de 2023.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO:

Estatuto o contrato social: 31 de octubre de 1997.

Modificaciones de los estatutos (ultima): 8 de junio de 2022.

Numero de registro en la Inspeccién General de Justicia (“1.G.J.”): 12.696.
Fecha de finalizacién del contrato social: 30 de julio de 2096
COMPOSICION DEL CAPITAL

(Nota 21)

Suscripto, integrado e
inscripto en el Registro
Publico de Comercio

Acciones ordinarias, nominativas no endosables, de valor nominal 1 cada

unay de un voto por accion 642.753.000
Firmado a efectos de su identificacion con Firmado a efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024 nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024

Deloitte & Co. S.A.
CP.CECABA.T°1-F°3

Rubén Adrian Ruiz Noelia A. Depetris Santiago Martinez Tanoira
Por Comisién Fiscalizadora Socia Presidente
Contadora Publica U.B.A.
C.P.CECABA.T°329-F° 1



COMPANIA MEGA S.A.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importes expresados en miles de pesos - Nota 2.ay 2.b.1)

Notas 31/12/2023 31/12/2022
ACTIVO
Activo no corriente
Propiedad, planta y equipo 5 153.067.487 33.811.560
Derecho a uso 6 6.088.769 1.471.391
Otros créditos 8 1.726.644 1.977.991
Total del activo no corriente 160.882.900 37.260.942
Activo corriente
Inventarios 7 20.929.900 4.430.413
Otros créditos 8 23.668.160 7.735.719
Créditos por ventas 9 27.492.103 9.809.078
Inversiones en activos financieros 10 98.807.460 7.122.442
Efectivo y equivalentes de efectivo 11 34.442.035 35.006.292
Total del activo corriente 205.339.658 64.103.944
TOTAL DEL ACTIVO 366.222.558 101.364.886
PATRIMONIO
Aportes de los propietarios 642.753 642.753
Resultados acumulados 282.122.879 75.133.210
TOTAL DEL PATRIMONIO 282.765.632 75.775.963
PASIVO
Pasivo no corriente
Pasivos por impuesto diferido 12 29.379.411 4.533.255
Remuneraciones y cargas sociales 13 1.583.276 531.269
Otros pasivos 14 11.361.982 2.439.899
Total del pasivo no corriente 42.324.669 7.504.423
Pasivo corriente
Impuesto a las ganancias a pagar 12 11.702.714 6.919.463
Cargas fiscales 1.043.312 477.028
Remuneraciones y cargas sociales 13 1.633.177 527.709
Otros pasivos 14 363.383 84.383
Cuentas por pagar 15 26.389.671 10.075.917
Total del pasivo corriente 41.132.257 18.084.500
TOTAL DEL PASIVO 83.456.926 25.588.923
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 366.222.558 101.364.886

Las Notas que se acompafan forman parte integrante de los estados financieros.

Firmado a efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024
Deloitte & Co. S.A.
C.P.CECABA.T°1-F°3

Firmado a efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024

Rubén Adrian Ruiz Noelia A. Depetris
Por Comisién Fiscalizadora Socia
Contadora Publica U.B.A.
C.P.CE.CABA.T°329-F°1

Santiago Martinez Tanoira
Presidente



COMPANIA MEGA S.A.

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importes expresados en miles de pesos - Nota 2.ay 2.b.1)

Notas 31/12/2023 31/12/2022
Ingresos 16 167.721.477 86.792.801
Costos 17 (116.907.477) (50.091.947)
Resultado bruto 50.814.000 36.700.854
Gastos de comercializacion 18 (4.796.996) (2.117.934)
Gastos de administracion 18 (6.623.334) (2.354.348)
Otros resultados operativos, netos 19 (1.749.716) (304.532)
Resultado operativo 37.643.954 31.924.040
Ingresos financieros 20 4.449.265 146.954
Costos financieros 20 (68.173.512) (10.267.689)
Otros resultados financieros 20 35.562.682 10.509.658
Resultados financieros, netos (28.161.565) 388.923
Resultado antes de impuesto a las
ganancias 9.482.389 32.312.963
Impuesto a las ganancias 12 (45.713.184) (14.793.570)
Resultado neto del ejercicio (36.230.795) 17.519.393
Otros resultados integrales
Partidas que no se reclasificaran
posteriormente a resultados:
Diferencia de conversiont" 2.b.1) 265.548.434 30.193.988
Pasivos por beneficios definidos a
empleados® ® 2.b.1) (340.051) (104.436)
Total otros resultados integrales del
ejercicio 265.208.383 30.089.552
Resultado integral del ejercicio 228.977.588 47.608.945
Resultado neto atribuible a:
Propietarios de la Sociedad (36.230.795) 17.519.393
Total del resultado neto del ejercicio (36.230.795) 17.519.393
Resultado integral atribuible a:
Propietarios de la Sociedad 228.977.588 47.608.945
Total del resultado integral del ejercicio 228.977.588 47.608.945

() No posee efecto impositivo.
@) Neto de efecto impositivo.
() Se reclasifico inmediatamente a resultados acumulados.

Las Notas que se acompafan forman parte integrante de los estados financieros.

Firmado a efectos de su identificacion con Firmado a efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024 nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024
Deloitte & Co. S.A.
C.P.CECABA.T°1-F°3

Rubén Adrian Ruiz Noelia A. Depetris Santiago Martinez Tanoira
Por Comisién Fiscalizadora Socia Presidente
Contadora Publica U.B.A.
C.P.CE.CABA.T°329-F°1



COMPANIA MEGA S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importes expresados en miles de pesos argentinos — Nota 2.ay 2.b.1)

Aporte de los
propietarios Resultados acumulados
Otros resultados
Capital Reserva Reserva Reserva RG integrales Resultados no Total del
suscripto legal facultativa 7/2015 IGJ®? acumulados asignados Total patrimonio
Saldos al inicio del ejercicio 642.753 128.551 3 1.125.553 21.697.196 6.307.410 29.258.713 29.901.466
Modificacion de saldos al inicio del ejercicio - 2.701.590 - - 4.305.619 (7.007.209) - -
Saldos al inicio del ejercicio modificados 642.753 2.830.141 3 1.125.553 26.002.815 (699.799) 29.258.713 29.901.466
Disposiciones de la Asamblea General Ordinaria
de Accionistas del 29 de abril de 2022
- Dividendos en efectivo - - - - - (1.734.448) (1.734.448) (1.734.448)
- Afectacion reserva facultativa - - 4.572.962 - - (4.572.962) - -
Resultado neto del ejercicio - - - - - 17.519.393 17.519.393 17.519.393
Otros resultados integrales " - 2.050.971 2.520.876 - 19.309.736 6.207.969 30.089.552 30.089.552
Transferencias desde otros resultados integrales
a resultados no asignados —
Pasivos por beneficios definidos - - - - 104.436 (104.436) - -
Saldos al 31 de diciembre 2022 642.753 4.881.112 7.093.841 1.125.553 45.416.987 16.615.717 75.133.210 75.775.963
Las Notas que se acompafian forman parte integrante de los estados financieros.
Firmado a efectos de su identificacion con Firmado a efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024 nuestro informe de fecha 8 de marzo de 2024
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COMPANIA MEGA S.A.
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importes expresados en miles de pesos argentinos — Nota 2.ay 2.b.1)

Aporte de los
propietarios

Resultados acumulados

Otros resultados

Capital Reserva Reserva Reserva RG integrales Resultados no Total del

suscripto legal facultativa 7/2015 IGJ®? acumulados asignados Total patrimonio
Saldos al inicio del ejercicio 642.753 128.551 4.572.965 1.125.553 51.891.184 17.414.957 75.133.210 75.775.963
Modificacion de saldos al inicio del ejercicio - 4.752.561 2.520.876 - (6.474.197) (799.240) - -
Saldos al inicio del ejercicio modificados 642.753 4.881.112 7.093.841 1.125.553 45.416.987 16.615.717 75.133.210 75.775.963
Disposiciones de la Asamblea General Ordinaria
de Accionistas del 28 de abril de 2023
- Dividendos en efectivo - - - - - (21.987.919) (21.987.919) (21.987.919)
- Desafectacion reserva facultativa - - (4.572.962) - - 4.572.962 - -
Resultado neto del ejercicio - - - - - (36.230.795) (36.230.795) (36.230.795)
Otros resultados integrales (" - 17.393.302 (2.520.876) - 163.756.626 86.579.331 265.208.383 265.208.383
Transferencias desde otros resultados integrales
a resultados no asignados —
Pasivos por beneficios definidos - - - - 340.051 (340.051) - -
Saldos al 31 de diciembre 2023 642.753 22.274.414 3 1.125.553 209.513.664 49.209.245 282.122.879 282.765.632

(1) Ver Nota 2.b.1

(2) Incluyen 1.125.553 de Resultado Adopcién NIIF que fueron imputados a la reserva RG 7/2015 1GJ por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de fecha 29 de junio de 2018. Dicha reserva se compone:

Otros resultados integrales del capital social a la fecha de transicion por adopcion NIIF 2.728.945
Otros resultados integrales de la reserva legal a la fecha de transicion por adopcion NIIF 280.812
Otros resultados a la fecha de transicion por adopcion NIIF (*) (1.884.204)
Total Reserva RG 7/2015 1GJ 1.125.553

(*) Seran absorbidos en la proxima Asamblea General Ordinaria de accionistas.

Las Notas que se acompafan forman parte integrante de los estados financieros.
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COMPANIA MEGA S.A.

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importes expresados en miles de pesos argentinos — Nota 2.ay 2.b.1)

31/12/2023 31/12/2022

Flujo de efectivo de las operaciones:

Resultado neto del ejercicio (36.230.795) 17.519.393
Ajustes para conciliar el resultado neto con el efectivo (utilizado en)

generado por las operaciones:

Impuesto a las ganancias 45.713.184 14.793.570
Intereses perdidos 1.071.603 159.254
Resultado por venta de propiedad, planta y equipo (21.903) (19.478)
Depreciacién de propiedad, planta y equipo 7.518.758 2.636.680
Amortizacién derechos de uso 245.508 98.914
Diferencia de cambio, netas (7.347.072) 9.748.268
Resultado por valuacion a valor razonable de activos financieros (2.135.367) (339.729)
Actualizaciones financieras arrendamientos 251.961 198.320
Deterioro de otros créditos 1.682.667 1.431.240
Cambios en activos y pasivos:
Créditos por ventas (17.648.868) (4.634.498)
Otros créditos (9.878.814) (5.783.342)
Inventarios (16.499.487) (1.473.299)
Cuentas por pagar 20.784.502 3.800.431
Remuneraciones y cargas sociales 1.277.833 93.926
Cargas fiscales 1.074.122 (1.043.975)
Pago de impuesto a las ganancias y anticipos (14.367.372) (9.424.305)
Flujo neto de efectivo (utilizado en) generado por las actividades de
operacion (24.509.540) 27.761.370
Actividades de inversion:
Adquisiciones de propiedad, planta y equipo (9.084.602) (2.158.622)
Compra Obligaciones Negociables y Fondos Comunes de Inversién, netas (41.615.934) (4.253.906)
Cobros por venta de propiedades, planta y equipo 21.903 24.349
Flujo neto de efectivo utilizado en las actividades de inversion (50.678.633) (6.388.179)
Actividades de financiacion:
Dividendos pagados (21.987.919) (1.734.448)
Pagos por arrendamientos (172.648) (63.845)
Flujo neto de efectivo utilizado en las actividades de financiacion (22.160.567) (1.798.293)
Flujo neto del efectivo (97.348.740) 19.574.898
Efecto de la variacion del tipo de cambio sobre el efectivo 96.784.483 5.384.251
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 2.b.15) 35.006.292 10.047.143
Efectivo y equivalentes de efectivo al cierre del ejercicio 2.b.15) 34.442.035 35.006.292

Las Notas que se acompafan forman parte integrante de los estados financieros.
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COMPANIA MEGA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Importe expresado en miles de pesos argentinos, excepto que se indique lo contrario)

1. INFORMACION GENERAL Y DEL NEGOCIO DE LA SOCIEDAD

Compafiia Mega S.A. (en adelante, mencionada indistintamente como la "Sociedad" o "Mega") se constituyo el 30 de julio
de 1997 y fue inscripta en la Inspeccion General de Justicia ("IGJ") el 31 de octubre de 1997, siendo su objeto social la
separacion de liquidos del gas natural y su fraccionamiento, almacenaje y transporte incluyendo especialmente la
fabricacién de etano, propano, butano, gasolina natural y demas subproductos del gas natural; la venta al por mayor y
menor, la consignacion, la exportacién e importacion y la realizacion de cualquier otro acto o negocio relacionado con
dichos productos; y, con caracter accesorio, la provisidon de servicios y la venta de energia a terceros utilizando las
instalaciones fabriles, portuarias, de almacenaje y de tratamiento de efluentes de la Sociedad.

La operacion comercial de las plantas y demas instalaciones del proyecto fue iniciada el 1 de abril de 2001.

Mediante un acuerdo de provision a largo plazo de fecha 4 de junio 1999, YPF S.A. ("YPF") se comprometié a poner a
disposicion de la Sociedad gas para su procesamiento en la planta de separacion de Loma La Lata y a vender a Mega la
cantidad retenida de dicho gas correspondiente al volumen de liquidos del gas natural separados (el “Acuerdo de Provision
de Gas Natural”). En el mes de noviembre de 2017, YPF y la Sociedad acordaron modificar el volumen de gas natural a
ser suministrado por YPF bajo el Acuerdo de Provision de Gas Natural durante el periodo comprendido entre el 15 de
noviembre de 2017 y el 1 de abril de 2021 cuyo detalle se encuentra en la Nota 20 de los presentes estados financieros.
La Sociedad e YPF arribaron a un acuerdo para compraventa de componentes licuables de gas natural, con vigencia
entre el 1 de junio de 2018 y el 30 de abril de 2019, bajo el cual Mega recibi6 entre 3 y 6 millones m3/d de gas natural
adicionales al nuevo volumen acordado bajo el Acuerdo de Provision de Gas Natural, a un precio variable estacionalmente
convenido en dicho documento. Con fecha 10 de octubre de 2019, la Sociedad aceptd la oferta de compraventa de
componentes licuables del gas natural formulada por YPF, la cual resulté aplicable (i) en forma retroactiva a los volimenes
de gas natural adquiridos por la Sociedad (en exceso 23,7 millones m3/d previstos bajo el Acuerdo de Provision) durante
los meses de mayo - septiembre del 2019 a los precios establecidos en dicha oferta y (ii) a las compras de volumenes
adicionales de gas natural a los 23,7 millones m3/d previstos bajo el Acuerdo de Provision (en una volumen de entre 3y
4 millones m3/d) que la Sociedad realizé6 desde octubre de 2019 hasta el 30 de abril de 2020, a un precio variable
estacionalmente convenido en dicho documento. A partir del mes de mayo de 2020 y hasta el 31 de octubre de 2021, las
compras de volumenes adicionales a YPF han sido acordadas bajo la modalidad spot, conforme precios de mercado
acordados en cada momento. Adicionalmente, la capacidad de procesamiento remanente de la Planta Separadora es
cubierta por la Sociedad mediante distintos acuerdos o la compra spot de componentes licuables contenidos en el gas
natural, convenidos mensualmente con distintos productores de la Cuenca Neuquina (entre ellos, Wintershall Energia
S.A. Pan American Energy LLC y Tecpetrol S.A.).

Adicionalmente, la Sociedad vende toda su produccion de etano a PBB Polisur S.R.L. a través de un acuerdo de venta.
Parte de la produccién de propano, butano y gasolina natural es vendida mediante exportaciones a Petrdleo Brasileiro
S.A. — Petrobras ("Petrobras"), a través de ciertos acuerdos de venta. Asimismo, la Sociedad, completa la comercializacion
de su produccién de propano, butano y gasolina natural, a través de ventas spot en el mercado internacional y el
abastecimiento al mercado interno segun se detalla en la Nota 20 de los presentes estados financieros.

La Sociedad acordé con YPF, PBB Polisur y Petrobras los términos y condiciones a ser aplicados durante un periodo de
transicion de 3 meses contados desde el 1 de abril de 2021 en relacién con el aprovisionamiento de gas natural, el
suministro de etano y la venta de GLP (Gas licuado de petrdleo), respectivamente, mientras que las partes continuaban
negociando los términos de los contratos de largo plazo. Tales condiciones fueron renovadas por un plazo adicional de
dos meses contados desde el 30 de junio, es decir, hasta el 31 de agosto de 2021. Finalmente, el directorio aprobo el
acuerdo de venta GLP con Petrobras el 31 de agosto, con vigencia desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de
marzo de 2023, y posteriormente con fecha 29 de septiembre de 2021 fueron aprobados los acuerdos de largo plazo con
YPF y PBB Polisur, por la compra de gas y venta de etano respectivamente, con vigencia desde el 1 de octubre de 2021
hasta el 1 de mayo de 2031.

Con fecha 28 de abril de 2023 Mega celebrd con Petroleo Brasileiro S.A. (“Petrobras”) un nuevo contrato de largo plazo
de compraventa de GLP cuya vigencia abarca el periodo mayo 2023 - abril 2025.
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COMPANIA MEGA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Importe expresado en miles de pesos argentinos, excepto que se indique lo contrario)

Con fecha 11 de agosto de 2017, la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de la Sociedad aprobé
solicitar el ingreso de la Sociedad al régimen de oferta publica, y negociacidon de obligaciones negociables en el pais y/o
en aquellos mercados del exterior que el Directorio determine oportunamente. Asimismo, la Asamblea aprobd la creacién
de un Programa Global para la emisiéon de Obligaciones Negociables no convertibles en acciones conforme al Titulo Il de
las Normas de la Comisién Nacional de Valores (“CNV”) (T.O. 2013 y modif.) por un monto maximo en circulacién en
cualquier momento de hasta U$S 500 millones (o su equivalente en otras monedas) (el “Programa Global”). Finalmente,
el Directorio con fecha 12 de diciembre de 2017 aprobd los términos y condiciones del Programa Global. Con fecha 8 de
octubre de 2018 la Sociedad present6 ante la CNV la solicitud de autorizacién de ingreso al régimen de oferta publica y
la aprobacion del Programa Global. Con fecha 7 de noviembre de 2019 la CNV resolvié autorizar el ingreso de la Compaifiia
al régimen de oferta publica y la creacidon de un programa global de emisiones negociables simples, no convertibles en
acciones. Con fecha 24 de junio de 2020 finalmente quedé autorizado el ingreso de la Compaiiia a oferta publica.

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.a. Bases de preparacion

Los presentes estados financieros fueron preparados de acuerdo con las normas internacionales de informacion financiera
(“NIIF”). La adopcion de las NIIF, tal como fueron emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(“IASB”) fue resuelta por la Resolucion Técnica N° 26 (texto ordenado) de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas (“FACPCE”) y por la Resolucion 7/2015 de la 1.G.J. que admiten su adopcién por
sociedades controlantes, controladas, subsidiarias o vinculadas a las que hacen oferta publica de sus acciones o titulos
de deuda. Asimismo, fueron aprobadas por la CNV y son de aplicaciéon obligatoria para las entidades incluidas en el
régimen de oferta publica.

Los presentes estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto por la valuacion de
ciertos activos financieros (inversiones) a su valor razonable o corriente, y se encuentran expresados en miles de pesos
argentinos. El valor razonable es el precio que se hubiera recibido al vender un activo o pagado al transferir un pasivo en
una transaccién entre participantes de mercado a la fecha de medicion, independientemente de si el precio es
directamente constatable o estimado usando alguna otra técnica de valuacion. En la estimacion del valor razonable de un
activo o pasivo, la Sociedad toma en cuenta las caracteristicas de dicho activo o pasivo si los participantes de mercado
hubiesen tomado esas caracteristicas en cuenta al momento de valuarlos a la fecha de medicién. El valor razonable para
medicién y/o propositos de revelacion en estos estados financieros se determina sobre tal base.

Los importes y otra informacion correspondientes al ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2022 son parte
integrante de los estados financieros mencionados precedentemente y tienen el propdsito de que se lean soélo en relacion
con esos estados financieros.

A partir del presente ejercicio la Sociedad, de acuerdo a la Resolucion General 941/2022 de la CNV, clasifica y acumula
directamente en las cuentas de Reserva legal, Reserva facultativa y Resultados no asignados, dentro del patrimonio, las
diferencias de conversion generadas por los resultados acumulados al inicio y del ejercicio (ver nota 2.b.1). Dicho cambio
no tuvo efectos en los estados de flujos de efectivo, resultado operativo y resultado neto de la Sociedad.

Aprobacion de los estados financieros

Los presentes estados financieros fueron aprobados por el Directorio de la Sociedad y autorizados para ser emitidos con
fecha 8 de marzo de 2024.

Cierre de ejercicio econdmico

El ejercicio econémico de la Sociedad comienza el 1° de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.
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Uso de estimaciones

La preparacion de estados financieros a una fecha determinada requiere que la Direccion de la Sociedad realice
estimaciones y evaluaciones que afectan el monto de los activos y pasivos registrados y los activos y pasivos contingentes
revelados a dicha fecha, como asi también los ingresos y egresos reconocidos en el ejercicio. Los resultados reales futuros
pueden diferir de las estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de preparaciéon de los presentes estados
financieros.

La descripcion de las estimaciones y juicios contables significativos realizados por la Direccion de la Sociedad en la
aplicacion de las politicas contables, asi como las areas con mayor grado de complejidad y que requieren mayores juicios,
se encuentran expuestas en la Nota 2.b.19) a los presentes estados financieros anuales.

2.b. Informacion significativa sobre politicas contables

2.b.1) Moneda funcional, moneda de presentacion y efecto impositivo en otros resultados integrales

Moneda funcional

Mega, sobre la base de los parametros establecidos en la Norma Internacional de Contabilidad (“NIC”) 21 “Efectos de las
variaciones de las tasas de cambio de la moneda extranjera”, considerando las principales actividades de la Sociedad y
segun se detallan en la Nota 1 y la moneda del entorno econémico primario en el que opera la Sociedad, ha definido como
su moneda funcional al dolar estadounidense (“U$S”). Consecuentemente, las partidas no monetarias, que se midan en
términos de costo historico, asi como los resultados, son valuados en moneda funcional utilizando a tales fines el tipo de
cambio de la fecha de transaccion.

Las transacciones en monedas distintas de la moneda funcional de la Sociedad se consideran transacciones en “moneda
extranjera” y se contabilizan en su moneda funcional al tipo de cambio vigente en la fecha de la operacion (o, por razones
practicas y cuando el tipo de cambio no ha variado significativamente, al tipo de cambio promedio de cada mes). Al cierre
de cada ejercicio, o al momento de su cancelacion, los saldos de las partidas monetarias en moneda distinta a la moneda
funcional se convierten al tipo de cambio vigente a dicha fecha y las diferencias de cambio, que surgen de tal valoracion,
se registran en el apartado “Resultados financieros, netos” del estado de resultados integrales del ejercicio en que se
producen.

Moneda de presentacion

De acuerdo con lo establecido por la Resolucién General N° 7/2015 de la 1.G.J. y la Resolucion N° 562 de la CNV, la
Sociedad debe presentar sus estados financieros en pesos. En este orden, los estados financieros preparados en la
moneda funcional de la Sociedad se convierten a la moneda de presentacion utilizando los siguientes procedimientos:

- Los activos y pasivos de cada uno de los estados de situacion financiera presentados se convierten al tipo de
cambio de cierre correspondiente a la fecha de cada estado de situacion financiera presentado.

- Las partidas del estado de resultados integrales se convierten al tipo de cambio del momento en el que se
generaron las operaciones (o, por razones practicas y cuando el tipo de cambio no ha variado significativamente,
al tipo de cambio promedio de cada mes).

- Todas las diferencias de conversién que se produzcan como resultado de lo anterior, se reconocen en el apartado
“Otros resultados integrales” dentro del estado de resultados integrales.

Resolucion General N° 941/2022

El 28 de octubre de 2022 se publico en el BO la Resolucién General N° 941/2022 de la CNV la cual introduce determinadas
disposiciones para aquellas emisoras con moneda funcional distinta a la moneda de curso legal en Argentina que en
relacion con sus operaciones propias desarrollen politicas contables de presentacion y revelacion en las que las diferencias
de conversion originadas en las cuentas de ganancias reservadas y resultados no asignados se presenten apropiadas a
las partidas que les dieron origen.
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Como consecuencia de dicha resolucion, a partir del presente ejercicio la Sociedad clasifica y acumula directamente en
las cuentas de Reserva legal, Reserva facultativa y Resultados no asignados, dentro del patrimonio, las diferencias de
conversion generadas por los resultados acumulados al inicio y del ejercicio. Con el objeto de uniformar la informacion
comparativa en los estados de cambios en el patrimonio, se ha efectuado la apropiacion de las diferencias de conversion
acumuladas en otros resultados integrales a los componentes del patrimonio mencionados al 1 de enero de 2022 y 31 de
diciembre de 2022, de acuerdo a NIC 8 “Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores”.

En este sentido, segun lo establecido en el articulo 5, Titulo IV, del Capitulo Il de las normas de la CNV, a continuacién,
se incluyen los efectos de conversidn originados en la cuenta de “Capital Suscripto” del patrimonio:

Diferencias de Pasiv_os_ por
L. beneficios a Total
conversion

empleados
Saldos al 1 de enero de 2022 26.002.815 - 26.002.815
Otro resultado integral del ejercicio (19.414.172) (104.436) (19.309.736)
Transferencia a resultados no asignados - 104.436 104.436
Saldos al 31 de diciembre de 2022 45.416.987 - 45.416.987
Otro resultado integral del ejercicio 164.096.677 (340.051) 163.756.626
Transferencia a resultados no asignados - 340.051 340.051
Saldos al 31 de diciembre de 2023 209.513.664 - 209.513.664

Efecto impositivo en Otros resultados integrales

Los resultados imputados dentro de los Otros resultados integrales relacionados con la conversion de los estados
financieros de Mega a su moneda de presentacion (pesos), no tienen efecto en el impuesto a las ganancias ni en el
impuesto diferido ya que al momento de su generacién dichas transacciones no tuvieron impacto en la utilidad contable ni
impositiva.

2.b.2) Instrumentos financieros
Activos financieros
Clasificacion

De acuerdo con lo establecido en la NIIF 9 “Instrumentos financieros”, Mega clasifica a sus activos financieros en dos
categorias ya que a los cierres de los estados financieros presentados no presenta activos financieros medidos a valor
razonable con cambios en otro resultado integral:

- Activos financieros a costo amortizado

Los activos financieros se miden a costo amortizado sélo si se cumplen las dos condiciones siguientes: (i) el objetivo
del modelo de negocios de la Sociedad es mantener el activo para cobrar los flujos de efectivo contractuales; y (ii) los
términos contractuales requieren pagos en fechas especificas sélo de capital e intereses.

Adicionalmente, y para los activos que cumplan con las condiciones arriba mencionadas, la NIIF 9 contempla la opcién
de designar, al momento del reconocimiento inicial, un activo como medido a su valor razonable si al hacerlo elimina
o reduce significativamente una inconsistencia de valuacion o reconocimiento que surgiria en caso de que la valuacion
de los activos o pasivos o el reconocimiento de las ganancias o pérdidas de los mismos se efectuase sobre bases
diferentes. La Sociedad no ha designado ningun activo financiero a valor razonable haciendo uso de esta opcion.

Al cierre de los presentes estados financieros, los activos financieros a costo amortizado de la Sociedad comprenden
ciertos elementos de efectivo y equivalentes de efectivo, créditos por ventas y otros créditos.
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- Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Si no se cumpliera alguno de los dos criterios mencionados mas arriba, el activo financiero se clasifica como un activo
medido a "valor razonable con cambios en resultados".

Al cierre de los presentes estados financieros, los activos financieros de la Sociedad a valor razonable con cambios
en resultados comprenden fondos comunes de inversion, colocaciones transitorias y obligaciones negociables.

Reconocimiento y medicién

Las compras y ventas de activos financieros se reconocen en la fecha en la cual la Sociedad se compromete a comprar o
vender el activo. Los activos financieros se dan de baja cuando se han extinguido o transferido los derechos a recibir flujos
de efectivo provenientes de dichas inversiones y los riesgos y beneficios relacionados con su titularidad.

Los activos financieros valuados a costo amortizado se reconocen inicialmente a su valor razonable mas los costos de
transaccioén. Estos activos devengan los intereses en base al método de la tasa de interés efectiva.

Los activos financieros valuados a valor razonable con cambios en resultados se reconocen inicialmente a valor razonable
y los costos de transaccion se reconocen como gasto en el estado de resultados integrales. Posteriormente se valuan a
valor razonable. Los cambios en los valores razonables y los resultados por ventas de activos financieros a valor razonable
con cambios en resultados se registran en "Resultados financieros, netos" en el estado de resultados integrales.

En general, la Sociedad utiliza el precio de la transaccidn para determinar el valor razonable de un instrumento financiero
al momento del reconocimiento inicial. En el resto de los casos, la Sociedad sélo registra una ganancia o pérdida al
momento del reconocimiento inicial s6lo si el valor razonable del instrumento es evidenciado con otras transacciones
comparables y observables del mercado para el mismo instrumento o se basa en una técnica de valuacion que incorpora
solamente datos de mercado observables. Las ganancias o pérdidas no reconocidas en el reconocimiento inicial de un
activo financiero se reconocen con posterioridad, sélo en la medida en que surjan de un cambio en los factores (incluyendo
el tiempo) que los participantes de mercado considerarian al establecer el precio.

Los resultados de los instrumentos de deuda que se miden a costo amortizado y no son designados en una relacion de
cobertura, se reconocen en resultados cuando se dan de baja los activos financieros o se reconoce una desvalorizacion.
La Sociedad reclasifica todas las inversiones en instrumentos de deuda Unicamente cuando cambia el modelo de negocio
utilizado para administrar dichos activos.

Desvalorizacién de activos financieros

La Sociedad aplica el método simplificado previsto en la NIIF 9 para el reconocimiento de las pérdidas crediticias
esperadas a lo largo de la vida del crédito para las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar. Para el
caso de otros activos financieros, incluyendo los titulos publicos valuados a valor razonable con cambios en otros
resultados integrales, la Sociedad evalla si se ha incrementado el riesgo crediticio de cada activo desde su registracion
inicial a los efectos de evaluar las pérdidas esperadas.

Compensacion de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son compensados cuando existe un derecho legal de compensar dichos activos y pasivos
y existe una intencién de cancelarlos en forma neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros son reconocidos inicialmente a su valor razonable, neto de los costos de transaccion incurridos.
Dado que la Sociedad no posee pasivos financieros cuyas caracteristicas requieran la contabilizacién a valor razonable,
de acuerdo con las NIIF vigentes, con posterioridad al reconocimiento inicial los pasivos financieros son valorados a costo
amortizado. Cualquier diferencia entre el importe recibido como financiacién (neto de costos de transaccion) y el valor de
reembolso, es reconocida en resultados a lo largo de la vida del instrumento financiero de deuda, utilizando el método de
la tasa de interés efectiva.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando las obligaciones son canceladas o expiran.

Al cierre de los presentes estados financieros, los pasivos financieros a costo amortizado de la Sociedad comprenden
cuentas por pagar y otros pasivos.
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2.b.3) Inventarios

Los inventarios se valtan por el menor valor entre el costo y el valor neto de realizacion. El costo incluye los costos de
adquisicion (neto de descuentos, devoluciones y similares), transformacion, asi como otros costos en los que se haya
incurrido para dar a las existencias su ubicacion y condiciones para ser comercializados. El valor neto de realizacion es
el precio de venta estimado en el curso ordinario del negocio menos los gastos de venta.

La asignacién de costos se efectia en proporcion al precio de venta de los correspondientes productos (método del
isomargen) debido a la dificultad asociada al reconocimiento de los costos de produccién para cada producto en forma
individual. En el caso de las materias primas, y otros se valuan al costo de adquisicion.

La Sociedad realiza una evaluacion del valor neto de realizacion de las existencias al cierre de cada ejercicio, imputando
con cargo a resultados la correccion de valor correspondiente en la medida que el valor contable exceda al valor neto de
realizacién. Cuando las circunstancias que previamente causaron la correccion de valor dejaran de existir, o cuando
existiera clara evidencia de incremento en el valor neto de realizacion debido a un cambio en las circunstancias
econdémicas, se procede a revertir el importe de la misma.

2.b.4) Propiedad, planta y equipo

Criterios generales

Las propiedades, planta y equipo se valuan al costo de adquisicion mas todos los gastos directamente relacionados con
la ubicacion del activo y su puesta en condiciones de funcionamiento, tomando en consideracion el criterio de costo
histérico adoptado por la Sociedad en la transicion a NIIF.

Para aquellos bienes cuya construccion requiere un periodo sustancial de tiempo para estar en condiciones de uso, se
han activado los costos financieros correspondientes al financiamiento de terceros hasta que el bien se encuentre en
condiciones de uso.

Los trabajos de reacondicionamiento mayores, que permiten recuperar la capacidad de servicio para lograr su uso
continuo, son activados y se deprecian por el método de la linea recta hasta el préximo trabajo de reacondicionamiento
mayor.

Las renovaciones, mejoras y refacciones que extienden la vida util y/o incrementan la capacidad productiva de los bienes
son activadas. A medida que las propiedades, planta y equipo son reemplazadas, sus costos relacionados y sus
depreciaciones acumuladas son dados de baja.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento de caracter ordinario se imputan en el estado de resultados
integrales de cada ejercicio.

La recuperabilidad de estos activos es revisada siempre que haya un indicio de que pueda existir un deterioro en el valor
de los activos, segun se detalla en Nota 2.b.6.

Depreciaciones

Los bienes se deprecian siguiendo el método de la linea recta sobre la base de porcentajes de depreciacion calculados
en funcion de la vida util estimada de cada clase de bien, segun el siguiente detalle:

Anos de vida util

estimada
Plantas, poliducto e instalaciones de almacenamiento y transporte 8
Equipos de computacion 3
Rodados 5

Los terrenos se registran de forma independiente de los edificios o instalaciones que puedan estar asentadas sobre los
mismos y se entiende que tienen una vida util indefinida y, por lo tanto, no son objeto de depreciacion.
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2.b.5) Provisiones y pasivos contingentes
La Sociedad distingue entre:
i. Provisiones

Se trata de obligaciones legales o asumidas por la Sociedad, surgidas como consecuencia de un suceso pasado para
cuya cancelacion se espera una salida de recursos y cuyo importe o plazo pueden ser inciertos. Una provision se
reconoce contablemente en el momento del nacimiento de la responsabilidad o de la obligaciéon que determine la
indemnizacioén o pago, en la medida que su cuantia se pueda estimar de forma fiable y que la obligacién de liquidar el
compromiso sea probable o cierta. Las provisiones incluyen tanto a las obligaciones cuya ocurrencia no depende de
hechos futuros, como asi también a aquellas obligaciones probables y cuantificables cuya concrecion depende de la
ocurrencia de un hecho futuro que se encuentra fuera del control de la Sociedad (como por ejemplo las provisiones
para juicios y contingencias).

ii. Pasivos contingentes

Son aquellas obligaciones posibles surgidas de sucesos pasados cuya confirmacién esta sujeta a la ocurrencia o no
de eventos fuera del control de la Sociedad, u obligaciones presentes surgidas de un suceso pasado cuyo importe no
puede ser estimado de forma fiable o para cuya liquidacién no es probable que tenga lugar una salida de recursos que
incorporen beneficios econdmicos. Consecuentemente, los pasivos contingentes no se reconocen en los estados
financieros, sino que los mismos son informados en nota en la medida que sean significativos, conforme a los
requerimientos de la NIC 37, “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes”.

Las provisiones se miden al valor actual de los flujos de fondos estimados para cancelar la obligacién, aplicando una tasa
antes de impuestos que refleje las evaluaciones de mercado del valor tiempo del dinero y los riesgos especificos de la
obligacion. El aumento de la provision debido al paso del tiempo se reconoce en el estado de resultados integrales. La
Sociedad mantiene registrada una provision por el desmantelamiento de su planta de Bahia Blanca en el rubro Otros
pasivos no corrientes del Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 (Nota 14).

Cuando un contrato se califica como oneroso, las obligaciones ineludibles que se deriven del mismo son registradas en
los estados financieros como provisiones, neto de los beneficios esperados.

2.b.6) Deterioro del valor de las propiedades, planta y equipo

A los fines de evaluar la recuperabilidad de las propiedades, planta y equipo, la Sociedad compara el valor en libros de
los mismos con su valor recuperable en tan pronto se identifique un indicio de que algun activo pudiera haberse
deteriorado.

A tal efecto, los activos se agrupan en unidades generadoras de efectivo (“UGE”), en tanto que los mismos individualmente
considerados no generen flujos de efectivo que sean independientes de los generados por otros activos o UGE, todo ello
teniendo en cuenta las condiciones regulatorias, econémicas, operativas y comerciales. Considerando lo antes
mencionado, los activos de la Sociedad se han agrupado en una sola UGE que agrupa las plantas, el poliducto y las
instalaciones de almacenamiento y transporte.

Esta agregacion es el mejor reflejo de la forma en que actualmente la Sociedad toma sus decisiones de gestion de los
mismos para la generacion de sus flujos de efectivo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el costo de venta y el valor de uso. Al evaluar
el valor de uso, los flujos futuros de efectivo netos estimados se descuentan a su valor actual utilizando una tasa que
refleja el costo medio ponderado del capital empleado correspondiente a la Sociedad.

Si el importe recuperable de la UGE es inferior a su importe en libros, el importe en libros de la misma se reduce a su
importe recuperable, reconociendo una pérdida por deterioro de valor en el estado de resultados integrales.

Las pérdidas por deterioro se distribuyen entre los activos de la UGE de forma proporcional a su valor neto contable.
Consecuentemente, una vez registrada una pérdida por deterioro de valor correspondiente a un activo amortizable, la
base de amortizacion futura tendra en cuenta la reduccién del valor del activo por cualquier pérdida de valor acumulada.
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Cuando tienen lugar nuevos eventos, o cambios en circunstancias ya existentes, que evidencian que una pérdida por
deterioro registrada en un periodo anterior pudiera haber desaparecido o haberse reducido, se realiza una nueva
estimacion del valor recuperable del activo correspondiente, para ver si es procedente revertir las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores.

En el caso de una reversion, el importe en libros del activo (o de la UGE) se incrementa hasta la estimacion revisada de
su importe recuperable, de tal modo que este nuevo valor no supere el importe en libros que se habria determinado de
no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro del valor para el activo (o la UGE) en ejercicios anteriores.

2.b.7) Metodologia para la estimacién del valor recuperable

La metodologia utilizada en la estimacion del importe recuperable de las propiedades, planta y equipo consiste en la
utilizacién del mayor valor entre: i) el calculo del valor de uso, a partir de los flujos de fondos esperados futuros derivados
de la explotacion de tales activos, descontados con una tasa que refleja el costo medio ponderado del capital empleado;
y de estar disponible, ii) el precio que se recibiria en una transaccion ordenada entre participantes de mercado por vender
el activo a la fecha de los presentes estados financieros, menos los costos de disposicion de dichos activos.

Al evaluar el valor de uso, se utilizan proyecciones de flujos de efectivo basados en las mejores estimaciones disponibles
de ingresos y gastos de la UGE empleando previsiones sectoriales, resultados pasados y expectativas futuras de
evolucion del negocio y de desarrollo del mercado. Entre los aspectos mas sensibles que se incluyen en las proyecciones
utilizadas en la UGE, destacan los precios de compra y venta de hidrocarburos (incluyendo las tarifas aplicables a la
distribucion de gas), la regulaciéon vigente, la estimacion de incrementos de costos, los costos de personal y las
inversiones.

Los flujos de efectivo se estiman, entre otras cuestiones, a partir de la evolucién prevista de ventas, margenes de
contribucion unitarios, costos fijos y flujos de inversién, acordes con las expectativas consideradas en los planes
estratégicos especificos del negocio. No obstante, no se tienen en consideraciéon aquellas entradas y salidas de efectivo
correspondientes a reestructuraciones futuras o mejoras en el desempefio o ampliaciones del activo. El horizonte de
evaluacion de las proyecciones es de 10 afos, considerando en el ultimo periodo una renta anual, en funcion de la vida
util prolongada de los activos de la UGE.

Los precios de referencia considerados se basan en una combinacion de cotizaciones disponibles en los mercados en los
que opera la Sociedad, y considerando las circunstancias particulares que pudieren afectar a los diferentes productos que
comercializa la misma, todo ello teniendo en cuenta también las estimaciones y juicios realizados por la Direccién de la
Sociedad.

2.b.8) Planes de beneficios a empleados

i) Planes de retiro

A partir del 1° de enero de 2008, la Sociedad ha establecido un plan de retiro de contribuciones definidas, que proveera
beneficios a determinados empleados (jefes y gerentes) que quieran adherirse al plan. Cada adherente debera aportar
un porcentaje sobre su remuneraciéon mensual y la Sociedad debera aportar un monto equivalente al contribuido por cada
adherente.

Los adherentes recibiran los fondos aportados por la Sociedad una vez efectuado su retiro, Unicamente en caso de
renuncia bajo ciertas circunstancias o despido injustificado y, adicionalmente, en caso de muerte o incapacidad. La
Sociedad puede discontinuar este plan en cualquier momento, sin incurrir en ningun costo relacionado a su terminacion.

i) Compensacion a empleados posteriores al empleo

La Sociedad otorga compensaciones de pago unico a sus empleados al momento de su retiro de acuerdo a lo previsto
por los Convenios Colectivo de Trabajo y demas leyes aplicables. Las mencionadas compensaciones son registradas
como obligaciones por beneficios definidos. El costo de los beneficios es determinado utilizando el método de la unidad
de crédito proyectada, con valoraciones actuariales realizadas al final de cada ejercicio relativas a asunciones
demograficas, salarios, tasas de interés e inflacion.
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Los costos por servicio presente se reconocen en el resultado del ejercicio en el que se generan, asi como el interés
financiero devengado por la obligacién del beneficio definido. Las nuevas mediciones, que comprenden las ganancias y
pérdidas actuariales, se reconocen en el estado de situacién patrimonial con cargo a otros resultados integrales, en el
ejercicio en que se producen y se reclasifican inmediatamente a resultados acumulados.

2.b.9) Criterio de reconocimiento de ingresos

La Sociedad obtiene sus ingresos principalmente de la venta de productos derivados del gas natural, etano, propano,
butano y gasolina natural, relacionados con los acuerdos mencionados en la nota 23, y, adicionalmente, de ingresos por
servicios derivados principalmente del uso del muelle de Bahia Blanca y otros servicios. Adicionalmente, tal como se
menciona en la nota 24, también obtiene ingresos por un esquema de incentivos.

Las principales fuentes de ingresos de la Sociedad se clasifican de la siguiente forma:
- Exportaciones:

En el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 se despacharon 361.939 tm de propano, 175.109 tm de butano
y 150.746 tm de gasolina natural. Durante el ejercicio anterior se despacharon 324.679 tm de propano, 141.564 tm
de butano y 142.732 tm de gasolina natural.

Los precios de los productos se determinan por formulas establecidas en los contratos cuya base son las
cotizaciones internacionales en délares.

Respecto de las condiciones comerciales, el plazo de cobro es de 30 dias para todos los productos comercializados
con Petroleo Brasileiro, como su pago en el exterior en dolares.

- Mercado local:
Etano:

Mega mantenia un contrato de suministro de etano con PBB Polisur desde el 29 de junio de 1999, cuyo plazo de
vigencia fue prorrogado automaticamente hasta el 1 de abril de 2021. Luego, la Sociedad acordé con PBB Polisur
los términos y condiciones a ser aplicados durante un periodo de transicion de 3 meses contados desde el 1 de abril
de 2021, mientras que las partes continuaban negociando los términos de los contratos de largo plazo. Tales
condiciones fueron renovadas por un plazo adicional de dos meses contados desde el 30 de junio, es decir, hasta el
31 de agosto de 2021. Finalmente, el directorio aprobd el acuerdo de largo plazo con PBB con fecha 29 de
septiembre de 2021, vigente desde el 1 de octubre 2021 hasta el 1 de mayo de 2031.

El total de etano entregado en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 y 2022 alcanzé las 574.198 tn y
582.659 tn, respectivamente.

La determinacion del precio del Etano era en el punto de entrega equivalente al valor expresado en délares/galon,
resultado de promediar el precio FOB Mont Belvieu del Etano expresado en ddlares/galén publicado diariamente en
la revista OPIS-PETROSCAN, durante todos los dias del mes de contrato que se factura convertido a
dolares/tonelada mediante la multiplicacion del valor obtenido por un factor de conversion.

Sujeto a lo establecido en el Contrato de Etano, la cantidad minima diaria de Etano que Mega esta obligada a
entregar a PBB Polisur es de 1.500 tn/dia y se compromete a entregar y vender a PBB Polisur toneladas adicionales
en exceso de 1.500 y hasta 1.650 tn/dia siempre y cuando el volumen y la calidad del gas natural que le suministre
YPF bajo el Acuerdo de Provision de Gas Natural (Nota 23) le permita producir dichas toneladas adicionales. Las
ventas de etano a PBB Polisur fueron acordadas, al igual que en el contrato original, en délares y con vencimiento
el quinto dia del mes inmediato al siguiente o el primero habil siguiente (si el primero fuera inhabil).

La operatoria local implica el pago en moneda pesos equivalentes a la cantidad de dodlares facturados al tipo de
cambio oficial del dia del vencimiento del documento.
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Propano y butano al mercado interno:

Tal como se menciona en la nota 23, las empresas productoras que forman parte del Acuerdo de Abastecimiento de
Gas Propano para Redes se comprometieron a abastecer a las distribuidoras y subdistribuidoras de gas propano
indiluido por redes del mercado interno a un precio estipulado en pesos por tonelada. Por otro lado, las mencionadas
empresas productoras reciben una compensacion econémica por los menores ingresos obtenidos por el precio
establecido bajo el acuerdo equivalente a la diferencia entre el precio de venta acordado en pesos para el mercado
interno y el precio de GLP-Paridad de exportacién que publica mensualmente la Secretaria de Energia.

La compensacién econémica se calcula en forma mensual. El monto de la compensaciéon econémica genera un
saldo a favor de cada una de las empresas productoras participantes de este sistema de compensacion.

En relacion a las cantidades involucradas, durante el 2023 se entregaron al mercado local 249.547 tm de propano y
187.364 tm de butano. En el ejercicio finalizado en 2022 se entregaron 249.128 tm de propano y 194.997 tm de
butano.

Los créditos con el Estado Nacional al cierre de ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 ascendian a $ 6.343
millones, los cuales corresponden mayormente al ejercicio 2023. En el presente ejercicio se han cobrado créditos por el
orden de los $ 4.786 millones correspondientes al saldo 2022, sin embargo, no hay establecida una fecha de cobro cierta
respecto de los créditos pendientes o reconocimiento de los mismos en moneda ddlar. Dicha situacion plantea el riesgo
de la exposicién a las variaciones del tipo de cambio y a la desvalorizacién del crédito por la inflacion.

Servicios:

Con fecha 13 de mayo de 2022, la Sociedad acepté la “Oferta de Servicios y Alquiler de Muelle — Regasificacion
2022’ remitida por Integracién Energética Argentina S.A (“IEASA”) a la Sociedad y a YPF S.A. (“YPF”). Bajo dicho
acuerdo, Mega brindé a IEASA los servicios de alquiler del muelle para el amarre de un buque regasificador y
servicios accesorios vinculados a dicha operacién e YPF actué como operador de las actividades de regasificacion,
designado por IEASA. La Oferta estuvo vigente entre el 13 de mayo y el 31 de agosto de 2022.

Con fecha 2 de mayo de 2023, la Sociedad acepté la “Oferta de Servicios y Alquiler de Muelle — Regasificacion 2023”
remitida por Energia Argentina S.A (‘ENARSA”) a la Sociedad y a YPF. Bajo dicho acuerdo, Mega brind6 a ENARSA
los servicios de alquiler del muelle para el amarre de un buque regasificador y servicios accesorios vinculados a
dicha operacion e YPF actué como operador de las actividades de regasificacion, designado por ENARSA. La Oferta
estuvo vigente entre el 2 de mayo y el 31 de agosto de 2023.

A la fecha de aprobacion de los presentes estados financieros no existe nuevo acuerdo vigente.

Criterio general de reconocimiento de ingresos

La Sociedad reconoce los ingresos cuando (o0 a medida que) la entidad satisface las obligaciones. Una obligacion se
considera satisfecha cuando el control de los bienes subyacentes a la obligacion en cuestién se transfiere al cliente. Por
control se entiende la capacidad de dirigir el uso y obtener la practica totalidad de los demas beneficios derivados del
bien.

Los ingresos son medidos sobre la base de la consideracion establecida en el acuerdo con el cliente y excluye importes
cobrados en beneficio de terceras partes. Mega reconoce los ingresos cuando transfiere el control del producto o servicio
al cliente.

Los ingresos derivados de la comercializacion de los productos y servicios antes mencionados se miden al valor razonable
de la contraprestacion recibida o por cobrar especificada en el cliente y se registran como ingresos cuando se realizan y
transfieren control del producto o servicio al cliente. Para tal fin, deben cumplir con los siguientes criterios: existe un
acuerdo con el cliente, el precio es fijo o determinable, el servicio se presté y la cobranza esta razonablemente asegurada.
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Ingresos relacionados con venta de productos (etano, propano, butano y gasolina natural)

Dichos ingresos se reconocen como una obligacién de desempefio satisfecha en un momento en el tiempo, medida por
la puesta a disposicion y despacho del producto, y luego los ingresos se reconocen por separado para estos productos
de acuerdo con los términos acordados con el cliente. La Compaiiia no tiene otras obligaciones de desempeio una vez
que se haya puesto a disposicion y despachado el producto. La administracién de la Sociedad ha evaluado que las
obligaciones de desempefio se satisfacen en un momento en el tiempo, dado que la entidad transfiere el control del activo
al cliente cuando se transfiere la posesion fisica y el cliente tiene los riesgos y beneficios inherentes a la titularidad del
mismo. La contraprestacion se determina contractualmente en funcién de sus precios de venta contractuales.

Los ingresos son reconocidos cuando el control del producto es transferido al cliente. La transferencia del control del
producto al cliente se produce de acuerdo con lo descripto a continuacion:

- Exportaciones (propano, butano y gasolina natural): la transferencia de control se produce con el despacho del
producto al buque de carga designado por el cliente para su exportacion bajo clausula FOB.
- Mercado local (etano, propano y butano): la transferencia de control se produce con el despacho del producto

en el mercado local en la locacién o transporte especificado y acordado con el cliente.

Ingresos relacionados con servicios por usos del muelle de Bahia Blanca y otros servicios

Dichos ingresos se reconocen como una obligacién de desempefio satisfecha en el tiempo, medida por prestacién del
servicio durante el mes, y luego los ingresos se reconocen por separado para estos servicios de acuerdo con los términos
acordados con el cliente. La Compafiia no tiene otras obligaciones de desempefio una vez que se haya dado cumplimiento
a la prestacion del servicio durante el mes. La Administracién de la Compafiia ha evaluado que las obligaciones de
desempefio se satisfacen con el tiempo dado que el cliente recibe y consume simultineamente los beneficios
proporcionados por el desempefio de la Compafia a medida que se realiza. La contraprestacion se determina
contractualmente en funcién de sus precios de venta contractuales.

Reconocimiento de ingresos por esquema de incentivos

La compensacion econdémica recibida como consecuencia del acuerdo de abastecimiento de gas propano pararedesy la
asistencia econémico transitoria para las empresas productoras, fraccionadores y distribuidoras que aportan al Programa
Hogar (Nota 24.c), se encuadran dentro del alcance de la NIC 20 “Contabilizacién de las subvenciones del Gobierno e
informacioén a revelar sobre ayudas gubernamentales” debido a que consisten en compensaciones econémicas para las
empresas comprometidas a abastecer a las distribuidoras y subdistribuidoras de gas propano por redes del mercado
interno y butano a un precio estipulado regulado en pesos por tonelada. Los incentivos mencionados han sido incluidos
en el rubro “Ingresos” en el estado de resultados integrales.

El reconocimiento de estos ingresos es efectuado a su valor razonable cuando exista una seguridad razonable de que se
recibiran los incentivos y se cumplan las condiciones ligadas a ellos.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses son reconocidos en base a rendimientos calculados por el método de la tasa de interés efectiva.
2.b.10) Arrendamientos

La NIIF 16, emitida el 13 de enero de 2016, establece la forma en que las Sociedades deben reconocer, medir y revelar
los contratos de arrendamiento en los estados financieros. La norma lleva a la mayoria de los contratos de arrendamiento
en la contabilidad de los arrendatarios a un modelo Unico, eliminando la distincién entre arrendamientos operativos y
financieros y requiriendo el reconocimiento de un activo por derechos de uso y un pasivo por arrendamiento en la fecha
de comienzo de todos los arrendamientos, exceptuando aquellos que se consideren de corto plazo o de activos de bajo
valor. La contabilidad de los arrendadores, sin embargo, se mantiene practicamente sin cambios, conservando la distincion
entre arrendamientos operativos y financieros.

El modelo introducido por la NIIF 16 distingue entre contratos de arrendamiento y contratos de servicios, segun si un
activo identificado se encuentra bajo el control del cliente, en tanto tenga el derecho de: i) obtener sustancialmente todos
los beneficios econdmicos del uso del activo; y ii) dirigir su uso.
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La Sociedad ha realizado la aplicacion anticipada de la NIIF 16 el 1° de enero de 2018, por tal motivo la aplicacion de la
presente norma no tuvo efecto sobre los resultados acumulados del presente ejercicio. Dicha aplicacion anticipada se ha
realizado aplicando el modelo de control distinguiendo entre contratos de arrendamientos y contratos de servicios basados
en la identificacién o no de un activo controlado por la Sociedad reconociendo el Derecho a uso y el pasivo de los activos
identificados en los contratos de arrendamiento, y también incluye una estimacion de los costos a ser incurridos para el
desmantelamiento, retiro del elemento y la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta o de dejarlo en las condiciones
requeridas por el contrato.

El derecho a uso del activo se mide inicialmente a costo y posteriormente a costo menos las correspondientes
depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro del activo, ajustado por cualquier remedicion del pasivo asociado.

El pasivo por arrendamiento se mide inicialmente al valor presente de los pagos futuros pendientes. Posteriormente, el
pasivo es ajustado por el interés devengado y los pagos efectuados, como asi también por el impacto de modificaciones
en el arrendamiento, entre otros. Respecto a las obligaciones para desmantelamiento, retiro del elemento y rehabilitacion
del lugar, a la fecha de cierre de cada ejercicio la Gerencia efectia una estimacién de los costos a incurrir, en base a un
estudio efectuado por personal técnico basado en las diversas leyes y regulaciones aplicables.

2.b.11) Impuestos y retenciones

Impuesto a las ganancias

La Sociedad determina el cargo contable por impuesto a las ganancias de acuerdo con el método del impuesto diferido,
el cual considera el efecto de las diferencias temporarias originadas en la distinta base de medicién de activos y pasivos
segun criterios contables e impositivos, a la tasa impositiva que promulgada o sustancialmente promulgada a la fecha de
los estados contables se espera esté vigente al momento de su reversion o utilizacion.

Con fecha 23 de diciembre de 2019, fue publicada en el Boletin Oficial la Ley N° 27.541 Ley de Solidaridad Social y
Reactivacién Productiva en el marco de la Emergencia Publica, que fue reglamentada mediante Decreto Reglamentario
99/2019 el dia 28 de diciembre de 2019. Uno de los principales cambios es la suspensién de la alicuota del impuesto a
las ganancias establecida por la Ley de Reforma tributaria del 25% hasta los ejercicios fiscales que se inicien a partir del
1 de enero de 2021.

Con fecha 16 de junio de 2021 se publicé en el Boletin Oficial la Ley 27.630 la cual introdujo modificaciones en las alicuotas
a aplicar para los ejercicios que comiencen a partir el 1 de enero de 2021, estableciendo una escala creciente del 25%,
30% y 35% en funcién de la ganancia neta imponible acumulada. Los montos previstos en la escala establecida se
ajustaran anualmente, a partir del 1° de enero de 2022, considerando la variacién anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC) que suministre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado en el
ambito del Ministerio de Economia, correspondiente al mes de octubre del afio anterior al del ajuste, respecto del mismo
mes del afio anterior. Los montos determinados por aplicacion del mecanismo descripto resultaran de aplicacion para los
ejercicios fiscales que se inicien con posterioridad a cada actualizacion.

El 14 de marzo de 2022, fue publicada la Resolucion General 5168/2022 que ajusta a partir del 1° de enero de 2022
considerando la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) las escalas mencionadas en el parrafo anterior:
hasta 7.604.948 corresponde tributar impuesto sobre una alicuota del 25%; de 7.604.948 a 76.049.486 corresponde
tributar la suma de 1.901.237 mas el 30% sobre el excedente de 7.604.948; y a partir de 76.049.486 corresponde tributar
22.434.598, mas el 35% sobre el excedente de 76.049.486. Para el ejercicio iniciado el 1° de enero de 2023, las escalas
fueron nuevamente actualizadas por lo que hasta 14.301.209 corresponde tributar impuesto sobre una alicuota del 25%;
de 14.301.209 a 143.012.092 corresponde tributar la suma de 3.575.302 mas el 30% sobre el excedente de 14.301.209;
y a partir de 143.012.092 corresponde tributar 42.188.567, mas el 35% sobre el excedente de 143.012.092.

La Sociedad aplico la tasa del 35% para el calculo del impuesto a las ganancias del ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2023 y 2022.

Con fecha 24 de noviembre de 2023, MEGA obtuvo, conforme los términos establecidos en la Resolucion General N°
5.246/22 (AFIP), la aprobacion de la solicitud de reduccién de anticipos solicitada.
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El 16 de Agosto de 2022, fue publicada la Resolucion General 5248/2022, la misma establecio el ingreso de un anticipo
extraordinario del impuesto a las ganancias para el ejercicio 2022, los sujetos alcanzados fueron aquellos que obtuvieron
en el ejercicio anterior un impuesto determinado igual o superior a $ 100 millones, o un resultado impositivo igual o superior
a $ 300 millones; el importe del anticipo es del 25% adicional sobre el total de anticipos a ingresar determinados sobre el
impuesto a las ganancias ingresado por el ejercicio 2021, el mencionado anticipo extraordinario fue ingresado en 3 cuotas
consecutivas mensuales e iguales durante el 4° trimestre del ejercicio por el importe de 1.230.246.

De acuerdo con la Ley N° 25.063, los dividendos que se distribuyan, en dinero o en especie, en exceso de las utilidades
impositivas acumuladas, estaran sujetos a una retencién del 35% en concepto de impuesto a las ganancias con caracter
de pago unico y definitivo. Sin embargo, de acuerdo a la Ley N° 27.430 de Reforma tributaria anteriormente mencionada,
se elimina este impuesto para las utilidades generadas a partir de 2018.

Finalmente, la Ley N° 27.430 de Reforma tributaria también establecid, entre otras cuestiones, una retencion sobre los
dividendos del 7% para las utilidades devengadas en los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2018, y del
13% a partir del 2020.

Retenciones a las exportaciones

Mediante la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica (“Ley
de Emergencia Publica 2019”) establecié en su articulo 52 que en el marco de las facultades acordadas al Poder Ejecutivo
Nacional mediante los articulos 755 y concordantes de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificatorias, se
podian fijar derechos de exportacion para hidrocarburos y mineria, cuya alicuota no podia superar el ocho por ciento (8%)
del valor imponible o del precio oficial FOB. Asimismo, se establecié que dicha facultad podia ser ejercida hasta el 31 de
diciembre de 2021. Asimismo, Ley de Emergencia Publica 2019 dispuso que tanto el Decreto N° 793 del 3 de septiembre
de 2018, como el Decreto N° 37 del 14 de diciembre de 2019 mantenian su validez y vigencia.

En tal contexto, toda vez que el Poder Ejecutivo Nacional no habia ejercido las facultades conferidas por la Ley de
Emergencia Publica 2019 fijando los derechos de exportacion para hidrocarburos y mineria hasta un limite del 8% del
valor imponible o del precio oficial FOB y, siendo que la Administracion Federal de Ingresos Publicos continuaba aplicando
una alicuota de 12% para las exportaciones de hidrocarburos, desde la sancion de la Ley de Emergencia Publica 2019 y
hasta el dictado del Decreto 488/2020, la Sociedad efectud el pago de los derechos de exportacion bajo protesto y con
expresa reserva de derechos en relacion a la diferencia de alicuota aplicable.

Con fecha 19 de mayo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional dicté el Decreto N° 488/2020 el cual, entre otras cuestiones,
modifico la alicuota aplicable a los derechos de exportacion de los productos que exporta la Sociedad, estableciendo el
siguiente esquema: (i) una alicuota de 0% para el caso en que el Precio Internacional del crudo que mensualmente
determine la SEN sea igual o inferior al Valor Base de U$S 45/bbl, (i) la alicuota que surja de aplicar la férmula establecida
en dicho Decreto para el caso en que el Precio Internacional del crudo que mensualmente determine la SEN sea superior
a Valor Base pero inferior al Valor de Referencia de U$S 60/bbl, y (iii) una alicuota de 8% para el caso en que el Precio
Internacional del crudo que mensualmente determine la SEN sea superior al Valor de Referencia indicado.

En virtud del vencimiento del plazo de delegacion previsto por el articulo 52 de la Ley de Emergencia Publica 2019, a
partir del 31 de diciembre de 2021 la Sociedad efectud el pago de los derechos de exportacion bajo protesto y con expresa
reserva de derechos.

2.b.12) Cuentas de patrimonio

Las partidas de patrimonio han sido valuadas de acuerdo con las normas contables vigentes a la fecha de transicion. La
registracion de movimientos del mencionado rubro se realizé de acuerdo con decisiones asamblearias, normas legales o
reglamentarias.

Capital suscripto

Esta formado por los aportes efectuados por los Accionistas representados por acciones y comprende a las acciones en
circulacion a su valor nominal. La cuenta Capital suscripto se ha mantenido a su valor nominal y el ajuste derivado de
dicha reexpresion monetaria efectuada segun los Principios de Contabilidad Previos (las Normas Contables Argentinas)
se expuso en la cuenta Otros resultados integrales acumulados hasta la fecha de emisidén de las correspondientes
acciones liberadas.
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Reserva legal

De acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Sociedades N° 19.550, la Sociedad debe efectuar una reserva
legal no inferior al 5% del resultado positivo surgido de la sumatoria algebraica del resultado del ejercicio y las
transferencias de otros resultados integrales a resultados acumulados, hasta alcanzar el 20% de la suma del Capital social
y las diferencias de conversion que por politica contable se apropiaron a dichas partidas de acuerdo a la Resolucion
General N° 941/2022 de la CNV. Al 31 de diciembre de 2023, y como consecuencia de la adopcion de la Resolucion
941/2022 |a reserva legal queda constituida en aproximadamente un 11% debiéndose reconstituir la misma hasta llegar
al 20% establecido por la Ley 19.550.

Reserva facultativa

Corresponde a la asignacion hecha por la Asamblea de accionistas de la Sociedad, por la cual se destina un monto
especifico para afrontar futuros pagos de dividendos u otra accidon que considere la misma y las diferencias de conversion
que por politica contable se apropiaron a dicha partida de acuerdo con la Resolucion General N° 941/2022 de la CNV.

Otros resultados integrales

Comprende los ingresos y gastos reconocidos directamente en cuentas del patrimonio y las transferencias de dichas
partidas desde cuentas del patrimonio a cuentas del resultado del ejercicio o a resultados acumulados, segun se determina
en las NIIF y las diferencias de conversion originadas en el Capital Suscripto que se acumulan en esta partida de acuerdo
con la Resolucion General N° 941/2022 de la CNV.

Resultados no asignados

Comprende a las ganancias o pérdidas acumuladas sin asignacién especifica, que siendo positivas pueden ser
distribuibles mediante decisidon de la Asamblea de accionistas, en tanto no estén sujetas a restricciones legales.
Adicionalmente, comprenden los resultados de ejercicios anteriores que no fueron distribuidos, los importes transferidos
de otros resultados integrales, los ajustes de ejercicios anteriores por aplicacion de las normas contables y los importes
transferidos de la cuenta de “Otros resultados integrales”, incluidas las diferencias de conversion que por politica contable
se apropiaron a dicha partida de acuerdo con la Resolucion General N° 941/2022 de la CNV (ver Nota 2.b.1).

Cuando el saldo neto de los resultados no asignados sea positivo, podra ser distribuible mediante decisién de la Asamblea
de Accionistas, en tanto no esté sujeto a restricciones legales. Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido por la norma
de la CNV, cuando el saldo neto de la cuenta de “Otros resultados integrales” sea positivo, éste no podra ser distribuido,
capitalizado ni destinado a absorber pérdidas acumuladas, pero debera ser computado como parte de los resultados
acumulados a los fines de efectuar las comparaciones para determinar la situacion de la Sociedad frente a los articulos
31, 32 y 206 de la LGS, u otras normas legales o reglamentarias complementarias en las que se haga referencia a limites
o relaciones con el capital y las reservas, que no tengan un tratamiento particular expreso en la norma de la CNV. Cuando
el saldo neto de esta cuenta al cierre de un ejercicio sea negativo, existira una restriccion a la distribucion de resultados
no asignados por el mismo importe.

Imputacién del efecto por la aplicacion inicial de las NIIF

De acuerdo con lo establecido por la Resolucion General N° 7/2015 de la 1.G.J., el efecto por la aplicacién inicial de las
NIIF registrado inicialmente contra la cuenta de resultados no asignados de acuerdo a las regulaciones vigentes fue
imputado a una reserva especial por la Asamblea de accionistas de fecha 29 de junio de 2018.

De acuerdo con la norma mencionada, dicha reserva no podra desafectarse para efectuar distribuciones en efectivo o en
especie y solo podré ser desafectada para su capitalizacion o para absorber eventuales saldos negativos de la cuenta
“Resultados no asignados”.

2.b.13) Instrumentos financieros derivados y operaciones de cobertura

Al y por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Sociedad no tuvo contratos de instrumentos
financieros derivados.
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2.b.14) Créditos por ventas y otros créditos

Los créditos por ventas y otros créditos se contabilizan inicialmente a valor razonable y posteriormente se miden a su
costo amortizado aplicando el método de la tasa de interés efectiva.

2.b.15) Efectivo y equivalentes de efectivo

Incluye el efectivo disponible, los depdsitos a la vista en bancos y otras inversiones de corto plazo de alta liquidez con
vencimientos originales de tres meses o menos. No incluye descubiertos bancarios. El detalle se expone en Nota 11.

2.b.16) Distribucion de dividendos
Los dividendos a pagar de la Sociedad se contabilizan como un pasivo en el ejercicio en el cual son aprobados.
2.b.17) Informacion por segmentos

Los segmentos operativos se presentan de manera consistente con la informacion interna brindada a la méxima autoridad
en la toma de decisiones, quien es la responsable de asignar recursos y evaluar el rendimiento de los segmentos
operativos. La Sociedad ha identificado un solo segmento operativo que agrupa las plantas, el poliducto y las instalaciones
de almacenamiento y transporte.

Las politicas contables de los segmentos sobre los que se informa son las mismas que las politicas contables de la
Sociedad descriptas en la Nota 2.b. La Compafiia brinda los servicios y vende los productos detallados en la nota 16
Ingresos.

La Compaiiia tiene su domicilio en Argentina y todos sus activos no corrientes estan ubicados en Argentina.

Ningun cliente contribuy6 con el 10% o mas de los ingresos de Mega en 2023 o 2022.

2.b.18) Nuevos estandares emitidos

Mega ha adoptado todas las normas e interpretaciones nuevas y revisadas, emitidas por el IASB, que son relevantes para
sus operaciones y de aplicacion efectiva obligatoria al 31 de diciembre de 2023. Las normas e interpretaciones nuevas y
revisadas mencionadas en nota 2.a que han tenido impacto en los presentes estados financieros al y por el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023 se describen a continuacion:

Aplicaciéon de nuevas y revisadas Normas Internacionales de Informacién Financiera ("NIIF" o "NIC") que son
obligatorias para el afio en curso

» Modificaciones a la NIIF 17: La NIIF 17 establece los principios para el reconocimiento, medicidn, presentacion y
revelacion de los contratos de seguro y reemplaza la NIIF 4, Contratos de seguro. La NIIF 17 describe un modelo general,
que se modifica para los contratos de seguro con caracteristicas de participacion directa, descrito como el enfoque de
tarifa variable. El modelo general se simplifica si se cumplen ciertos criterios midiendo el pasivo por la cobertura restante
utilizando el enfoque de asignacién de primas. El modelo general utiliza supuestos actuales para estimar la cantidad, el
tiempo y la incertidumbre de los flujos de efectivo futuros y mide explicitamente el costo de esa incertidumbre. Tiene en
cuenta las tasas de interés del mercado y el impacto de las opciones y garantias de los asegurados.

La aplicacién de las mencionadas modificaciones no afectd los montos expuestos en relacién con activos y pasivos de la
Sociedad.

» Modificaciones a la NIC 1: Presentacién de estados financieros y a la Declaracion de Practicas de la IFRS 2 Realizacién
de Juicios de materialidad - Revelacién de politicas contables. En febrero de 2021, el IASB emitié modificaciones a la NIC
1, las cuales entran en vigencia para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1° de enero de 2023, y se aplican
de forma prospectiva. Las modificaciones de la Declaracion de Practicas de la IFRS 2 no contienen una fecha de entrada
en vigor ni requisitos de transicion.
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Las modificaciones cambian los requisitos de la NIC 1 con respecto a la revelacion de las politicas contables. Las
modificaciones sustituyen todos los casos de la expresién "politicas contables significativas" por "informacion significativa
sobre politicas contables". La informacion sobre politicas contables es significativa si, cuando se considera junto con otra
informacién incluida en los estados financieros de una entidad, puede esperarse razonablemente que influya en las
decisiones que los usuarios primarios de los estados financieros con fines generales toman sobre la base de dichos
estados financieros.

Los parrafos de apoyo de la NIC 1 también se modifican para aclarar que la informacién sobre politicas contables que se
refiere a transacciones, otros eventos o condiciones sin importancia relativa es irrelevante y no es necesario revelarla. La
informacion sobre politicas contables puede ser material debido a la naturaleza de las transacciones, otros eventos o
condiciones relacionados, incluso si los importes son inmateriales. Sin embargo, no toda la informacién sobre politicas
contables relacionada con transacciones, otros eventos o condiciones materiales es en si misma material.

El Consejo también ha elaborado orientaciones y ejemplos para explicar y demostrar la aplicacién del "proceso de
materialidad en cuatro pasos" descrito en la Declaracion de Practicas de la IFRS 2.

La aplicacion de la mencionada modificacion no afecté los montos expuestos en relaciéon con activos y pasivos de la
Sociedad.

*En febrero de 2021, el IASB modificé la NIC 8 (“Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores”)
para aclarar la definicion de las estimaciones contables. Segun la nueva definicion, las estimaciones contables son
“montos monetarios en los estados financieros que estan sujetos a incertidumbre en la medicion”. EI IASB aclaré que un
cambio en la estimacion contable que se deriva de la nueva informacion o de los nuevos acontecimientos no es la
correccion de un error. Ademas, los efectos de un cambio en una entrada o una técnica de medicién utilizada para
desarrollar una estimacion contable son cambios en las estimaciones contables si no son resultado de la correccion de
errores del periodo anterior.

La aplicacion de las mencionadas modificaciones no afectd los montos expuestos en relacion a activos y pasivos de la
Sociedad.

* En mayo de 2021, el IASB emitié una modificacion a la NIC 12 “Impuesto a las ganancias”, que clarifica que la exencion
del reconocimiento inicial de impuesto diferido relacionado a activos y pasivos provenientes de una Unica transaccion no
aplica a transacciones en las cuales surgen diferencias temporarias por montos iguales deducibles e imponibles en el
reconocimiento inicial.

La aplicacion de la mencionada modificacion no afecté los montos expuestos en relaciéon con activos y pasivos de la
Sociedad.

No hay otras NIIF o interpretaciones CINIIF que sean efectivas por primera vez para el ejercicio financiero iniciado a partir
del 1 de enero de 2023 que tengan un efecto significativo en los presentes estados financieros.

Normas e interpretaciones emitidas no adoptadas a la fecha

El 15 de agosto de 2023 se publicd en el BO la Resolucion General CNV N° 972/2023, la cual indica que no se admitira
la aplicacion anticipada de las NIIF y/o sus modificaciones, excepto que la CNV la admita especificamente.

La Sociedad no adoptd las NIIF, interpretaciones y modificaciones a las NIIF emitidas que se detallan a continuacion,
dado que su aplicacion no es exigida al cierre al 31 de diciembre de 2023:

e Modificacion a la NIIF 16 (“Arrendamientos”) publicada por el IASB en septiembre de 2022: el pasivo por
arrendamiento en una venta y arrendamiento posterior requiere que un vendedor-arrendatario mida posteriormente
los pasivos del arrendamiento derivados de un arrendamiento posterior de manera que no reconozca ningun importe
en ganancia o pérdida relacionada con el derecho de uso que retiene. Los nuevos requisitos no impiden que un
vendedor-arrendatario reconozca en resultados cualquier ganancia o pérdida relacionada con la terminacién parcial
o total de un arrendamiento.
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Las modificaciones se aplican retrospectivamente para periodos de reporte anuales que comiencen a partir del 1
de enero de 2024, con aplicacién anticipada permitida. El Directorio de la Sociedad anticipa que la aplicacion de la
norma mencionada no tendra un impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad.

e Modificaciones a la NIC 1 (Presentacion de estados financieros) publicada por el IASB en octubre de 2022: la
modificacion aplica a las deudas no corrientes con compromisos, para aclarar como las condiciones que una entidad
debe cumplir dentro de los doce meses siguientes al periodo de reporte, afectan la clasificacion de una deuda.

Esta modificacion tiene vigencia a partir de ejercicios iniciados el 1° de enero de 2024. La aplicacion anticipada esta
permitida. El Directorio de la Sociedad anticipa que la aplicacion de las modificaciones mencionadas no tendra un
impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad.

e Modificaciones ala NIC 7 y a la NIIF 7: El 25 de mayo de 2023, la IASB emitié6 modificaciones ala NIC 7 y a la NIIF
7 sobre acuerdos de financiacion de proveedores para agregar requerimientos de revelacion dentro de los requisitos
de presentacion existentes, que requieren a las entidades que proporcionen informacién cualitativa y cuantitativa
sobre los acuerdos de financiacién de proveedores.

Las modificaciones a la NIC 7 se aplican para periodos de reporte anuales que comiencen a partir del 1 de enero de
2024 (con aplicacion anticipada permitida) y las modificaciones a la NIIF 7, cuando la entidad aplique las
modificaciones a la NIC 7. El Directorio de la Sociedad anticipa que la aplicacién de las modificaciones mencionadas
no tendra un impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad.

e Modificaciones ala NIC 21: El 15 de agosto de 2023, la IASB emitié “Falta de intercambiabilidad” (modificaciones
a la NIC 21) que: 1) especifica cuando una moneda es intercambiable y cémo se determina el tipo de cambio
cuando no lo es, 2) especifica como una entidad determina el tipo de cambio que se aplicara cuando una moneda
no es intercambiable y 3) requiere la revelacion de informaciéon adicional cuando una moneda no es
intercambiable.

Las modificaciones a la NIC 21 se aplican para periodos de reporte anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2025. El Directorio de la Sociedad no anticipa que la aplicacion de las modificaciones mencionadas tenga un
impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad.

2.b.19) Fuentes clave de incertidumbre en las estimaciones y juicios contables criticos.

En la aplicacion de las politicas contables de la Sociedad que se describen precedentemente en esta Nota 2, la Direccion
y la Gerencia de la Sociedad han realizado juicios, estimaciones y asunciones relativas a los valores de los activos y
pasivos cuyas mediciones no son factibles de obtener de otras fuentes. Las estimaciones y asunciones asociadas se
basan en la experiencia histérica y otros factores considerados pertinentes. Los resultados reales futuros pueden diferir
de las estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de preparacién de los presentes estados financieros.

Las revisiones a las estimaciones contables se reconocen en el ejercicio en que se efectua la revision y en el ejercicio
actual y futuros si la revision afecta tanto al ejercicio actual como a ejercicios subsecuentes.

A continuacion se presentan las estimaciones y juicios contables criticos que la Direccién y la Gerencia de la Sociedad
ha utilizado en el proceso de aplicacion de los criterios contables:

- Deterioro del valor de propiedades, planta y equipo: tal como se menciona en la Nota 2.b.6), a fin de cada cierre de
ejercicio economico la Sociedad evalua el valor en libros de propiedades, planta y equipo a fin de determinar si existe un
indicio de pérdida por deterioro. A los efectos de estimar los valores recuperables, la Direccion y la Gerencia de la
Sociedad realizan asunciones y juicios referentes a precios futuros, niveles de produccién, costos de produccion, demanda
futura, condiciones regulatorias y otros factores.
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- Costos a ser incurridos para el desmantelamiento, retiro de elementos y rehabilitacion del lugar (contratos de
arrendamiento): a la fecha de cierre de cada ejercicio, la Gerencia efectia una estimacion de los costos por obligaciones
para el desmantelamiento, retiro de elemento y rehabilitacion del lugar, en base a un estudio efectuado por personal
técnico basado en las diversas leyes y regulaciones provinciales y nacionales vigentes. Los costos son estimados
considerando dichas leyes y regulaciones, tal cual han sido histéricamente interpretadas y aplicadas. Cambios futuros en
la legislacién o la manera en que se administren las reglamentaciones futuras podrian afectar significativamente la
estimacion del pasivo asociado.

- Provisiones por litigios y otras contingencias: el costo final de la liquidacion de denuncias, reclamos vy litigios puede variar
debido a estimaciones basadas en diferentes interpretaciones de las normas, opiniones y evaluaciones finales de la
cuantia de dafios. Por tanto, cualquier variacion en circunstancias relacionadas con este tipo de contingencias, podria
tener un efecto significativo en el importe de la provision por contingencias.

- Determinacioén de la moneda funcional: La Sociedad ha determinado al dolar estadounidense como su moneda funcional.
La Direccion de la Sociedad aplica juicio profesional en la determinacion de su moneda funcional. El juicio es efectuado
principalmente respecto a la moneda que influencia y determina los precios de venta, los costos laborales, de materiales,
inversiones y otros costos, asi como también la financiacién y las cobranzas derivadas de sus actividades operativas.

- Vida util de propiedades, planta y equipo: La Sociedad estima la vida util de su propiedades, planta y equipo, en base a
la tecnologia de los activos correspondientes y su tipo y caracteristicas de uso y las proyecciones de la utilizacion
econdémica de las plantas y del provisionamiento futuro de gas natural.

Ademas, la Sociedad generalmente estima el valor recuperable de la propiedades, planta y equipo sobre la base de su
valor econémico, calculado como los flujos de efectivo futuros esperados descontados generados por cada activo o grupo
de activos en evaluacion, considerando su vida util estimada.

3. ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgos de mercado (incluyendo riesgo de
tipo de cambio, riesgo de tasa de interés y riesgo de precio), riesgo crediticio y riesgo de liquidez. La Sociedad desarrolla
y orienta todas las capacidades necesarias para que los riesgos relevantes se encuentren identificados, medidos,
gestionados y controlados para una adecuada gestidon del binomio riesgo-oportunidad alineado con sus objetivos
estratégicos.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado al cual la Sociedad se encuentra expuesta consiste en la posibilidad de que la valuacion de los
activos o pasivos financieros como asi también ciertos flujos de fondos esperados podrian verse negativamente afectados
ante cambios en las tasas de interés, en los tipos de cambio o ante la volatilidad de los precios de los productos que la
Sociedad comercializa.

A continuacion, se expone una descripcion de los riesgos mencionados como asi también un detalle de la magnitud a la
cual la Sociedad se encuentra expuesta, y un analisis de sensibilidad a posibles cambios en cada una de las variables de
mercado relevantes.

Riesgo de tipo de cambio

El valor de aquellos activos y pasivos financieros denominados en una moneda distinta a la moneda funcional de la
Sociedad, estan expuestos a las variaciones del tipo de cambio. Dado que la moneda funcional de la Sociedad es el ddlar
estadounidense, la divisa que genera la mayor exposicion en términos de efectos en resultados es el peso argentino (la
moneda de curso legal en la Argentina).

La Sociedad no utiliza instrumentos financieros derivados a modo de cobertura contra las fluctuaciones de tipo de cambio.

Por otra parte, atento a la moneda funcional de la Sociedad y considerando el proceso de conversién a moneda de
presentacion, las fluctuaciones en el tipo de cambio en relacion con el valor de los activos y pasivos financieros en pesos
no tiene efecto en los Otros resultados integrales dentro del patrimonio.
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Los saldos al cierre de cada ejercicio de los activos y pasivos financieros denominados en pesos argentinos son los
siguientes:

31/12/2023 31/12/2022
Activos financieros 59.358.904 33.717.545
Pasivos financieros (6.561.079) (1.983.479)
Exposicion cambiaria neta 52.797.825 31.734.066

El siguiente cuadro brinda un detalle del efecto que tendria una variacién del 50% en los tipos de cambio correspondientes
al peso respecto del délar en los resultados de la Sociedad, relacionado con la exposicion de sus activos y pasivos
financieros nominados en pesos al 31 de diciembre de 2023:

31-12-2023
Incremento/Disminucion del tipo Ganancia (Pérdida) por el ejercicio
de cambio del peso respecto finalizado al 31/12/2023
al délar
Efecto en el resultado antes del impuesto 50% 26.398.913
correspondiente a activos y pasivos
financieros (50%) (26.398.913)

Riesgo de tasa de interés

La Sociedad se encuentra expuesta a riesgos asociados con las fluctuaciones de las tasas de interés en diferente medida,
de acuerdo con los distintos tipos de vencimiento y monedas en las cuales se haya tomado un préstamo o invertido el
dinero en efectivo.

En cuanto a los activos financieros, ademas de los créditos de naturaleza comercial los cuales poseen una baja exposicion
al riesgo de tasa de interés, se incluyen principalmente, colocaciones overnight en cuentas corrientes en dolares en el
exterior, titulos publicos y cuotas parte de fondos comunes de inversién del tipo “money market”, o renta fija de corto
plazo. Instrumentos de rapida disponibilidad que la Sociedad utiliza para colocar excedentes de liquidez en el marco de
una gestién de tesoreria conservadora. La disponibilidad inmediata de estos instrumentos mitiga el impacto de los
movimientos que puedan experimentar las tasas de interés.

Histéricamente, la estrategia de la Sociedad para cubrir el riesgo de tasas de interés se ha basado en la atomizacién de
contrapartes financieras, la diversificacion de los instrumentos y fundamentalmente los plazos de vencimiento,
considerando para dicho portafolio los distintos niveles de interés a lo largo de la curva de tasas en pesos o délares y los
montos en funcion de las expectativas futuras respecto al comportamiento de dichas variables, y el momento esperado
de los futuros desembolsos correspondientes a las erogaciones a ser financiadas.

La Sociedad no utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos asociados a las tasas de interés.

Las variaciones en las tasas de interés pueden afectar al ingreso o gasto por intereses de los activos y pasivos financieros
referenciados a una tasa de interés variable; asimismo, pueden modificar el valor razonable de activos y pasivos
financieros que devengan una tasa fija de interés.

A continuacion, se detallan los activos y pasivos financieros que devengan interés al 31 de diciembre de 2023, segun el
tipo de tasa aplicable:

31-12-2023

Activos Financieros "

Tasa de intéres variable 98.807.460

Total 98.807.460

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad no posee Pasivos Financieros que devenguen interés.

(1) Incluye exclusivamente efectivo y equivalentes de efectivo e inversiones. No incluye los créditos de naturaleza comercial los cuales mayoritariamente
no devengan interés.
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En el cuadro a continuacion se detallan la estimacion del impacto en el resultado integral ante una variacion en las tasas
de interés variable en mas o menos 100 puntos basicos.

31-12-2023

Incremento/Disminucion en la
tasa de interés (puntos basicos)

Ganancia (Pérdida) por el ejercicio

100 2.481.730

Efecto en el resultado después del impuesto (100) (2.481.730)

Otros riesgos de precio

La Sociedad no es ajena a la volatilidad de los precios de los productos que comercializa en los mercados internacionales
de referencia. Respecto de la materia prima que representa entre un 70%/80% del total de costos operativos, el precio
esta fijado contractualmente referenciado al costo del gas en boca de pozo en cuenca neuquina promediando 3,4/3,7
USD/MMBtu durante la vigencia contractual.

Asimismo, la Sociedad esta expuesta al riesgo de precio propio de las inversiones en instrumentos financieros (titulos
publicos, fondos comunes de inversion y obligaciones negociables utilizados durante el presente ejercicio), las cuales
fueron clasificadas en el estado de situacion financiera como “a valor razonable con cambios en resultados”. La Sociedad
monitorea permanentemente la evolucion de los precios de las mismas para detectar movimientos significativos.

El siguiente cuadro brinda un detalle del efecto que tendria una variacion del 10% en los precios de las inversiones en
instrumentos financieros en los resultados de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023:

31-12-2023
Incremento/Disminucion en los
precios en las inversiones en

instrumentos financieros Ganancia (Perdida) por el ejercicio
10% 9.880.746
Efecto en el resultado antes del impuesto (10%) (9.880.746)

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se encuentra asociado a la incapacidad de disponer de los fondos necesarios para hacer frente a las
obligaciones tanto en el corto plazo como asi también en el mediano y largo plazo.

Tal como se menciona en apartados precedentes, la Sociedad pretende que el perfil de vencimientos de su deuda se
adecue a su capacidad de generar flujos de caja para cancelarla como asi también teniendo en cuenta la necesidad de
financiar las erogaciones proyectadas para cada ejercicio. Al 31 de diciembre de 2023, las disponibilidades de liquidez
alcanzan los 34.442.035, considerando efectivo por 90.379, otros activos financieros liquidos por 34.351.656.

En los cuadros adjuntos se analizan los vencimientos de los activos y pasivos financieros existentes a 31 de diciembre de
2023:

31 de diciembre de 2023
Vencimientos

DeOa1 Det1a2
Activos financieros Ano afhos Total
Otros créditos 16.191.752 895.002 17.086.754
Créditos por venta 27.492.103 - 27.492.103
Inversiones 98.807.460 - 98.807.460
Efectivo y equivalentes de
efectivo 34.442.035 - 34.442.035
176.933.350 895.002 177.828.352
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31 de diciembre de 2023
Vencimientos

De0Oa1 De1a2 De2a3 De3a4 A mas de
Pasivos financieros aino afnos anos anos 5 afos Total
Otros Pasivos 363.383 1.183.981 1.183.981 1.183.981 7.810.039 11.725.365
Cuentas por pagar " 26.389.671 - - - - 26.389.671
26.753.054 1.183.981 1.183.981 1.183.981 7.810.039 38.115.036

(1) Los importes mostrados corresponden a los flujos de caja contractuales sin descontar dado que los valores descontados no difieren significativamente
de los valores nominales.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se define como la posibilidad de que un tercero no cumpla con sus obligaciones contractuales,
originando con ello pérdidas para la Sociedad.

Tal riesgo en la Sociedad se mide y controla por cliente o tercero individualmente. La Sociedad cuenta con sistemas
propios para la evaluacion crediticia permanente de todos sus deudores y la determinacién de limites de riesgo por tercero,
alineados con las mejores practicas utilizando para ello tanto antecedentes internos vinculados a los mismos, como asi
también fuentes externas de datos.

Los instrumentos financieros de la Sociedad que potencialmente estan sujetos al riesgo de concentracion crediticia
consisten principalmente en los saldos de efectivo y equivalentes de efectivo, créditos por ventas y otros créditos. La
Sociedad invierte sus excedentes temporarios de caja en colocaciones de alta liquidez en instituciones financieras en
Argentina.

Las provisiones por créditos de cobro dudoso se determinan en funcién a los siguientes criterios:

- Laantigliedad de la deuda.

- El andlisis de la capacidad del cliente para devolver el crédito concedido, considerando asimismo situaciones
especiales tales como la existencia de concurso preventivo, quiebra, atrasos de pagos y la existencia de garantias,
entre otros.

La exposicion maxima al riesgo de crédito de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023, distinguiendo por el tipo de
instrumento financiero y sin descontar los importes cubiertos mediante garantias y otros mecanismos mencionados mas
abajo, se detalla a continuacion:

Exposicion maxima
al 31/12/2023
Efectivo y equivalentes de efectivo 133.249.495
Otros activos financieros 44.578.857

Considerando la exposicién maxima al riesgo de los Otros activos financieros en funcién de la concentracion de
contrapartes, los créditos con el Estado Nacional y sus dependencias directas representan aproximadamente un 9%
(6.343.037), mientras que los restantes deudores de la Sociedad se encuentran concentrados principalmente en Petréleo
Brasileiro SA 22% (15.155.307) y PBB Polisur S.R.L. 10% (6.561.609).

A continuacion, se incluye una apertura de los activos financieros vencidos al 31 de diciembre de 2023:

31-12-2023
Créditos por Otros
ventas créditos
Corrientes corrientes
Vencidos con menos de 3 meses 5.818.639 2.161.628
Vencidos entre 3 y 6 meses - 2.470.326
Vencidos con mas de 6 meses 52.066 820.159
5.870.705 5.452.113

A dicha fecha, la Sociedad no posee una provision para deudores por ventas de cobro dudoso.
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Gestion del capital

La Sociedad gestiona su capital para asegurar que la misma estara en condiciones de continuar como empresa en marcha
mientras que maximiza el rendimiento a sus accionistas a través de la optimizacion de los saldos de deuda y patrimonio.

4. INSTRUMENTOS FINANCIEROS POR CATEGORIA

Los siguientes cuadros muestran los activos y pasivos financieros por categoria de instrumento financiero y una
conciliacion con la linea expuesta en el estado de situacion financiera, segun corresponda. Debido a que los rubros
“Créditos por ventas”, “Otros créditos", "Cuentas por pagar" y “Otros pasivos” contienen tanto instrumentos financieros

como activos o pasivos no financieros (tales como créditos impositivos y créditos y pasivos en especie, entre otros), la

conciliacion se muestra en las columnas "Activos no financieros" y "Pasivos no financieros".

31-12-2023
Activos
financieros a Activos financieros a Subtotal
costo valor razonable con activos Activos no
Activos financieros amortizado cambios en resultados financieros financieros Total
Otros créditos™ 14.752.739 - 14.752.739 13.772.549 28.525.288
Créditos por ventas 27.492.103 - 27.492.103 - 27.492.103
Inversiones 9.782.245 89.025.215 98.807.460 - 98.807.460
Efectivo y equivalentes de efectivo 1.020.487 33.421.548 34.442.035 - 34.442.035
53.047.574 122.446.763 175.494.337 13.772.549 189.266.886
(1) No incluye la provisién para otros créditos de cobro dudoso.
31-12-2023
Pasivos
financieros a Pasivos financieros a Subtotal
costo valor razonable con pasivos Pasivos no
Pasivos financieros amortizado cambios en resultados financieros financieros Total
Otros pasivos 11.725.365 - 11.725.365 - 11.725.365
Cuentas por pagar 26.389.671 - 26.389.671 - 26.389.671
38.115.036 - 38.115.036 - 38.115.036
31-12-2022
Activos
financieros a Activos financieros a Subtotal
costo valor razonable con activos Activos no
Activos financieros amortizado cambios en resultados financieros financieros Total
Otros créditos(" 5.101.175 - 5.101.175 6.102.663 11.203.838
Créditos por ventas 9.809.078 - 9.809.078 - 9.809.078
Inversiones 1.151.540 5.970.902 7.122.442 - 7.122.442
Efectivo y equivalentes de efectivo 4.909.589 30.096.703 35.066.292 - 35.006.292
20.971.382 36.067.605 57.038.987 6.102.663 63.141.650
(1) No incluye la provisién para otros créditos de cobro dudoso.
31-12-2022
Pasivos Pasivos financieros a Subtotal
financieros a valor razonable con pasivos Pasivos no
Pasivos financieros costo amortizado cambios en resultados financieros financieros Total
Otros pasivos 2.524.282 - 2.524.282 - 2.524.282
Cuentas por pagar 10.075.917 - 10.075.917 - 10.075.917
12.600.199 - 12.600.199 - 12.600.199

Las ganancias y pérdidas de los instrumentos financieros y no financieros son imputadas a las siguientes categorias:
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31/12/2023

Activos / Pasivos

Activos / Pasivos
financieros a valor

financieros a ] Total
. razonable con cambios
costo amortizado
en resultados
Intereses ganados 4.449.265 - 4.449.265
Intereses perdidos (1.071.603) - (1.071.603)
Actualizaciones financieras — arrendamientos y
otros pasivos (252.086) - (252.086)
Diferencias de cambio, netas (66.849.823) - (66.849.823)
Resultado por valuacién a valor razonable de
activos financieros con cambios en resultados - 28.242.804 28.242.804
Otros resultados financieros 7.319.878 - 7.319.878
(56.404.369) 28.242.804 28.161.565
31/12/2022
Activos / Pasivos Actlvc_)s / Pasivos
- - financieros a valor
financieros a ] Total
. razonable con cambios
costo amortizado
en resultados
Intereses ganados 146.954 - 146.954
Intereses perdidos (159.254) - (159.254)
Actualizaciones financieras — arrendamientos y
otros pasivos (110.312) - (110.312)
Diferencias de cambio, netas (9.998.123) - (9.998.123)
Resultado por valuacién a valor razonable de
activos financieros con cambios en resultados - 10.509.658 10.509.658
(10.120.735) 10.509.658 388.923

Determinacion del valor razonable

La NIIF 13 define el valor razonable de los instrumentos financieros como el monto por el cual un activo puede ser
intercambiado o un pasivo financiero puede ser cancelado, entre partes independientes, debidamente informadas y con
intencidn de realizar la transaccion. Todos los instrumentos financieros reconocidos al valor razonable son asignados a
uno de los niveles de jerarquia de valuacion definidos por las NIIF. Esta jerarquia de valuacion comprende tres niveles.

En el caso del nivel 1, la valuacion se basa en precios de cotizacién sin ajustar en mercados activos para idénticos activos
o pasivos que la Sociedad pueda tomar como referencia a la fecha de cierre del ejercicio. Un mercado se considera activo
si las transacciones se llevan a cabo con cierta frecuencia y se dispone de suficiente informacion de precios en forma
permanente. Debido a que un precio con cotizacién en un mercado activo es el indicador mas confiable del valor
razonable, este debe ser utilizado siempre, si estuviere disponible. Los instrumentos financieros que la Sociedad tiene
asignados a este nivel comprenden inversiones en fondos comunes de inversidn con cotizacion y titulos publicos.

En el caso del nivel 2, el valor razonable se determina utilizando métodos de valuacion basados en informacion observable
en el mercado de forma directa e indirecta. Si el instrumento financiero posee un plazo determinado los datos para la
valuacion deben ser observables durante la totalidad de ese periodo. La Sociedad no ha valuado instrumentos financieros
de acuerdo con esta categoria.

En el caso del nivel 3, la Sociedad utiliza técnicas de valuacién que no estan basadas en informacién observable en el
mercado. Esto sélo es permitido en la medida que dicha informacion no se encuentra disponible. Los datos incorporados
reflejan las estimaciones que tendria en cuenta cualquier participante del mercado para fijar los precios. La Sociedad
utiliza la mejor informacion disponible, inclusive datos internos. La Sociedad no ha valuado instrumentos financieros de
acuerdo a esta categoria.
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Los siguientes cuadros presentan los activos y pasivos financieros de la Sociedad que son medidos a valor razonable al
31 de diciembre de 2023 y 2022 y su asignacion a la jerarquia de valor razonable:

31-12-2023 31-12-2023
Nivel 1 Nivel 1
Activos financieros
Corrientes:
- Fondos comunes de inversion 51.747.276 30.096.703
- Obligaciones Negociables 51.531.815 5.970.902
- Titulos publicos 19.167.672 -
122.446.763 36.067.605

La politica de la Sociedad es reconocer las transferencias entre las distintas categorias de la jerarquia de valuacion al
momento en el que ocurren o cuando hay cambios en las circunstancias que causan la transferencia. Durante los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022, no se han producido transferencias entre las diferentes jerarquias utilizadas
para determinar el valor razonable de los instrumentos financieros de la Sociedad.

Valor razonable de activos y pasivos financieros medidos a costo amortizado

El valor razonable de los activos y pasivos medidos a costo amortizado no difieren significativamente de su valor contable.
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5. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
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La evolucién de las propiedades, planta y equipo de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Valor de origen
Depreciacion acumulada
Valor residual al 1 de enero de 2022

Costos

Aumentos

Efectos de conversion
Disminuciones y reclasificaciones

Depreciaciéon acumulada
Aumentos

Efectos de conversion
Disminuciones y reclasificaciones

Valor de origen
Depreciacion acumulada
Valor residual al 31 de diciembre de 2022

Costos

Aumentos

Efectos de conversion
Disminuciones y reclasificaciones

Depreciaciéon acumulada
Aumentos

Efectos de conversion
Disminuciones y reclasificaciones

Valor de origen
Depreciacion acumulada
Valor residual al 31 de diciembre de 2023

Plantas, poliducto e

instalaciones de

almacenamiento y Equipos de
Terrenos transporte Rodados computacion Obras en curso Total

3.359 71.241.886 179.265 404.733 4.871.142 76.700.385

- 56.155.234 158.133 384.467 - 56.697.834

3.359 15.086.652 21.132 20.266 4.871.142 20.002.551

- 1.107.733 84.953 21.517 944.419 2.158.622

2.434 55.562.005 134.671 321.289 231.551 56.251.950

- 2.802.384 (4.984) 17.908 (2.820.292) (4.984)

- 2.607.822 13.319 15.539 - 2.636.680

- 41.572.865 106.453 283.859 - 41.963.177

- - (3.278) - - (3.278)

5.793 130.714.008 393.905 765.447 3.226.820 135.105.973

- 100.335.921 274.627 683.865 - 101.294.413

5.793 30.378.087 119.278 81.582 3.226.820 33.811.560

- 35.328 27.020 184.006 8.838.248 9.084.602
20.643 468.082.052 1.379.710 4.827.340 17.004.963 491.311.708
- 325.430 (1.672) 237.034 (562.464) (1.672)

- 7.278.520 53.386 186.852 - 7.518.758

- 369.878.190 989.844 2.753.591 - 373.621.625

- - (1.672) - - (1.672)
26.436 599.156.818 1.795.963 6.013.827 28.507.567 635.500.611
- 477.492.631 1.316.185 3.624.308 - 482.433.124
26.436 121.664.187 479.778 2.389.519 28.507.567 153.067.487
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6. DERECHO A USO

Valor de origen
Amortizaciéon acumulada
Saldos al 1 de enero de 2022

Costos

Aumentos

Efectos de conversion
Disminuciones

Amortizacion
Aumentos

Efectos de conversion
Disminuciones

Valor de origen
Amortizaciéon acumulada

Saldos al 31 de diciembre de 2022

Costos
Efectos de conversion

Amortizacion
Aumentos
Efectos de conversion

Valor de origen
Amortizaciéon acumulada
Saldos al 31 de diciembre de 2023

7. INVENTARIOS

Productos terminados
Productos en procesos
Materiales

8. OTROS CREDITOS

Impuesto al valor agregado

Redes y fraccionadores!(")
Retenciones a las exportaciones
Impuesto a los ingresos brutos
Gastos pagados por adelantado
Anticipo a proveedores
Sociedades relacionadas (Nota 25)
Ventas de bienes de uso

Diversos

Deterioro saldo a favor del impuesto
al valor agregado

Previsién para otros créditos de cobro

dudoso

(1) Corresponde al crédito por el Acuerdo de Abastecimiento de Gas Propano para redes (Nota 24.c), el cual al 31 de diciembre de 2023 y 2022

1.409.184

(466.748)
942.436

95.735
1.044.991
(99.542)

98.914
383.546
29.769

2.450.368

(978.977)
1.471.391

8.731.581

245.508
3.868.695

11.181.949

(5.093.180)
6.088.769

31/12/2023

31/12/2022

2.871.288
3.119.553
14.939.059

1.592.125
666.267
2.172.021

20.929.900

4.430.413

31/12/2023

31/12/2022

No corriente

Corriente

No corriente

Corriente

2.527.352
16.577
1.562
895.002
171.072

6.225.309
6.343.037

267.765
2.928.965
2.228.897
6.009.733

910.017

2.618.521
63.089
3.660
156.365
37.661

2.399.140
4.827.337

180.795
467.293
219.658
16.519
124.012
89.787

3.611.565

24.913.723

2.879.296

8.324.541

(1.868.344)

(16.577)

(1.245.563)

(842.418)

(58.887)

(588.822)

1.726.644

23.668.160

1.977.991

7.735.719

asciende a 6.342.822 y 4.827.337 respectivamente.
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9. CREDITOS POR VENTAS

31/12/2023 31/12/2022
Deudores comunes 5.118.737 1.561.471
Sociedades relacionadas (Nota 25) 22.373.366 8.247.607
27.492.103 9.809.078

10. INVERSIONES EN ACTIVOS FINANCIEROS

31/12/2023 31/12/2022

Obligaciones Negociales (! 51.531.814 5.970.902
Colocaciones transitorias a corto plazo @ 37.493.400 -
Pagarés en ddlares 9.782.246 1.151.540
98.807.460 7.122.442

(1) Incluye Obligaciones Negociables segun el siguiente detalle al 31/12/2023:

31/12/2023 31/12/2022

YPFS.A 4.507.109 142.968
YPF Energia Eléctrica 3.708.930 -
CGC 4.725.874 -
Cresud 1.475.187 538.715
Red Surcos 1.266.595 310.030
CT Barragan 2.568.808 691.514
PCR 5.548.092 805.724
GENNEIA 93.130 26.783
Gen. Mediterranea 2.817.190 -
Luz Tres Picos 2.131.511 87.935
Futuros y opciones 122.480 88.580
Rizobacter 606.338 354.320
Alea - 177.160

AA2000 910.517 -
Albanesi 1.608.099 -
Agrofina 1.246.630 -
Oldelval 3.597.970 -
Vista clase 1.641.738 -
TELECOM 4.577.444 -
CNH Industrial 1.096.366 -
360 Energy 340.254 -
Loma Negra 1.616.900 -
Plaza Logistica 404.225 -
San Miguel 230.366 52.678
PAE 808.450 -
GEMSA 404.224 -
SPI Energy 404.224 -
CAPEX CL7 1.512.855 -
E REN Las Lomas 808.449 -
Lipsa CL 751.859 -

(2)  Incluye Fondos Comunes de Inversion por 18.325.728 y Titulos Publicos por 19.167.672 al 31 de diciembre de 2023.
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11. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

31/12/2023 31/12/2022
Fondos comunes de inversion 33.421.548 30.096.703
Pagarés 930.108 887.177
Colocaciones transitorias a corto plazo - 2.378.075
Caja y bancos 90.379 1.644.337
34.442.035 35.006.292

12. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

El célculo del cargo devengado contablemente por el impuesto a las ganancias para los ejercicios finalizados el 31 de
diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente

31/12/2023 31/12/2022
Impuesto a las ganancias corriente (20.867.028) (12.471.191)
Impuesto diferido (24.846.156) (2.322.379)
(45.713.184) (14.793.570)

La conciliacion entre el cargo a resultados por impuesto a las ganancias correspondiente a los ejercicios finalizados el 31
de diciembre de 2023 y 2022 y el que resultaria de aplicar la tasa impositiva vigente sobre el resultado neto antes de
impuesto a las ganancias que surge de los estados de resultados integrales de cada ejercicio, es la siguiente:

2023 2022
Resultado antes de impuesto a las ganancias 9.482.389 32.312.963
Tasa impositiva vigente 35% 35%
Tasa impositiva vigente aplicada al resultado antes de impuesto
a las ganancias (3.318.836) (11.309.537)

Ajuste por inflacién — Ley 27.468 27.490.126 2.519.127
Diferencia por moneda funcional y otros (69.884.474) (6.003.160)
Cargo a resultados por impuesto a las ganancias (45.713.184) (14.793.570)
Asimismo, la composicion del impuesto diferido al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:
31/12/2023 31/12/2022
Provisiones y otros pasivos no deducibles (1.305.002) (63.365)
Propiedad, planta y equipo (26.963.156) (2.972.445)
Pasivos por beneficios definidos a empleados 554.146 185.944
Inversiones (2.911.722) (2.382.337)
Gastos adelantados - (61.573)
Ajuste por inflacion — Ley 27.430 156.456 259.587
Deterioro saldo a favor IVA 1.089.867 500.934
(29.379.411) (4.533.255)

De acuerdo a las modificaciones introducidas por la Ley N° 27.430 de Reforma tributaria publicada en el Boletin Oficial el
29 de diciembre de 2017, se establecid la posibilidad de realizar un revalto impositivo de los bienes de uso de acuerdo a
los mecanismos previstos en la misma.

Con fecha 23 de abril de 2018 se publicé en el Boletin Oficial el Decreto N° 353/2018 que reglamento el Titulo X de la Ley
N° 27.430 y establecio mediante sucesivas prérrogas, que la opcidn a que se hace referencia en el articulo 281 de la Ley
N° 27.430 en relacidon con el revalio impositivo de los bienes de uso correspondientes al cierre del ejercicio 31 de
diciembre de 2017 podia ejercerse hasta el ultimo dia habil del tercer mes calendario inmediato posterior al 31 de
diciembre de 2018.

Teniendo en cuenta lo expresado precedentemente, la Sociedad decidié el ingreso al régimen del revalto impositivo, cuyo
vencimiento operé en marzo de 2019, bajo la modalidad del régimen simplificado, y en relacion con ello la Sociedad
reconocié al 31 de marzo de 2019 en sus estados contables los efectos contables devengados del mismo por un monto

de 113.244 el cual ha sido registrado en el rubro “Revaluo impositivo Ley N° 27.430” del estado de resultados del ejercicio.
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La Ley N° 27.468 publicada en el Boletin Oficial el 4 de diciembre de 2018 dispuso que, a los fines de aplicar el
procedimiento de ajuste por inflacion impositivo, el mismo tendra vigencia para los ejercicios que se inicien a partir del 1°
de enero de 2018. Respecto del primero, segundo y tercer ejercicio a partir de su vigencia, ese procedimiento sera
aplicable en caso de que la variacion del IPC, calculada desde el inicio y hasta el cierre de cada uno de esos ejercicios
supere un 55%, un 30% y en un 15%, para el primero, segundo y tercer afio de aplicacion, respectivamente.

Con fecha 23 de diciembre de 2019, fue publicada en el Boletin Oficial la Ley N° 27.541 Ley de Solidaridad Social y
Reactivaciéon Productiva en el marco de la Emergencia Publica, que fue reglamentada mediante Decreto Reglamentario
99/2019 el dia 28 de diciembre de 2019. Los principales cambios fueron la suspension de la aplicacion de alicuota del
impuesto a las ganancias establecida por la Ley de Reforma tributaria del 25% hasta los ejercicios fiscales que se inicien
a partir del 1 de enero de 2021 y que el ajuste por inflacion positivo o negativo, segun sea el caso, debera imputarse un
sexto (1/6) en ese periodo fiscal y los cinco sextos (5/6) restantes, en partes iguales, en los cinco (5) periodos fiscales
inmediatos siguientes. El principal impacto de ese cambio normativo en los presentes estados financieros ha sido en la
medicidon de activos y pasivos fiscales diferidos, dado que éstos deben reconocerse aplicando la tasa impositiva que
estara vigente en las fechas en que las diferencias entre los valores contables y los fiscales y los quebrantos seran
revertidos o utilizados.

Con fecha 16 de junio de 2021 se publicé en el Boletin Oficial la Ley 27.630 la cual introdujo modificaciones en las alicuotas
a aplicar para los ejercicios que comiencen a partir el 1 de enero de 2021, estableciendo una escala creciente del 25%,
30% y 35% en funcidon de la ganancia neta imponible acumulada. Los montos previstos en la escala establecida se
ajustaran anualmente, a partir del 1° de enero de 2022, considerando la variacién anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC) que suministre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado en el
ambito del Ministerio de Economia, correspondiente al mes de octubre del afio anterior al del ajuste, respecto del mismo
mes del afio anterior. Los montos determinados por aplicacion del mecanismo descripto resultaran de aplicacion para los
ejercicios fiscales que se inicien con posterioridad a cada actualizacion. El 14 de marzo de 2022, fue publicada la
Resolucién General 5168/2022 que ajusta a partir del 1° de enero de 2022 considerando la variacién anual del indice de
Precios al Consumidor (IPC) las escalas mencionadas en el parrafo anterior: hasta 7.604.948 corresponde tributar
impuesto sobre una alicuota del 25%; de 7.604.948 a 76.049.486 corresponde tributar la suma de 1.901.237 mas el 30%
sobre el excedente de 7.604.948; y a partir de 76.049.486 corresponde tributar 22.434.598, mas el 35% sobre el excedente
de 76.049.486. Para el ejercicio iniciado el 1° de enero de 2023, las escalas fueron nuevamente actualizadas por lo que
hasta 14.301.209 corresponde tributar impuesto sobre una alicuota del 25%; de 14.301.209 a 143.012.092 corresponde
tributar la suma de 3.575.302 mas el 30% sobre el excedente de 14.301.209; y a partir de 143.012.092 corresponde
tributar 42.188.567, mas el 35% sobre el excedente de 143.012.092.

La Sociedad aplicé la tasa del 35% para el calculo del impuesto a las ganancias de los ejercicios finalizados el 31 de
diciembre 2023 y 2022.

13. REMUNERACIONES Y CARGAS SOCIALES

31/12/2023 31/12/2022
No No
corriente Corriente corriente Corriente
Remuneraciones y anticipos - 132 - 9.795
Cargas sociales - 244.609 - 93.677
Beneficio previsional 1.583.276 - 531.269 -
Plan de pensién - 30.560 - 6.304
Provisién vacaciones y cargas sociales - 172.766 - 79.651
Provisién bonificaciones y cargas sociales - 1.185.110 338.282

1.583.276 1.633.177 531.269 527.709

Firmado a efectos de su identificacion con Firmado a efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 11 agosto de 2023 nuestro informe de fecha 11 de agosto de 2023
Deloitte & Co. S.A.
C.P.CECABA.T°1-F°3

Rubén Adrian Ruiz Noelia A. Depetris Santiago Martinez Tanoira
Por Comisién Fiscalizadora Socia Presidente
Contadora Publica U.B.A.
C.P.CECABA.T°329-F° 1



36
COMPANIA MEGA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importe expresado en miles de pesos argentinos, excepto que se indique lo contrario)

14. OTROS PASIVOS

31/12/2023 31/12/2022
No No
corriente Corriente corriente Corriente
Arrendamientos 3.815.368 363.383 786.169 84.383
Pasivo por abandono de activos 7.546.614 - 1.653.730 -
11.361.982 363.383 2.439.899 84.383
La evolucion del pasivo por arrendamientos es la siguiente:
Saldos al 1 de enero de 2022 453.209
Efectos conversion 615.462
Actualizaciones financieras (95.213)
Pagos de arrendamientos (102.906)
Saldos al 31 de diciembre de 2022 870.552
Efectos conversion 3.787.973
Actualizaciones financieras (307.126)
Pagos de arrendamientos (172.648)
Saldos al 31 de diciembre de 2023 4.178.751
15. CUENTAS POR PAGAR
31/12/2023 31/12/2022
Proveedores comunes 12.904.336 2.903.986
Sociedades relacionadas (Nota 25) 13.485.335 7.171.931
26.389.671 10.075.917
16. INGRESOS
31/12/2023 31/12/2022
Ventas por producto:
Etano
- Mercado local 40.413.848 18.422.837
Propano
- Mercado local 19.888.243 14.447.941
- Exportaciones 46.970.818 24.155.110
- Derechos de exportacion (1.955.870) (1.828.721)
Butano
- Mercado local 8.307.271 3.410.408
- Exportaciones 24.929.539 11.098.079
- Derechos de exportacion (2.293.278) (793.053)
Gasolina Natural
- Exportaciones 26.323.397 13.152.899
- Derechos de exportacion (3.780.905) (1.023.292)
Servicios:
Ingresos por uso del muelle 1.624.977 549.130
Otros ingresos 990.505 87.309
Incentivos:
Butano — Fraccionadores 805 615.187
Propano
- Fraccionadores - 292.682
- Redes 6.302.047 4.206.286
167.721.477 86.792.801
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17. COSTOS
31/12/2023 31/12/2022
Inventarios al inicio del ejercicio 2.258.392 1.788.288
Compras 78.988.441 35.341.181
Costos de produccion (Nota 18) 34.803.208 14.044.874
Costos de productos adquiridos 1.540.748 542.541
Diferencia de conversién 5.307.529 633.455
Inventarios al cierre del ejercicio () (5.990.841) (2.258.392)
116.907.477 50.091.947

(1) No incluye materiales.

18. GASTOS POR NATURALEZA

La Sociedad presenta el estado de resultados integrales clasificando los gastos segun su funciéon como parte de las lineas
"Costos de produccion”, "Gastos de administracion" y "Gastos de comercializacion". A continuacion, se brinda la
informacién adicional a revelar requerida sobre la naturaleza de los gastos y su relacién con la funciéon dentro de la
Sociedad por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022:

31/12/2023
Costos de Gastos de Gastos de
produccion comercializacién administracién Total
Sueldos y cargas sociales 4.140.535 659.785 2.211.144 7.011.463
Servicios contractuales y honorarios 123.972 320 623.315 747.607
Otros gastos de personal 260.511 8.709 336.720 605.940
Depreciacion de propiedad, planta y equipo 7.118.218 193.072 207.468 7.518.758
Gastos de energia y combustibles 9.429.794 - 14.732 9.444.526
Gastos de mantenimiento 6.546.031 - 44,584 6.590.615
Contratacior)e:s de obra, servidumbres y 7.899.310
otros servicios 3.493.439 2.598.994 1.806.877
Seguros 1.696.524 126.711 8.769 1.832.004
Transporte y fletes 447.755 - 22.203 469.958
Amortizacion derecho a uso 192.840 - 45.007 237.847
Impuestos, tasas y contribuciones 1.331.473 579 1.050.603 2.382.655
Impuestos sobre los ingresos brutos - 1.208.818 - 1.208.818
Gastos de oficina y otros 22117 8 251.912 274.037
Total al 31/12/2023 34.803.208 4.796.996 6.623.334 46.223.538
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31/12/2022
Costos de Gastos de Gastos de
produccion comercializacién administracién Total
Sueldos y cargas sociales 1.527.235 270.144 779.725 2.577.104
Servicios contractuales y honorarios 38.181 76 210.364 248.621
Otros gastos de personal 114.897 5.445 112.591 232.933
Dzzrliggmon de propiedades, planta y 0 543,077 65.358 28,045 2 636.680
Gastos de energia y combustibles 4.490.259 - 6.545 4.496.804
Gastos de mantenimiento 2.393.947 - 6.078 2.400.025
Contrataciones de obra, servidumbres
ofros servicios | ! 1.214.631 1.099.265 672.442 2.986.338
Seguros 607.005 45.485 9.600 662.090
Transporte y fletes 178.753 - 6.278 185.031
Alquileres y concesiones - - 6.030 6.030
Amortizacién derecho a uso 81.210 - 17.704 98.914
Impuestos, tasas y contribuciones 831.722 362 453.967 1.286.051
Impuestos sobre los ingresos brutos - 631.797 - 631.797
Gastos de oficina y otros 23.757 2 44.979 68.738
Total al 31/12/2022 14.044.874 2.117.934 2.354.348 18.517.156
19. OTROS RESULTADOS OPERATIVOS, NETOS
31/12/2023 31/12/2022
Otros
Sentencia Firme Causa IVA 14.347/2010 - 1.107.230
Resultado por venta de propiedades, planta y equipo 21.903 19.478
Resultados por cobranzas siniestros automoviles y otros 10.854 -
Deterioro saldo a favor IVA (1.682.666) (1.431.240)
Diversos (99.807) -
(1.749.716) (304.532)
20. RESULTADOS FINANCIEROS, NETOS
31/12/2023 31/12/2022
Ingresos financieros
Intereses ganados 4.449.265 146.954
Total ingresos financieros 4.449.265 146.954
Costos financieros
Intereses perdidos (1.071.603) (159.254)
Actualizaciones financieras - arrendamientos (252.086) (110.312)
Diferencia de cambio, netas (66.849.823) (9.998.123)
Total costos financieros (68.173.512) (10.267.689)
Otros resultados financieros
Resultados por valuacion a valor razonable de
activos financieros con cambios en resultados 28.242.804 10.509.658
Otros resultados financieros 7.319.878 -
Total otros resultados financieros 35.562.682 10.509.658
Total resultados financieros, netos (28.161.565) 388.923
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21. CAPITAL SOCIAL
El capital nominal de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023 asciende a 642.753 representado por 642.753.000 acciones
ordinarias, nominativas no endosables, de valor nominal $ 1, divididas en diez clases de acciones de un voto por accion

(Clases A a J). Estas acciones estan totalmente suscriptas, inscriptas e integradas.

La participacion de los socios sobre el capital de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

YPF S.A. 38%
Petrobras International Braspetro B.V. 34%
Dow Investment Argentina S.R.L. 28%

100%

Con fecha 28 de abril de 2023 la Asamblea aprob¢ la distribucién de dividendos de los resultados no asignados y de la
reserva facultativa existente al 31 de diciembre 2022. EI monto total para distribuir, de acuerdo con la participacion
accionaria, asciende a 21.987.919 (ver detalle en Estados de cambios en el patrimonio). El monto total distribuido se
canceld en su totalidad con fecha 16 de junio de 2023 no existiendo al cierre montos pendientes de cancelacién por estos
conceptos.

22. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
Reclamos medioambientales

Con fecha 4 de febrero de 2011, la Sociedad fue notificada de tres causas en las cuales los actores pretenden una
indemnizacion integral por dafos y perjuicios como consecuencia de un alegado desequilibrio ambiental que habria sufrido
el Estuario de Bahia Blanca y que se atribuye a empresas radicadas en el polo petroquimico de dicha localidad, entre
ellas Mega, y el Estado Nacional y Provincial, por un total de aproximadamente 153.000 (pesos ciento cincuenta y tres
millones). Las causas son: “Caserna Francisco y Otros ¢/ PBB Polisur y Otros” Expediente 13803; “Uncalao Eduardo y
Otros c/ PBBPolisur y Otros” Expediente 13860; y “Cordoba Héctor y Otros ¢/ PBB Polisur y Otros” Expediente 13859.
Todas ellas en tramite ante el Juzgado Contencioso Administrativo N°1 Bahia Blanca. Las demandas fueron contestadas.
Con fecha 30 de diciembre de 2020 se certifico la prueba. Con fecha 14 de mayo de 2021 la Sociedad presentd sus
alegatos y con fecha 9 de agosto de 2022 se dict6 sentencia rechazando las demandas interpuestas contra las empresas,
entes y organismos demandados, e imponiendo las costas en el orden causado. La sentencia fue apelada por la parte
actora. Mega apel6 la sentencia unicamente en lo que respecta a la imposicion de costas.

Con fecha 10 de noviembre de 2022, la Camara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo de Mar del Plata ordend
suspender la resolucién de dichas apelaciones hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos contra la sentencia de
primera instancia dictada en la causa mencionada en el parrafo siguiente (“Schroder”).
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En marzo de 2014 la Sociedad fue notificada de una demanda ambiental iniciada contra la misma, varias empresas
radicadas en el polo petroquimico de Bahia Blanca, la Provincia de Buenos Aires y ciertos de sus entes autarquicos. La
demanda esta vinculada con la alegada contaminacion del estuario en la zona del puerto de Bahia Blanca y el conflicto
generado con los denominados pescadores artesanales que se menciona en el parrafo anterior. La causa se caratula
“Schroder, Juan y otros ¢/ Provincia de Buenos Aires y Otros s/ Pretensién de Reconocimiento o Restablecimiento de
derechos — otros juicios” y tramita ante el Juzgado Contencioso Administrativo N°1 de Bahia Blanca. El monto del reclamo
contra todas las partes demandadas es por Dafio Material Colectivo y Dafio Moral Colectivo, reclamandose bajo este
ultimo concepto la suma de 50.000 (pesos cincuenta millones). Con fecha 3 de julio de 2014 la Sociedad contesto la
demanda. De la prueba producida resulté que las muestras de los efluentes de la Sociedad se encontraban en
cumplimiento de los parametros establecidos por la Resolucién ADA 336/03, tal como las muestras de agua de la Ria 'y
sus sedimentos. Con fecha 8 de octubre de 2019 se presenté el alegato. Con fecha 12 de julio de 2022 se dictd sentencia
haciendo lugar parcialmente a la demanda interpuesta y ordend a la Sociedad junto con las otras partes demandadas a:
I) presentar en el plazo de 60 dias un plan de remediacion del Estuario de Bahia Blanca, IlI) abonar la suma de 20.000
(pesos veinte millones), en concepto de dafio moral colectivo, monto que debera ser asignado a un patrimonio de
afectacion para el Estuario de Bahia Blanca. La sentencia rechazé la demanda interpuesta contra los directores de las
empresas, entes y organismos demandados, incluyendo los ex—directores de la Compaiiia e impuso las costas en el
orden causado. La sentencia fue apelada por la Compafiia y sus ex—directores demandados con fecha 12 de agosto de
2022.

Con fecha 1 de junio de 2023, la Camara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo de Mar del Plata llamé autos
para sentencia, por lo que debera resolver las apelaciones de las partes contra la sentencia de primera instancia y la
apelacién de la actora contra el rechazo de las medidas cautelares que aquella solicitd el 29 de julio de 2022 y el 4 de
octubre de 2022.

Con fecha 15 de marzo de 2018, la Sociedad recibié un oficio de la Fiscalia Federal N° 2 de Bahia Blanca requiriéndole
a la Sociedad informar la nédmina de sus directores actuales en el marco de la Instruccion N° 135623/11 caratulada
“Meninato, Rolando; Marcer, José Luis; Bridger, Ricardo Luis; Sheridan, Raul Alberto; Gimenez, Fernando Ariel (P.B.B.
Polisur S.A.) s/envenenamiento o adult. aguas, medic., o alim. Infraccién ley 24.051”. La Sociedad ha cumplido
oportunamente con dicho requerimiento.

Con fecha 14 de agosto de 2019, la Sociedad fue notificada de la resolucion de la Fiscalia Federal N° 2 de Bahia Blanca
por medio del cual se notificé la resolucion dictada por la Camara Federal de Bahia Blanca que delegé en el Ministerio
Publico Fiscal la realizacion “de gestiones orientadas a la elaboracion de un plan concreto con el objeto de diagramar
inversiones futuras, para asegurar el desarrollo integrado y sustentable de la ria de Bahia Blanca que establezca un
equilibrio entre el desarrollo y preservacion del ambiente (Expte. FBB22000164/2011/4/C43)” ("Medida Cautelar”). La
Medida Cautelar fue recurrida por Mega en todas las instancias hasta llegar a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
(“CSJN”), quién denego la queja interpuesta por la Compafiia.

En el marco del incidente de Medida Cautelar, con fecha 16 de noviembre de 2020, sin reconocer hechos ni derechos y
manteniendo los recursos en tramite, Mega presentd una propuesta para la reduccion a cero -en condiciones normales-
del vertido de efluentes a la Ria, y la utilizacion de dichos efluentes para riego a fin de dar por cumplida la manda cautelar.
Con fecha 30 de diciembre de 2020, Mega y la Fiscalia Federal N° 2 de Bahia Blanca celebraron un Convenio de
Compromiso Ambiental donde se plasmé la propuesta efectuada por Mega. Con fecha 2 de marzo de 2021 el Juzgado
interviniente homologd el Convenio y con fecha 13 de mayo de 2021 la Camara Federal de Bahia Blanca revoco la
homologacion del Convenio de Mega. Con fecha 19 de octubre de 2022, luego de recabar diversos informes técnicos, el
fiscal solicit6 nuevamente la homologacion judicial del Convenio presentado por Mega y con fecha 2 de noviembre de
2022 el Juzgado interviniente homologdé nuevamente el Convenio.
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Con fecha 8 de noviembre de 2022 la querella apelé dicha homologacién de modo extemporaneo, lo que motivé su
rechazo en primera instancia y posterior queja ante la Camara de Bahia Blanca, la que fue admitida por el tribunal de
alzada con fecha 27 de diciembre de 2022. Frente a la admision de la queja presentada por la querella, Mega recurrio
ante las instancias pertinentes y, finalmente, interpuso recurso de queja ante la CSJN (en tramite).

El 7 de julio de 2023 la Camara de Bahia Blanca dejo sin efecto la homologacién del Convenio y resolvié también dejar
sin efecto la Medida Cautelar. La querella recurrié dicho decisorio solicitando el dictado de una nueva medida cautelar, lo
que fue denegado por la Camara de Bahia Blanca. Tal decisién fue impugnada por la querella por via de un recurso de
queja el que fue rechazado.

En paralelo, con fecha 5 de abril de 2023 Mega recus6 a dos jueces de la Camara de Bahia Blanca debido a la habilitacion
de una queja de la querella contra la denegacion de un pedido de llamado a indagatorias, cuyos términos afectarian la
garantia de imparcialidad y serian tendenciosos en favor de la querella. El planteo de recusacion fue rechazado, pero
Mega recurrié ante las instancias pertinentes y, finalmente, interpuso recurso de queja ante la CSJN (en tramite).

Con fecha 10 de octubre de 2023, la Camara de Bahia Blanca hizo lugar al recurso de queja de la querella mediante el
cual pretendi6 se haga lugar al pedido de indagatorias. Al respecto, la Camara indic6 que deben formularse las
imputaciones correspondientes y hacérselas saber a aquellos que resulten identificados. Ante ello, el 23 de octubre de
2023 Mega: (i) planted la nulidad de la resolucién del 10 de octubre vy, (ii) para supuesto en que la nulidad no prospere,
interpuso un recurso de casacion. Ambos planteos fueron rechazados frente a lo cual Mega continua el tramite recursivo
ante la Camara de Casacion Penal.

El 5 de febrero de 2024, se solicité el sobreseimiento de Mega y de todos sus directores involucrados en la causa.

La Gerencia de la Sociedad, en consulta con sus asesores legales, entiende que dichos reclamos no deberian prosperar
en relacion con Mega y sus directores. Por lo tanto, la Sociedad no ha reconocido provisiones contables por estas causas
por entender que no es probable que la resolucion de las mismas resulte en una erogacion de recursos para la Sociedad.

Causa IVA

Mega inicié6 demanda el 19 de mayo de 2010 para obtener la anulacion judicial de las resoluciones por las cuales la AFIP
(Administracién Federal de Ingresos Publicos) denegé la devolucién de créditos fiscales de IVA correspondiente a los
periodos enero, febrero, marzo y junio 2001. La pretensién econdémica de Mega por dichos periodos es de US$
7.556.291(dolares estadounidenses siete millones quinientos cincuenta y seis mil doscientos noventa y uno). Asimismo,
Mega reclamo la repeticion de 21.018 (pesos veintiin millones dieciocho mil) que habia ingresado en concepto de
intereses, mas sus respectivos intereses.

El caso llegé a la CSJN donde se declaré el derecho de Mega a recuperar los créditos fiscales reclamados. Respecto al
mecanismo a utilizar para el recupero de los créditos de IVA mencionados, si bien la CSJN reconoce que los créditos
fiscales estan “dolarizados” establece que dicha dolarizacién no comprende el total del crédito, debiéndose primero
establecer el monto de retenciones y percepciones a ingresar por compensacion, en relacion con el cual el importe se
mantiene en pesos. En cuanto a la aplicacion o no del régimen de consolidacién de deudas publicas (introducido de oficio
por la Camara Federal), la CSJN establece que ello debera ser resuelto una vez que se haya establecido el importe de
los créditos a los que tenga derecho Mega. En relacién con la repeticion de la suma de 21.018 (intereses), la CSJN por
unanimidad mantuvo la condena a la AFIP a devolver tal importe, que es un importe en pesos, ajeno a la dolarizacion. En
cuanto a la tasa de interés aplicable a esta suma, la CSJN resolvié la aplicacion de la tasa del 6 % anual.
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Atento lo resuelto por la CSJN se remitié la causa al juez de primera instancia a fin de determinar la previa afectaciéon de
los créditos, en pesos, para la cancelaciéon por compensacion de deuda por ingreso de percepciones o retenciones, a fin
de establecer el monto del crédito dolarizado y, con posterioridad a ello, establecer si se trata de deuda consolidada o no
consolidada. Con fecha 15 de marzo de 2022 el juzgado resolvié que las sumas reclamadas por Mega en concepto de
recupero del crédito fiscal se mantienen en U$S 7.556.291 sujeto al régimen de los Decretos 1387/01 y 261/02 y excluidos
del régimen de consolidacién. Por ello, tales importes, deberan ser convertidos a pesos al tipo de cambio oficial vigente
al momento de su devolucidén en efectivo. Con fecha 17 de agosto de 2022 la Camara Federal confirmé la sentencia de
primera instancia favorable a la pretensién de Mega dictada con fecha 15 de marzo de 2022. La sentencia dictada por la
Camara no fue apelada por el fisco y quedo firme con fecha 20 de septiembre de 2022, dandose por finalizada de forma
definitiva la cuestion de fondo discutida en esta causa.

En relacion con la repeticion de la suma de $21.018 (intereses) (pesos veintitin millones dieciocho mil), con fecha 28 de
febrero 2023 se aprobd nueva liquidacion actualizada al 31 de enero de 2023 en concepto de capital e intereses por la
suma total de 60.844 (pesos sesenta millones ochocientos cuarenta y cuatro mil), lo que se acredito en la cuenta de la
Compaifiia. El 17 de julio de 2023 se acreditaron 2.179 (pesos dos millones ciento setenta y nueve mil) adicionales en
concepto de intereses por la demora en el pago. En la actualidad se adicionaron 150 (pesos ciento cincuenta mil) por
mismo concepto, que estan pendientes de cobro.

En cuanto a los créditos fiscales de IVA en ddlares, con fecha 14 de marzo de 2023 se acreditd en la cuenta de Mega la
suma de 1.445.140 (pesos mil cuatrocientos cuarenta y cinco millones ciento cuarenta mil), en concepto de los pesos
correspondientes a los créditos fiscales de IVA en délares vinculados a los meses de enero, febrero y marzo de 2001. El
14 de junio de 2023, la AFIP acredit6 en el expediente haber transferido a la cuenta judicial de la causa 128.456 (pesos
ciento veintiocho millones cuatrocientos cincuenta y seis mil) adicionales, por el mismo concepto. Con fecha 26 de junio
de 2023, Mega solicitd la transferencia de esas sumas a una cuenta bancaria de su titularidad, con la actualizacién
correspondiente. Tales sumas fueron acreditadas en la cuenta de la Compania el 17 de julio de 2023. El 14 de julio de
2023, la AFIP habia reconocido adeudar a la Compafiia la suma de 29.762 (pesos veintinueve millones setecientos
sesenta y dos mil) en concepto de actualizacion de capital. Dichas sumas fueron depositadas por la AFIP en el expediente
y el 17 de octubre de 2023 el juzgado ordend su transferencia a una cuenta de titularidad de Mega. EI 9 de noviembre de
2023 se acreditaron tales sumas en la cuenta de Mega. Actualmente, se estan realizando las gestiones tendientes a
obtener una actualizacién de los montos, por la demora del Fisco en realizar el ultimo depdésito.

23. COMPROMISOS CONTRACTUALES
Acuerdo de provision de materia prima y acuerdos de venta

Durante el 2021, la Sociedad acordd con YPF, PBB Polisur y Petrobras los términos y condiciones a ser aplicados durante
un periodo de transicion de 3 meses contados desde el 1 de abril de 2021 en relacién con el aprovisionamiento de gas
natural, el suministro de etano y la venta de GLP, respectivamente. Tales condiciones fueron prorrogadas por el plazo de
dos meses, hasta el 31 de agosto de 2021, mientras que las partes continuaban negociando los términos de los contratos
de largo plazo.

Con fecha 31 de agosto de 2021 el directorio de la Sociedad aprobé los términos y condiciones del nuevo contrato de
venta de GLP con Petrobras y acordo la aplicacion de las nuevas condiciones de los contratos de largo plazo para las
operaciones realizadas con YPF y PBB Polisur durante el mes de septiembre de 2021.
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Con fecha 30 de septiembre de 2021 la Sociedad e YPF acordaron los términos y condiciones bajo los cuales Mega
adquirira ciertos volimenes de liquidos retenidos del gas natural (etano, propano, butano, gasolina natural y superiores)
y la compra de gas combustible desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 1 de mayo de 2031.

Adicionalmente, la capacidad de procesamiento remanente de la Planta Separadora es cubierta por la Sociedad mediante
distintos acuerdos o la compra spot de componentes licuables contenidos en el gas natural, convenidos con distintos
productores de la Cuenca Neuquina (entre otros, Wintershall Energia S.A., Pan American Energy LLC, Total Austral S.A.
y Tecpetrol S.A.).

Con fecha 27 de octubre de 2021, PBB Polisur acepté la Oferta de Compraventa de Etano que fuera remitida por la
Sociedad con fecha 30 de septiembre de 2021 la cual tiene por objeto la venta de etano por parte de la Sociedad a PBB
Polisur por un plazo de vigencia desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 1 de mayo de 2031.

Con fecha 28 de abril de 2023 Mega celebro con Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras un nuevo contrato de largo plazo de
compraventa de GLP cuya vigencia abarca el periodo mayo 2023 - abril 2025.

Con fecha 15 de mayo de 2023 PBB Polisur aceptd la Oferta de acuerdo marco que fuera remitida por la Sociedad en la
misma fecha, para la venta de propano durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2023 y el 30 de abril de
2024.

Adicionalmente la Sociedad completa la comercializacion de su produccion de propano, butano y gasolina natural a través
de ventas de corto plazo en el mercado internacional y el abastecimiento al mercado interno.

Con fecha 19 de octubre de 2020 se produjo el paro imprevisto e intempestivo de nuestra Planta Separadora debido al
arribo de una corriente de gas natural con alto contenido de agua y otras sustancias liquidas. Dicho evento afecté en
forma sustancial el procesamiento de la planta y finalmente provocé la salida de servicio de la misma con el consiguiente
paro en cadena de nuestra Planta Fraccionadora. A partir del 25 de octubre de 2020 se logro reiniciar de forma paulatina
el funcionamiento de uno de los dos trenes de la Planta Separadora y a partir del sabado 31 de octubre de dicho afio se
pudo reiniciar el segundo tren y posteriormente se normalizaron las operaciones de las plantas. Si bien la Sociedad
denuncié el evento ante las compaiiias de seguro, posteriormente desistié del reclamo dado que los impactos sufridos
por la Compafiia estaban dentro del deducible de las pdlizas correspondientes. Luego de haber concluido el analisis del
resultado y las conclusiones que surgen de las investigaciones realizadas internamente y por una consultora
independiente, con fecha 4 de mayo de 2021 la Sociedad remiti6 a YPF una nota reclamando los dafios y perjuicios
ocasionados por la paralizacion del proceso productivo como consecuencia del envio de liquidos (H20 y otras sustancias
liquidas) a la Planta Separadora por parte de YPF por un monto de U$S 4.9 millones. Con fecha 17 de mayo de 2021,
YPF respondié al reclamo manifestando que no comparte sus fundamentos, y manifesté que lo ocurrido el 19 de octubre
de 2020 fue ajeno y fuera de su control. Las partes arribaron a un acuerdo transaccional para dar por terminada esta
controversia en virtud de la cual YPF, sin reconocer hechos ni derechos, abono6 a la Sociedad la suma de U$S 3.4 millones,
mediante nota de débito a ser emitida por Mega, la cual fue descontada de la factura de provisiéon de gas natural con fecha
5 de diciembre de 2022.

Con fecha 20 de abril 2023, en el marco del Acuerdo de Compraventa de Gas Retenido y Gas Combustible, Mega inicio
un reclamo a YPF vinculado a la falta de puesta a disposicién y entrega del gas combustible comprometido para el periodo
mayo-agosto 2022. Bajo dicho reclamo Mega requiere el pago de la suma de U$S 1.320.672 en concepto del mayor costo
que debid afrontar por adquirir dichos volimenes de terceros productores. Con fecha 9 de mayo de 2023, YPF remitié
una nota a Mega rechazando el referido reclamo y con fecha 5 de diciembre de 2023 Mega realizé una interpelacion
fehaciente a YPF en los términos del art 2541 del CCCN, a los efectos de suspender por un plazo de seis meses, el curso
de la prescripcion.
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Con fecha 2 de mayo de 2023, la Sociedad acepté la “Oferta de Servicios y Alquiler de Muelle — Regasificacion 2023”
remitida por Energia Argentina S.A (‘ENARSA”) a la Sociedad y a YPF. Bajo dicho acuerdo, Mega brindé a ENARSA los
servicios de alquiler del muelle para el amarre de un buque regasificador y servicios accesorios vinculados a dicha
operacion e YPF actué como operador de las actividades de regasificacion, designado por ENARSA. La Oferta estuvo
vigente entre el 2 de mayo y el 31 de agosto de 2023.A la fecha no existe nuevo acuerdo vigente

24. PRINCIPALES REGULACIONES Y OTROS

a- Marco regulatorio:

La Ley N° 26.020 establece el marco regulatorio para la industria y comercializacién de gas licuado de petroleo (“GLP”) y
con el propdsito de asegurar el abastecimiento de los hidrocarburos y combustibles en el mercado interno, obliga a los
exportadores de GLP a obtener de la Secretaria de Energia (“SEN”) la aprobacién previa para la realizacién de sus
operaciones de exportacion.

Con fecha 2 de octubre del 2017, la entonces Secretaria de Recursos Hidrocarburiferos emitié la Resoluciéon N° 241-
E/2017 en virtud de la cual, ademas de derogar la Resolucion N° 1338/2006 de la ex Secretaria de Energia y otras normas
relacionadas, se establecié el nuevo régimen que en forma previa deben cumplir las empresas que tengan interés en
exportar, entre otros productos GLP y gestionar la obtencion de la correspondiente constancia de exportacion. La referida
norma exceptud a la gasolina natural que produce y exporta Mega de dicho régimen.

b- Programa Hogar:

En relaciéon con el abastecimiento al mercado interno de butano, entre el afio 2008 y el mes de marzo de 2015, las
autoridades nacionales requirieron a la Sociedad la adhesién al denominado “Acuerdo de Estabilidad del Precio del Gas
Licuado de Petréleo (GLP) Envasado en Garrafas de 10, 12, y 15 kg. de Capacidad” (“Acuerdo de Estabilidad”), acuerdo
que regulaba la venta de butano destinado a garrafas a fraccionadores a un precio de AR$ 100 la tonelada, compensando
posteriormente al productor la diferencia hasta la suma de AR$ 450 la tonelada para los afios 2008 a 2010, luego para
los afios 2011, 2012, 2013 y 2014 hasta la suma de AR$ 570 la tonelada. En funcién de ello, y en atenciéon a sus
compromisos contractuales preexistentes, en particular el Contrato GLP, la Sociedad suscribid los respectivos formularios
de adhesion a los Acuerdos de Estabilidad con expresas reserva de derechos.

El abastecimiento de GLP al mercado interno a los precios fijados por el Estado Nacional bajo los Acuerdos de Estabilidad,
los cuales se encontraron siempre muy por debajo del precio de paridad de exportacion publicado por la ex Secretaria de
Energia, le ocasionaron significativos perjuicios econdmicos a la Sociedad durante la vigencia de los mismos.

Con fecha 30 de marzo de 2015, el Poder Ejecutivo Nacional dicté el Decreto N° 470/2015 y cred el “Programa Hogares
con Garrafa (Hogar)” (el “Programa Hogar”) mediante el cual el Estado Nacional, de manera directa (i) subsidia a los
titulares de hogares de bajos recursos o de viviendas de uso social consumidores de GLP envasado y (ii) compensé a los
productores de GLP de conformidad con los precios establecidos bajo dicho régimen (como se explica mas abajo, la
compensacion resulté aplicable unicamente durante determinados afios). Este nuevo régimen reemplazé los Acuerdos de
Estabilidad del Precio del Gas Licuado de Petréleo (GLP) Envasado en Garrafas que se firmaban anualmente. Bajo este
nuevo régimen, la Sociedad debe abastecer al mercado interno mayormente con butano y en menor medida con
volumenes de propano.

Con fecha 19 de octubre de 2020, la Secretaria de Energia dicté la Resolucién N° 30/2020, estableciendo que a partir de
dicha fecha el precio maximo de referencia del butano y del propano era de AR$ 10.885 por tonelada, en ambos casos
sin compensacion de parte del Estado Nacional. Con fecha 6 de abril de 2021, la Secretaria de Energia incremento el
precio maximo de referencia del butano y del propano a la suma de AR$ 12.626,60 mediante la Resolucion N° 249/2021.
Con fecha 25 de agosto de 2021, se publicd en el Boletin Oficial la Resolucion N° 809/21 de la Secretaria de Energia
mediante la cual se establecié una asistencia econdmica transitoria para las empresas productoras, fraccionadoras y
distribuidoras que aportaran producto al Programa Hogar. La asistencia econdémica transitoria aprobada por dicha
resolucion consiste en el reconocimiento del 20% de la facturacién que, en concepto de venta de GLP, neto de impuestos,
facturen mensualmente las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo agosto a diciembre
de 2021 por el producto destinado al Programa Hogar.
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Mediante Resolucion 88/2022 se extendio la aplicacidon de la asistencia econdémica transitoria para las ventas de GLP
realizadas durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2022 y, mediante Resolucién 271/2022, se extendio
la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. A la fecha, la mencionada asistencia econémica transitoria fue totalmente
abonada por el Estado Nacional. Mediante Resolucion 271/2022, la Secretaria de Energia incrementé el precio maximo
de referencia del butano y del propano a la suma de AR$ 15.152. Posteriormente, con fecha 1 de agosto de 2022, mediante
la Resolucion N° 609/2022 se incrementd el precio maximo de referencia del butano y del propano a la suma de AR$
17.500,47 desde el 1 de agosto de 2022 y a la suma de AR$ 18.375,49, a partir del 1 de septiembre del 2022. Mediante
Resolucion N° 861/2022 se incrementd el precio maximo de referencia del butano y del propano a la suma de
AR$26.800,80, a partir del 1 de diciembre de 2022. Mediante Resolucién N° 15/2023 se incremento el precio maximo de
referencia del butano y del propano a la suma de AR$29.481, a partir del 1 de enero de 2023. Mediante Resolucion
62/2023 se incremento el precio maximo de referencia del butano y del propano a la suma de AR$32.429, a partir del 1
de febrero de 2023. Mediante Resolucién 168/2023 se incremento el precio maximo de referencia del butano y del propano
a la suma de AR$35.672, a partir del 1 de marzo de 2023; por Resolucién 326/2023 dicho precio se incremento a
AR$38.704 a partir del 1 de abril de 2023; por Resolucion 391/2023, se fijé dicho precio en: (i) AR$ 40.252 a partir del 8
de mayo de 2023, (ii) AR$ 41.862 a partir del 1 de junio de 2023, (i) AR$ 43.537 a partir del 1 de julio de 2023, y (iv) AR$
45.278 a partir del 1 de agosto de 2023, y por Resolucion 762/2023, se fijé dicho precio en AR$ 50.938 a partir del 25 de
agosto de 2023. No existen créditos por este concepto al cierre del ejercicio.

En atencién a sus compromisos contractuales preexistentes (principalmente los contratos de exportacién de GLP) y a los
perjuicios econdmicos que le ocasionaron las asignaciones de producto al precio fijado por el Estado Nacional bajo el
Programa Hogar, la Sociedad ha impugnado los distintos actos administrativos mediante los cuales se le asignaron en el
pasado volumenes de abastecimiento al mercado interno bajo dicho régimen. En la actualidad, la Sociedad continta
impugnando en sede administrativa los distintos actos administrativos de asignacion de producto fundado en el perjuicio
economico-financiero que le ocasiona la venta de producto al precio fijado por el Estado Nacional bajo el Programa Hogar.

c- Acuerdo de Abastecimiento de Gas Propano para Redes:

Las empresas productoras que forman parte del Acuerdo de Abastecimiento de Gas Propano para Redes (el “Acuerdo”)
se comprometieron a abastecer a las distribuidoras y subdistribuidoras de gas propano indiluido por redes del mercado
interno a un precio estipulado en pesos por tonelada. Por otro lado, las mencionadas empresas productoras reciben una
compensacion econdémica por los menores ingresos equivalente a la diferencia entre el precio de venta acordado en pesos
para el mercado interno y el precio de GLP-Paridad de exportacion que publica mensualmente la SEN.

Con fecha 20 de julio de 2021 la Sociedad suscribi6 el Acuerdo de Prérroga Décimo Octavo, el cual comprende el periodo
enero a diciembre 2021, cuyos términos incrementan la proporcion correspondiente al monto de compensacién a ser
abonada por el Estado Nacional.

Con fecha 22 de febrero de 2022 la Sociedad suscribié el Acuerdo de Prérroga Décimo Noveno, el cual comprende el
periodo enero a diciembre 2022 en términos y condiciones similares a los establecidos bajo el Acuerdo de Prérroga
Décimo Octavo.

Finalmente, el 18 de agosto de 2023, la Sociedad suscribié el Vigésimo Acuerdo de Prérroga por el periodo enero a
diciembre 2023, cuyos términos y condiciones son similares a los establecidos bajo el Acuerdo de Prérroga Décimo
Noveno, con la diferencia de que en este nuevo acuerdo se prevé que el monto resultante de la compensacién econémica
mensual sera reconocido a través de un certificado de crédito fiscal a nombre de la Compafia, emitido por la Secretaria
de Energia, el que podra aplicarse a la cancelacién de derechos de exportacién de las mercaderias comprendidas en el
art. 7 del Decreto N° 488/2020.

Al 31 de diciembre de 2023 los créditos originados por venta de Propano a Redes ascienden a 6.342.822 correspondientes
al crédito generado durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.
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d- Ley 15.170 Articulo 100: Impuesto extraordinario |IBB Provincia de Buenos Aires:

La Compaiiia luego de haber analizado junto con sus asesores externos en temas impositivos y legales el impacto que
tendria el adicional del Impuesto a los Ingresos Brutos establecido por el art. 100 de la Ley N° 15.170 de fecha 10
de enero de 2020 (modif. por art. 126 Ley N° 15.226 B.O. 31.12.2020; art. 123 Ley 15.311 B.O. 30.12.2021 y art.
121 Ley 15.391/2022 y art. 127 Ley 15479/2023) y la Resolucion Normativa ARBA (Agencia de Recaudacion
Provincia de Buenos Aires) N° 31/2020 de fecha 9 de junio 2020 (modif. por Res. ARBA N° 2/2021 B.O. 27.01.2021;
Res. 43/2021 B.O. 04.01.2022 y Res. 1/2023 B.O. 18.01.2023) considera que, en las condiciones actuales de su
reglamentacion, el mismo no impactara de forma significativa en sus operaciones.

Requerimientos de la CNV

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 3 del capitulo Il del titulo IV del texto ordenado de las normas de la CNV, a
continuacion, se detallan las Notas a los estados financieros que exponen la informacion solicitada por la mencionada
norma en formato de Anexos.

Bienes de uso Nota 5 Propiedad, planta y equipo

Previsiones Nota 8 Otros créditos

Costo de los bienes vendidos y servicios prestados Nota 17 Costos

Activos y pasivos en moneda extranjera Nota 26 Activos y pasivos en monedas distintas del peso
Informacion requerida por el articulo 64, apartado I, Nota 18 Gastos por naturaleza

inciso b), de la Ley N° 19.550
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25. SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

La Sociedad realiza operaciones y transacciones con partes relacionadas dentro de las condiciones generales de
mercado, las cuales forman parte de la operacién habitual de la Sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

La informacién detallada en los cuadros siguientes muestra los saldos con partes relacionadas al 31 de diciembre de 2023
y 2022, asi como las operaciones con las mismas por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022.

31/12/2023
Inversiones en Créditos Otros Cuentas por
activos financieros por ventas créditos pagar
Petrdleo Brasileiro S.A.(") - 15.155.307 - 12.912
PBBPolisur S.R.L.® - 6.561.609 - -
YPF S.A. 4.507.109 152.702 75.383 10.705.352
Profertil S.A.® - 1.586 - 98
A-Evangelista S.A.® . - 5.934.350 2.766.973
YPF Energia Eléctrica S.A.®) 3.708.930 . . -
YPF GAS S.A.® - 502.162 - -
8.216.039 22.373.366 6.009.733 13.485.335
31/12/2022
Inversiones en Créditos Otros Cuentas por
activos financieros por ventas créditos pagar
Petrdleo Brasileiro S.A.() - 3.319.905 - 21.493
PBBPolisur S.R.L.22) - 4.675.461 - -
YPF S.A. 142.968 101.650 16.519 7.149.721
Profertil S.A.® - 8.192 - 717
YPF Energia Eléctrica S.A.®) 441.534 - - -
YPF GAS S.A.® - 142.399 - -
584.502 8.247.607 16.519 7.171.931
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POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importe expresado en miles de pesos argentinos, excepto que se indique lo contrario)

2023 2022
Ingresos / Ingresos /
(Costos) Compras, (Costos) Compras,
" . Ingresos . " . Ingresos .
financieros honorarios y financieros honorarios y
netos servicios netos servicios
Petrdleo Brasileiro S.A.(" _ 56.902.068 10.893 - 32.136.944 14.943
Petrobras Global Trading BV(" i} 6.434.819 i - 1.599.623 -
PBB Polisur S.R.L.? _ 46.106.750 22.170 - 20.516.656 1.136.152
YPFS.A. (1.888.721) 725.565 83.253.890 - 325.899 32.357.636
A-Evangelista S.A.® i} i} 129 - - -
Profertil S.A.®) _ 52.619 116.021 - 28.218 62.569
YPF Energia Eléctrica S.A.® 692.095 i} i - (2.294) -
YPF GAS S.A.® _ 9.039.092 - - 6.464.542 -
YPF Tecnologia S.A.® i} i} R - - 703
(1.196.626) 119.260.913 83.403.103 - 61.069.588 33.572.003

() Sociedad relacionada de Petrobras International Braspetro B.V.
@ Sociedad relacionada de Dow Investment Argentina S.R.L.

®  Sociedad relacionada de YPF S.A

Las compensaciones efectuadas al personal clave de la Sociedad (incluyendo sus Directores) ascendieron
aproximadamente a 387.507 y 194.486 por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022, respectivamente.
Las mismas corresponden totalmente a compensaciones de corto plazo.
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POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Importe expresado en miles de pesos argentinos, excepto que se indique lo contrario)

26. ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDAS DISTINTAS DEL PESO

Total del pasivo

31/12/2023 31/12/2022
Clase y monto de Tio de Clase y monto de la Tio de
Rubro la moneda distinta Po | ) Total moneda distinta del Po | ) Total
cambio cambio
del peso peso
Activo no corriente
Otros créditos uss 7.531 808,450 6.088.769 uss 8.305 177,160 1.471.391
Otros gastos pagados por
adelantado uss 1.061 808,450 857.559 uss 7.556 177,160 1.338.673
Anticipo a proveedores uss 212 808,450 171.073 uss 213 177,160 37.661
Total del activo corriente 7.117.401 2.847.725
8
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de
efectivo Us$s 152 808,450 122.755 Us$s 22.429 177,160 3.973.494
Inversiones en activos
financieros uss 92.376 808,450 76.681.120 uss 40.203 177,160 7.122.442
Créditos por ventas
- Sociedades relacionadas
créditos en el exterior uss 18.746 808,450 15.155.307 uss 18.740 177,160 3.319.905
- Sociedades relacionadas
créditos locales Us$s 8.312 808,450 6.719.809 Us$s 26.534 177,160 4.700.802
Clientes comunes uss 5.434 808,450 4.393.092 uss 7.136 177,160 1.264.212
Otros créditos
Ventas de bienes de uso Us$s - - - Us$s 700 177,160 124.012
Sociedades relacionadas uss 99 808,450 79.683 uss 93 177,160 16.519
Gastos pagados por
adelantado uss 3.528 808,450 2.852.411 uss 2.413 177,160 427.482
Anticipo a proveedores Us$s 7.731 808,450 6.249.957 Us$s 523 177,160 92.715
Anticipo a proveedores EUR 146 894,712 130.376 EUR 255 189,916 48.520
Anticipo a proveedores YENES - 2,448 - YENES 180 1,352 243
Total del activo corriente 110.384.510 21.090.346
Total del activo 117.501.911 23.938.071
Pasivo no corriente
Otros pasivos uss 14.054 808,450 11.361.982 uss 13.772 177,160 2.439.899
Total del pasivo no corriente 11.361.982 2.439.899
Pasivo corriente
Cuentas por pagar
- Proveedores us$s 12.402 808,450 10.026.233 Us$s 9.471 177,160 1.677.826
- Proveedores EUR (326) 894,712 (292.099) EUR (395) 177,160 (70.038)
- Proveedores YENES 3 2,448 7 YENES 3.248 1,352 4.391
- Proveedores LIBRAS - - - LIBRAS 103 214,485 22.092
- Sociedades relacionadas U$S 14.794 808,450 11.960.507 U$S 38.501 177, 160 6.820.784
Otros pasivos uss 449 808,450 363.383 uss 476 177,160 84.383
Total del pasivo corriente 22.058.031 8.539.438
33.420.013 10.979.337

() Tipo de cambio vigente segin Banco Nacion Argentina segun el siguiente detalle: U$S corresponde a ddlares estadounidenses; EUR corresponde a
euros; YENES corresponde a yenes japoneses y LIBRAS corresponde a libras esterlinas.
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27. EVOLUCION RECIENTE DEL CONTEXTO ECONOMICO EN QUE OPERA LA SOCIEDAD

Contexto Econémico Local:

Este afo estuvo marcado por el proceso electoral y el impacto negativo de la disminucion en la produccion agricola,
causada por la severa sequia, lo que afectd la actividad econdmica y exacerbd la escasez de divisas a lo largo del afio.
Hacia el final del afo, la expectativa de devaluacién aumenté debido a la tendencia electoral, lo que aceleré la imposicion
de restricciones adicionales a las compras externas y los pagos al exterior.

A finales de diciembre, el nuevo gobierno opté por implementar un plan de “shock controlado”, respaldado por la
devaluacion, la reduccién del déficit fiscal y un conjunto de reformas mediante un Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU)
y la denominada "ley émnibus". El éxito de este plan dependera de cémo evolucione el conflicto distributivo, la respuesta
de la sociedad ante la inflacién y el ajuste, la velocidad a la que el Banco Central adquiera délares y el tratamiento de las
leyes mencionadas en el Congreso.

La inflacion para 2023 fue 216%. Noviembre y diciembre fueron los meses con mayor inflacion en el afio, alcanzando
12,8% y 27,4% respectivamente.

La tasa de politica monetaria pasé de 75% en diciembre 2022 a 100% en diciembre 2023 (con un maximo de 133%
entre octubre a mediados de diciembre 2023).

El incremento del tipo de cambio oficial en 2023 fue de 356%, 140 puntos porcentuales por encima de la inflacién. El
tipo de cambio oficial mayorista (BCRA A 3.500) aumenté desde 366,5 pesos por délar hasta 800 luego de la

devaluacion de diciembre.

Sector energético:

La produccién de gas natural acumulé 131,8 MMm3/d en el afio, limitada por la capacidad de transporte de los gasoductos
troncales, y manteniéndose la tendencia creciente de la participacion del no convencional sobre la produccion total
(alcanzando 60%). La cuenca neuquina aporta aproximadamente el 70% de la produccién total con 91,4 MMm3/d, del
cual 73,0 MMm3/d es no convencional.

28. HECHOS POSTERIORES

A la fecha de emision de los presentes estados financieros no han existido hechos posteriores significativos cuyo efecto
sobre la situacion financiera y los resultados de las operaciones de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023, de
corresponder, no hubieren sido considerados en los mismos segun NIIF.
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Compaiiia Mega S.A.
Resena Informativa al 31 de diciembre de 2023
Cifras expresadas en miles de pesos — Nota 2.a a los estados contables

La presente Resefia Informativa, que ha sido confeccionada en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del Capitulo 1lI
del Titulo IV del T.O. de las normas Comision Nacional de Valores, es complementaria de los estados financieros
condensados de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023.

1. Breve comentario sobre las actividades de la Sociedad en el ejercicio incluyendo referencias a
situaciones relevantes posteriores al cierre del ejercicio
(Informacién no cubierta por el Informe de los Auditores Independientes)

1.1. Cuarto Trimestre 2023 vs. Cuarto Trimestre 2022.

El cuarto trimestre del ejercicio 2023 presenta una ganancia operativa de $ 14.671 millones frente a una ganancia
operativa de $ 6.789 millones obtenida en el cuarto trimestre de 2022. Respecto al resultado neto del cuarto trimestre
2023, alcanza una pérdida de $ -51.535 millones vs a la ganancia de $ 2.006 millones registrados en el mismo periodo
del afio anterior. El cuarto trimestre muestra una disminucién en los precios de venta de los productos que la Sociedad
produce y comercializa en el exterior y en forma local, siendo que el promedio del cuarto trimestre 2022 fue de USD/TN
391,11, vs USD/TN 362,13 para el periodo 2023. En términos de moneda de exposicion,la cual difiere de la moneda
funcional de la Sociedad, el tipo de cambio promedio ARS/USD varia de $ 162,53 en el cuarto trimestre 2022 vs $ 448,97
en el cuarto trimestre 202

Las ventas brutas en moneda local para el cuarto trimestre 2023, de etano, propano, butano y gasolina natural
ascendieron a $ 12.197 millones, $ 19.635 millones, $.8.717 millones y $ 8.696 millones respectivamente, adicionan $
7.603 millones las ventas al mercado interno de GLP, $ 0 millones las ventas al mercado local de gas RTP, $ 696 millones
por servicios de muelle y amarre a IASA SA, y otros servicios; y $ 1.520 millones en concepto de compensaciones por
venta de butano y propano a redes y fraccionadores. Del total de ventas netas del trimestre, un 20,7% corresponde a
ventas de etano, un 33,04% ventas de propano, un 14,8% ventas de butano, un 14,7% ventas de gasolina, un 12,9% a
ventas al mercado interno de GLP, un 0% ventas de gas RTP; un 1,2% de servicios de muelle y amarre y un 2,66% a
compensaciones por venta a redes y fraccionadores.

Por su parte, las ventas de etano, propano, butano y gasolina natural del cuarto trimestre 2022 ascendieron a $ 4.955
millones, $ 7.526 millones, $ 3.552 millones y $2.310 millones, respectivamente, sumadas a $ 2.987 millones
provenientes de las ventas al mercado interno de GLP, $ -113 millones por prestacion del servicio de muelle al barco
regasificador de GLP y $ 0 millones las ventas al mercado local de gas RTP y $ 774 millones en concepto de
compensaciones por venta de butano y propano a redes y fraccionadores. Del total de ventas netas del cuarto trimestre
de 2022 el 22% corresponde a ventas de etano, 33% a propano, 15% a butano, 14% a gasolina, 13% a ventas al mercado
interno de GLP, un 0% ventas de servicios de muelle y amarre a IASA SA. y otros y un 4% a compensaciones por venta
a redes y fraccionadores.

El precio neto promedio de exportacion del cuarto trimestre 2023 fue de 420,10 U$S/TN vs los 443,30 U$S /TN del cuarto
trimestre 2022, siendo que disminuye U$S/TN 23,20 a nivel interanual. Los ingresos netos generados por este tipo de
operacion ascienden a U$S 77,77 millones en el cuarto trimestre 2023 y a U$S 88,55 millones en el mismo periodo de
2022. Se observa en este sentido una disminucién leve en los ingresos como consecuencia de la disminucion al volumen
que la sociedad produce y comercializa, y siendo que en relacion con el volumen exportado, el cuarto trimestre 2023
arroja una disminucion de aproximadamente 14,6 mil toneladas en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.
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En términos de la moneda de exposicidn, las exportaciones netas ascendieron a $ 37.048 millones en el cuarto trimestre
2023 en comparacion a los $ 14.388 millones en el cuarto trimestre 2022, resultando mayor la brecha en comparacion
con la moneda USD como consecuencia de un incremento del tipo de cambio promedio ARS/USD entre trimestres que
paso de $ 162,537 en el cuarto trimestre 2022 vs $ 448,97 en el cuarto trimestre 2023.

Durante el cuarto trimestre de 2023 los ingresos obtenidos por la venta de etano alcanzan los U$S 27,09 millones en
comparacion con los U$S 29,5 millones del cuarto trimestre 2022. El volumen despachado del cuarto trimestre del 2023
asciende a 131 mil toneladas vs 145 mil toneladas en el mismo periodo del 2022, mientras que el precio promedio aumenta
de 203,20 U$S/TN en el cuarto trimestre 2022 a 205,50 U$S/TN en el cuarto trimestre 2023.

Respecto de las ventas al mercado interno de GLP, se incrementan en aproximadamente $ 4.615 millones en el cuarto
trimestre 2023, representando un aumento de 71.037 a 83.867 toneladas entre el cuarto trimestre de 2022 y 2023
respectivamente.

Con relacion a los costos de ventas, la compra de materia prima representa un 60% del total de los costos operativos. La
reduccién del precio promedio de compra pasé de 3,38 U$S/MMbtu en el cuarto trimestre 2022 a 2,74 U$S /MMbtu en el
cuarto trimestre 2023, mientras que en términos monetarios el trimestre 2023 presenta una disminucién de U$S 5,5
millones respecto del mismo periodo del afio anterior, siendo que los m3 adquiridos en el 2023 fueron inferiores en un 7%
en comparacion con el mismo trimestre del 2022.

1.2. Doce meses de 2023 vs. Doce meses de 2022

Durante los doce meses de 2023, se registran ventas netas por un monto de $ 158.803 millones, lo que representa un
incremento de $ 77.760 millones respecto de los $ 81.042 millones del 2022. Resultado de un aumento en los precios de
los productos comercializados del orden del 89,%, El promedio de los doce meses del 2022 es de $ 49.544 vs $ 93.473
para los doce meses de 2023 como resultado del aumento en el tipo de cambio promedio de $ 130,721 en 2022 vs $
296,605 en 2023 y un aumento en los volumenes vendidos que subieron en promedio un 4%.

Durante los doce meses del 2023 las ventas brutas de etano, propano, butano y gasolina natural ascendieron a $ 40.413
millones, $ 45.014 millones, $ 22.636 millones y $ 22.542 millones respectivamente, las cuales, sumadas a $ 28.195
millones provenientes de las ventas al mercado interno de GLP, $ 0 millones las ventas al mercado local de gas RTP, $
2.615 millones por servicios de muelle y amarre a la barcaza de IEASA S.A. y otros ingresos y $ 6.302 millones en
concepto de compensaciones por venta de butano y propano a redes y fraccionadores, se exponen en el estado de
resultados netas de $ 8.030 millones correspondientes a retenciones a las exportaciones de propano, butano y gasolina
natural sobre las diferentes ventas al mercado interno.

En los doce meses de 2022 las ventas brutas de etano, propano, butano y gasolina natural bajo los Acuerdos de Venta
ascendieron a $ 18.422 millones, $ 22.326 millones, $10.305 millones y $ 12.129 millones respectivamente, las cuales,
sumadas a $ 17.858 millones provenientes de las ventas al mercado interno de GLP, $ 0 millones las ventas al mercado
local de gas RTP ;$ 636 millones por servicios de muelle y amarre a la barcaza de IEASA S.A. y otros ingresos y $ 5.114
millones en concepto de compensaciones por venta de butano y propano a redes y fraccionadores, se exponen en el
estado de resultados netas de $ 3.645 millones correspondientes a retenciones a las exportaciones de propano, butano y
gasolina natural sobre las diferentes ventas al mercado interno.
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Los costos de ventas por los doce meses de 2023 fueron de $ 116.907 millones, lo que representa un incremento de
aproximadamente $ 66.816 millones respecto de los $ 50.092 millones por los doce meses de 2022, fundamentalmente a
causa del aumento en el tipo de cambio promedio como hemos mencionado en los parrafos precedentes. Los precios de
compra de gas natural, en concordancia con los precios internacionales, varian de 3,45 USD/m3 para los doce meses de
2022 a 2,54 USD/m3 para igual periodo de 2023. En lo que respecta a cantidades adquiridas, las mismas aumentaron
aproximadamente un 4%, pasando de 2.100 millones de m3 adquiridos durante los doce meses de 2022 a 2.179 millones
de m3 para el mismo periodo del afio 2023.

Durante los doce meses del 2023 se registré una ganancia operativa de $ 37.644 millones, lo que significa un aumento
de $ 5.720 millones respecto de los $ 31.924 millones registrados durante el mismo periodo del afio anterior. Las
cantidades vendidas, aumentan en un 5% pasando de 1.635 mil toneladas para los doce meses de 2022 a 1.698 mil
toneladas para el mismo periodo del 2023, en tanto que los precios disminuyeron en un 23% pasando de un promedio de
USD/TON 408para los doce meses de 2022 a USD/TON 329 para el mismo periodo del 2023. En adicién al incremento
en los costos de ventas se visualiza un aumento en los gastos de administracién y de comercializaciéon cuya variacion se
condice principalmente con el aumento del tipo de cambio promedio interanual. A su vez, hay una pérdida neta del periodo
de doce meses del 2023 fue de aproximadamente $ 36.231 millones, en comparacion con una ganancia de $ 17.519
millones registrada durante el mismo periodo del afio 2022.

La Sociedad determina el impuesto a las ganancias de acuerdo con el método del impuesto diferido, el cual considera el
efecto de las diferencias temporarias originadas en la distinta base de mediciéon de activos y pasivos segun criterios
contables e impositivos y de los quebrantos impositivos existentes y créditos fiscales no utilizados susceptibles de
deduccién de ganancias impositivas futuras, computadas considerando la modificacion de la ley 27.630 que establece
tasas escalonadas, siendo aplicable la tasa impositiva del cuarto escalafén con una alicuota vigente del 35% para
ganancias netas acumuladas superiores a $50 millones. Durante los doce meses de 2023, hubo un cargo negativo a
resultados correspondiente al impuesto a las ganancias por aproximadamente $ 45.413 millones en comparacién con un
cargo negativo de $ 14.794 millones registrados en el mismo periodo del afio anterior.

2. Estructura patrimonial condensada comparativa

31/12/2023 31/12/2022
Activo corriente 205.339.658 64.103.944
Activo no corriente 160.882.900 37.260.942
Total del activo 366.222.558 101.364.886
Pasivo corriente 41.132.257 18.084.500
Pasivo no corriente 42.324.669 7.504.423
Total del pasivo 83.456.926 25.588.823
Patrimonio 282.765.632 75.775.963
Total del Pasivo y Patrimonio 356.222.558 101.364.886
3. Estructura de resultados condensada comparativa

31/12/2023 31/12/2023

Resultado operativo 37.643.954 31.924.040
Resultados financieros, netos (28.161.565) 388.923
Resultado antes de impuesto a las 9.482.389 32.312.963

ganancias

Impuesto a las ganancias (45.713184) (14.793.570)

Resultado neto del periodo (36.230.795) 17.519.393
Otros resultados integrales 265.208.383 30.089.552
Resultado integral del periodo 228.977.588 47.608.945
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4. Estructura del flujo de efectivo condensada comparativa

31/12/2023 31/12/2022
Flujo neto de efectivo (utilizado en) generado por
las actividades de operacion (24.509.540) 27.761.370
Flujo neto de efectivo (utilizado en) generado por
las actividades de inversion (50.678.633) (6.388.179)
Flujo neto de efectivo (utilizado en) generado por
las actividades de financiacion (22.160.567) (1.798.293)
5. Indices

31/12/2023 31/12/2022
Liquidez M 4,992 3,545
Solvencia @ 3,388 2,961
Inmovilizacion de capital ) 0,439 0,368
Rentabilidad ¢ -20,21% 43,98%

(1) Activo corriente / Pasivo corriente
(2) Patrimonio neto / Pasivo Total

(3) Activo no corriente / Activo Total

(4) Resultado del periodo/Patrimonio neto promedio

6. Datos estadisticos (en unidades)
(Informacién no cubierta por el Informe de los Auditores Independientes)

Ud.Med. 31/12/2023 31/12/2022
Volumen de Produccién
Etano Tm 574.308 613.157
Propano m 602.791 581.910
Butano Tm 344.382 340.746
Gasolina Tm 141.558 146.419
Total Tm 1.663.039 1.682.232
Volumen de Ventas
Etano Tm 574.198 582.658
Propano m 611.485 573.807
Butano Tm 362.473 336.561
Gasolina Tm 150.746 142.732
Total Tm 1.698.902 1.635.758
Ventas en el Mercado Local Tm 1.011.109 1.026.783
Ventas en el Exterior Tm 687.794 608.974
Total Tm 1.698.903 1.635.757
Precio Promedio de Venta
Etano USD/Tm 232.71 240.59
Propano USD/Tm 373.91 522.66
Butano USD/Tm 306.66 330.40
Gasolina USD/Tm 535.27 723.37

Tm: toneladas métricas.

Santiago Martinez Tanoira
Presidente
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7. Breve comentario sobre las perspectivas para el siguiente periodo/ejercicio
(Informacién no cubierta por el Informe de los Auditores Independientes)

La produccion se proyecta finalice el afio 2024 en torno a 4.415 Tn/d totalizando, aproximadamente, 1.514.000 toneladas
mientas que las vengas seria de aproximadamente, 1.531.000 toneladas KTn.).

Considerando las proyecciones actuales de los precios de venta para el proximo ejercicio, el resultado operativo para el
se encontraria en el rango de los 50USDMM

Santiago Martinez Tanoira
Presidente
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores

Accionistas, Presidente y Directores de
Compafiia Mega S.A.

CUIT N°: 30-69613988-8

Domicilio legal: San Martin 344 - Piso 27°

Informe sobre la auditoria de los estados financieros
1. Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Compafiia Mega S.A. (la Sociedad), que comprenden

el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, los estados de resultados integrales, de

cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha, asi
como las notas explicativas de los estados financieros, expuesta en las notas 1 a 28, que incluyen
informacidn significativa sobre las politicas contables.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacién financiera de Compafiia Mega S.A. al 31 de diciembre de 2023, asi como su
resultado integral y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio econémico finalizado en esa fecha, de

conformidad con las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de

Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

2. Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)

emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, por su sigla en
inglés). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
"Responsabilidades de los auditores en relacién con la auditoria de los estados financieros” de nuestro
informe. Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Codigo Internacional de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (incluidas las Normas Internacionales de Independencia) emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Coédigo del IESBA) junto con los

requerimientos que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Argentina, y hemos

cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo

del IESBA. Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente

y apropiada para nuestra opinion.

3. Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han sido
de la mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondientes al presente
ejercicio econdmico. Esta cuestién ha sido tratada en el contexto de nuestra auditoria de los estados

financieros en su conjunto y en la formacién de nuestra opinién sobre estos, y no expresamos una opinién
por separado sobre esas cuestiones.

Otros pasivos - Evaluacion de las obligaciones para desmantelamiento, retiro del elemento
y rehabilitacion registradas de la planta de Bahia Blanca.

Ver notas 2.b.5, 2.b.10, 2.b.19 y 14 a los estados financieros.

Deloitte & Co. S.A. C.P.C.E.C.A.B.A. - T° 1, Folio 3
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Descripcion de la cuestion:

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la Gerencia efectla una estimacién de los costos por obligaciones
para el desmantelamiento, retiro de elemento y rehabilitacion del lugar, en base a un estudio efectuado
por personal técnico basado en las diversas leyes y regulaciones provinciales y nacionales vigentes. Los
costos son estimados considerando dichas leyes y regulaciones, tal cual han sido histéricamente
interpretadas y aplicadas. Cambios futuros en la legislacion o la manera en que se administren las
reglamentaciones futuras podrian afectar significativamente la estimacion del pasivo asociado.

El inadecuado calculo de esta estimacion podria generar una distorsién en la provision realizada; por lo
cual, esta provisidon representd un desafio debido a que se deben realizar procedimientos sobre los flujos
de fondos proyectados por la Sociedad, la verificacion de la tasa de descuento e inflacidn, incluida la
necesidad de involucrar a nuestros especialistas internos en valuaciones.

Tratamiento de la cuestion en nuestra auditoria:

Como parte de nuestros procedimientos, en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros de
la Sociedad, hemos:

e Realizado procedimientos de evaluacion de riesgo relacionados con el desmantelamiento de la planta
a los efectos de disefiar nuestros procedimientos adicionales de auditoria en funcién de dichos riesgos.

e Entendido y evaluado el disefio e implementacion de los controles relevantes establecidos por la
Sociedad relacionados con el proceso de estimacion de la provisién correspondiente.

e Probado la exactitud e integridad de los calculos aritméticos de los flujos de fondos utilizados por la
Sociedad para estimar el valor de la provision.

e Evaluado que los flujos de efectivo y el tiempo utilizado sean consistentes con documentacion de
soporte.

e Con la ayuda de nuestros especialistas, evaluado la razonabilidad de la metodologia de valuacion, la
proyeccion de ciertas asunciones claves, como la tasa de descuento, mediante: (1) prueba de la fuente
de informacion considerada en la determinacién de esas asunciones claves y de la tasa de descuento,
(2) la exactitud del calculo matematico de la tasa de descuento.

¢ Realizado la observacion fisica, en base a una muestra de inventario, de la planta de Bahia Blanca.
Recalculamos los valores futuros de la obligacién establecida.

e Recalculado la provision y el descuento a valores presentes.

e Evaluado la documentacion de la Gerencia y el Directorio de la Sociedad y sus consideraciones
relacionadas con este célculo.

e Evaluado la existencia de eventos subsecuentes que puedan afectar este calculo.

e Lectura y prueba de la exactitud e integridad de los desgloses en los estados financieros.

4. Informacioén distinta de los estados financieros y del informe de auditoria correspondiente

5

("Otra informacién'')

El Directorio de la Sociedad es responsable de la otra informacidn, que comprende la Resefia Informativa
al 31 de diciembre de 2023 y la Memoria, incluyendo el informe sobre el Cdédigo de Gobierno Societario.
Esta otra informacion es distinta de los estados financieros y de nuestro informe de auditoria
correspondiente.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y, por lo tanto, no expresamos
ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacion y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia significativa entre la otra informacion y
los estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una
incorreccion significativa en la otra informacion por algun otro motivo. Si, basandonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos, en lo que es materia de nuestra competencia, que existe una incorreccion
significativa en la otra informacion, estamos obligados a informar de ello. No tenemos nada que informar
al respecto.

Responsabilidades del Directorio de la Sociedad en relaciéon con los estados financieros

El Directorio de la Sociedad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las NIIF, y del control interno que el Directorio de la Sociedad
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion significativa,
debida a fraude o error.



3.

En la preparacién de los estados financieros, el Directorio de la Sociedad es responsable de la evaluacién
de la capacidad de la Sociedad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de
corresponder, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tuviera intencion de liquidar la Sociedad
o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

Responsabilidades de los auditores en relaciéon con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion significativa, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contenga nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran significativas si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros, debida
a fraude o error, disefilamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos elementos de juicio suficientes y apropiados para proporcionar una base para nuestra
opinidén. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccién significativa debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del
control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Directorio de la Sociedad.

¢ Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacién, por el Directorio de la Sociedad, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son apropiadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Sociedad deje
de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logren una presentacion razonable.

Nos comunicamos con el Directorio de la Sociedad, en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacién de la auditoria planificados, y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo
cualquier deficiencia significativa del control interno que identifiquemos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos al Directorio de la Sociedad una declaraciéon de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con independencia, y comunicamos todas las relaciones y
demas cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que pueden afectar a nuestra
independencia y, en su caso, las acciones tomadas para eliminar amenazas o las salvaguardas aplicadas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con el Directorio de la Sociedad, determinamos
las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros del presente ejercicio
econdmico y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria. Describimos esas cuestiones
en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar
publicamente la cuestidon o, en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que una
cuestion no se deberia comunicar en nuestro informe porque puede preverse razonablemente que las
consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de interés publico de la misma.



Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Los estados financieros adjuntos han sido preparados, en todos los aspectos significativos, de acuerdo
con las normas aplicables de la Ley General de Sociedades N° 19.550 y de la Comisidon Nacional de
Valores (CNV).

Los estados financieros adjuntos surgen de los registros contables auxiliares de la Sociedad, que se
encuentran pendientes de transcripcion en los libros rubricados.

Los estados financieros adjuntos se encuentran pendientes de transcripcién en el libro Inventarios y
balances de la Sociedad.

En cumplimiento de las normas aplicables de la CNV, informamos las siguientes relaciones
porcentuales correspondientes a los honorarios facturados directa o indirectamente por nuestra
sociedad profesional al 31 de diciembre de 2023:

1. Cociente entre el total de honorarios por servicios de auditoria de estados financieros y
otros servicios de auditoria prestados a la emisora, y el total de honorarios por todo
concepto, incluidos los servicios de auditoria: 71%.

2. Cociente entre el total de honorarios por servicios de auditoria de estados financieros y
otros servicios de auditoria prestados a la emisora, y el total de servicios de auditoria
facturados a la emisora y a sus controlantes, subsidiarias (controladas) y vinculadas:
100%.

3. Cociente entre el total de honorarios por servicios de auditoria de estados financieros y
otros servicios de auditoria prestados a la emisora, y el total facturado a la emisora y a
sus controlantes, subsidiarias (controladas) y vinculadas por todo concepto, incluidos los
servicios de auditoria: 71%.

Segun surge de los registros contables auxiliares de la Sociedad mencionados en el apartado b) de
este capitulo, el pasivo devengado al 31 de diciembre de 2023 a favor del Sistema Integrado
Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsionales ascendia a $138.951.084
y no era exigible a esa fecha.

Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion del lavado de activos de origen delictivo y
financiacion del terrorismo previstos en la Resolucion CD N° 77/2011 del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 08 de marzo de 2024.

DELOITTE & Co. S.A.
C.P.C.EECABA. -T°1-F°3

Noelia A. Depetris
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INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los Senores Accionistas de

Compaiiia Mega S.A.:

CUIT N°: 30-69613988-8

Domicilio legal: San Martin 344 — Piso 27

Informe sobre los controles realizados como comision fiscalizadora respecto de los
estados contables y la memoria de los administradores

Opinién

En nuestro caracter de Comisién Fiscalizadora hemos llevado a cabo los controles que nos
impone la legislacion vigente, el estatuto social y las regulaciones pertinentes, acerca de los
estados contables de Compafila Mega S.A., que comprenden los estados de situacion
patrimonial al 31 de diciembre de 2023, los estados de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujo de efectivo, asi como las notas explicativas de los estados financieros, que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa.
Asimismo, hemos revisado la Memoria correspondiente al ejercicio finalizado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacién financiera de Compania Mega S.A. al 31 de diciembre de
2023, asi como su resultado integral y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado
en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
Asimismo, en nuestra opinién, la Memoria cumple con los requisitos legales y estatutarios,
resultando las afirmaciones acerca de la gestion llevada a cabo y de las perspectivas futuras de
exclusiva responsabilidad de la Direccion.

Fundamento de la opinién

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes Nuestras
responsabilidades de acuerdo con las normas mencionadas se describen mas adelante en la
seccion “Responsabilidades de la Comision Fiscalizadora” en relacion con los controles de los
estados financieros.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los documentos detallados precedentemente,
hemos tenido en cuenta la auditoria y el informe de estados financieros de los auditores externos
Deloitte & Co. S.A. de fecha 8 de marzo de 2024 de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAs). Dichas normas fueron adoptadas como normas de auditoria en Argentina
mediante la Resolucion Técnica N° 32 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas (FACPCE), tal y como fueron aprobadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB por su sigla en inglés).

Dado que no es responsabilidad de los miembros de la Comision Fiscalizadora efectuar un
control de gestion, la revision no se extendié a los criterios y decisiones empresarias de las
diversas areas de la compaiiia, cuestiones que son de responsabilidad exclusiva del Directorio
de la Sociedad.

Asimismo, en relacion con la Memoria correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2023, hemos verificado que contiene la informacién requerida por el articulo N° 66 de la Ley
N° 19.550 y, en lo que es materia de nuestra competencia, que sus datos numéricos concuerdan
con los registros contables de la Sociedad y otra documentacion pertinente.



Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para fundamentar nuestra opinion.

Informacién distinta de los estados financieros separados, de su informe de auditoria y de la
memoria (“Otra informacién”)

La otra informacion comprende la informacion incluida en (i) la resefia informativa y (ii) el Anexo | de
la Memoria “Reporte sobre cédigo de gobierno societario”, presentada para cumplimentar las normas
de la Comisién Nacional de Valores (“CNV”). La Direccién de la Sociedad es responsable de dicha
otra informacién. Dicha otra informacion no esta alcanzada en el examen que llevamos a cabo como
miembros de la Comision Fiscalizadora.

Nuestra opinion sobre los estados financieros y la Memoria no cubre la otra informacion descripta en
el parrafo precedente y, por lo tanto, no expresamos ninguna conclusién de auditoria que proporcione
un grado de seguridad sobre ésta.

Responsabilidad de la Direcciéon en relacién con los estados contables

El Directorio de la Sociedad es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y
del control interno que el Directorio de la Sociedad considere necesario para permitir la preparacion
de estados financieros libres de incorrecciones significativas, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, el Directorio de la Sociedad es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Sociedad de continuar como empresa en funcionamiento revelando,
en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tuviera intenciéon de
liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

Responsabilidad de la Comision Fiscalizadora

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable, basados en la auditoria efectuada por el
Auditor y su informe de fecha 8 de marzo del 2024 y la Carta de Gerencia de fecha 8 de marzo de
2024, de que los estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccion significativa, debida
a fraude o error, y emitir un informe de Comision Fiscalizadora que contenga nuestra opinion.

Dejamos expresa mencion de que somos independientes de Compafiia Mega S.A. y los sindicos
contadores publicos hemos cumplido con los demas requisitos de ética de conformidad con el cédigo
de ética del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
de las RT N° 15Y 37 de FACPCE.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

a. Segun surge de los registros contables de Compania Mega S.A., el pasivo devengado al 31
de diciembre de 2023 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de
aportes y contribuciones previsionales ascendia a $ 138.951.084 y no era exigible a esa
fecha.



b. Del informe del Auditor Externo de fecha 8 de marzo del 2024 surge que ha aplicado los
procedimientos sobre prevencion de lavado de activos de origen delictivo y financiacion del
terrorismo previstos en la Resolucién C.D. N° 77/2011 del Consejo Profesional de Ciencias
Econdémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

c. Los estados contables adjuntos surgen de registros contables llevados, en sus aspectos
formales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de que, a la
fecha, se encuentra pendiente el copiado de los mismos al libro de Inventario y Balances.

d. Por el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 hemos dado cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 294 de la Ley General de Sociedades.

e. Se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién N° 797 de la CNV en relacién con
la presentacion del informe de cumplimiento del Cédigo de Gobierno Societario;

f.  Enrelacién con lo determinado por las normas de la CNV, informamos que hemos leido el
informe de los auditores externos, del que se desprende lo siguiente: i. las normas de
auditoria aplicadas son las aprobadas por la FACPCE; ii. los auditores son independientes
de la Sociedad de conformidad con el Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de
la Contabilidad (incluidas las Normas Internacionales de Independencia) emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (“Cédigo del IESBA”); y iii. los
estados financieros consolidados han sido preparados teniendo en cuenta las NIIF y las
disposiciones de la CNV.

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, 8 de marzo de 2024

Por Comision Fiscalizadora

Rubén Adrian Ruiz
Sindico Titular
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